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Die Arbeitswelt und mit ihr die Arbeitszeiten
sind im Umbruch. Der internationale Trend
geht in Richtung klrzere Arbeitszeiten:
Amazon testet kirzere Arbeitstage und

4-Tage-Wochen. In einem Toyota-Werk

in Goteborg stiegen nach der Umstel-

lung von 40 auf 30 Wochenstunden
Produktivitat und Gewinn massiv an. Die
Osterreichische Regierung schlagt den entge-
gengesetzten Weg ein und will die generelle
Hochstgrenze der Arbeitszeit auf zwolf Stun-
dentaglich und 60 Stunden wdchentlich anhe-

Welche Veranderungen bringt die Anhebung der

Hochstarbeitszeit?

Karl-Heinz Strauss
CEOder Porr AG

Die Baubranche ist stark zy-
klisch geprigt. Unser tigliches Ge-
schift wird von unterschiedlichen
Faktoren beeinflusst — vor allem vom
Wetter. Die Anhebung von zehn auf
zwolf Stunden Tageshochstarbeits-
zeit bringt erhohte Flexibilitit. Wobei
ein Punkt in diesem Zusammenhang
ganz wichtig ist: Wir sprechen nicht
von einer generellen Ausweitung der
Normalarbeitszeiten. Es geht um
mehr Spielraum innerhalb des defi-
nierten Rahmens von maximal zw6lf
Stunden Tageshochstarbeitszeit.
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Christoph Wolf
Partner CMS Reich-Rohrwig Hainz
Rechtsanwidilte

Geplantist die Anhebung der Hochst-
grenze auf zwolf Stunden pro Tag und 60
Stunden pro Woche. Nach der fiir den 6s-
terreichischen Gesetzgeber bindenden
EU-Arbeitszeitrichtlinie darf die durch-
schnittliche wochentliche Arbeitszeit ma-
ximal 48 Stunden betragen. Innerhalb die-
ser Grenzen sieht das Arbeitszeitgesetz be-
schrinkte Uberstundenkontigente vor, die
nicht ausgeweitet werden sollen. Es wird
daher kiinftig generell nur an wenigen
einzelnen Tagen zuléssig sein, bis zu zwolf
Stunden zu arbeiten.

ben. Was sagen Expertinnen dazu?
Report(+)PLUS hat nachgefragt.
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DanielaHaluza
Assistenzprofessorin am Zentrum fiir Public
Health der Medizinischen Universitdt Wien

Die Verdichtung der Arbeitszeit durch die
voranschreitende Digitalisierung der Arbeits-
welt fithrt zu einer Mischung von Arbeits- und
Privatleben. Dieses Phanomen heif3t Work-
Life-Blending. Mit 41,5 Stunden pro Woche ar-
beiten OsterreicherInnen ohnehin schon mehr
als der EU-Durchschnitt. Eine Anhebung der
Hochstarbeitszeit auf zwolf Stunden wider-
spricht den Erkenntnissen der Erholungsfor-
schung. International ist daher ein Trend zu
Arbeitszeitverkiirzung zu beobachten, mit po-
sitiven Auswirkungen auf Leistungsfihigkeit
und Zufriedenheit der Bediensteten.

Fotos: MedUni Wien, Michael Sazel, Porr AG



Karl-Heinz Strauss

Fiir Branchen, die sehr stark an Zyklen
oder auch an Wetterverhiltnisse gebun-
den sind — wie eben die Baubranche —, sind
die bisherigen Ausnahmeregelungen nicht
ausreichend. Aus unserer Sicht wire auch
die Abschaffung von Wochenhdchstar-
beitszeiten wiinschenswert. Ein Jahresar-
beitszeit-Modell, das keine Wochenhéochst-
arbeitszeiten und Tageshochstarbeitszeiten
von zwOlf Stunden vorsieht, brichte fiir alle
Beteiligten einen Mehrwert.
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Waren die bisherigen Ausnahmeregelungen
aus lhrer Sicht ausreichend?

Christoph Wolf

Nein, sie sind nicht ausreichend.
Arbeitszeiten bis zu zwolf Stunden
sind derzeit nur in wenigen Fillen er-
laubt — etwa bei voriibergehend auf-
tretendem besonderen Arbeitsbedarf
zur Verhinderung eines unverhiltnis-
méfigen wirtschaftlichen Nachteils,
wenn eine Betriebsvereinbarung abge-
schlossen wurde. Diese Moglichkeiten
sollen zukiinftig allen Unternehmen
mengenmiflig beschriankt zur Ver-
fiigung stehen, um einzelne Tage mit
erhohtem Arbeitsbedarf abdecken zu
kénnen.

Welche Auswirkungen hat die Flexibilisierung der
Arbeitszeit auf die Lebensqualitat?

Karl-Heinz Strauss

Ich bin immer wieder mit unseren ge-
werblichen Kollegen in Kontakt. Viele be-
griiflen flexiblere Arbeitszeiten — natiir-
lich abgestimmt mitihnen und mit einem
fairen Ausgleich. Vor allem Kollegen, die
nicht an ihrem Wohnort arbeiten, sind
froh, wenn sie ihr Arbeitspensum von
Montag bis Donnerstag absolvieren und
am Freitag schon zu Hause sein konnen.

Die Einfithrung eines Jahresarbeits-
zeitkontos brichte auch finanzielle Vor-
teile: Durch die Sicherung einer mog-
lichst ganzjihrigen Beschiftigung kime
es zu einer Verstetigung des Einkom-
mens. Fiir Pensionen wiren die Durch-
rechnungszeitrdume linger, Pensionsan-
spriiche wiirden sich erhohen, aber auch
Urlaubsanspriiche und die Abfertigung.
Im Winter gabe es weniger Arbeitslose,
was zu einer Entlastung des AMS fithren
wiirde. Und nicht zuletzt sichern all die-
se Punkte etwas ganz Wesentliches: die
Wettbewerbsfihigkeit der Baubranche.

Christoph Wolf

Die Auswirkungen kénnen nur gering
sein. 12-Stunden-Arbeitstage sind nur an
einzelnen Tagen im Jahr zuldssig. Daran,
dass Arbeitnehmer zu Uberstundenar-
beit nur dann herangezogen werden diir-
fen, wenn berticksichtigungswiirdige In-
teressen nicht entgegenstehen, soll nichts
gedndert werden (§ 6 Abs 2 AZG). Lassen
sich daher Beruf und wichtige private In-
teressen nicht vereinbaren, dann ist auch
zukiinftig ein 12-Stunden-Tag unzuldssig.

DanielaHaluza

Branchenspezifische Sonderbestim-
mungen sind meist das Ergebnis ziher Ge-
werkschaftsverhandlungen und stellen ei-
nen Kompromiss vieler Partikularinteres-
sen dar. Eine gesetzliche Limitierung der Ar-
beitszeitkann in manchen Branchen durch-
aus vor Selbstausbeutung der Bediens-
teten schiitzen. Die geplante Verkiirzung
der Ruhezeit von elf auf acht Stunden in
der Hotellerie oder der Gastronomie kann
erhebliche Ermiidung mit erhhter Unfall-
und Fehlerhiufigkeit verursachen. Erfreu-
lich ist die geplante Ausweitung des Nicht-
raucherInnenschutzes am Arbeitsplatz.

DanielaHaluza

Aus Studien wissen wir, dass der
Gesundheitszustand und das sozi-
ale Wohlbefinden der Bediensteten
mit dem Grad der Selbstbestimmung
steigen. Fremdbestimmte Arbeitszeit-
modelle sind hingegen meist mit un-
regelmifligen Arbeitszeiten zu biolo-
gisch und sozial ungiinstigen Zeiten
abends oder am Wochenende verbun-
den. Wenn Arbeitszeit flexibel gestalt-
bar ist und daher an die tatsichlichen
Lebensrealititen der Bediensteten
angepasst werden kann, erhoht sich
durch diebessere Vereinbarkeit von Be-
ruf und Freizeit automatisch auch die
Lebensqualitit.
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