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Struktur der Aktiengesellschaften

in Osterreich

Entsprechen die Aktiengesellschaften in der Realitit dem
gesetzlichen Leitbild der Publikeumsgesellschafi? Ist nach

der Aktiondirsstruktur — der zahlreichen Allein- oder Mehrheitsaktiondre — der Vorstand
einer Aktiengesellschaft tatsichlich so unbecinflussbar, unabhiingig und weisungsfrei, wie der
Gesetzgeber urspriinglich angenommen hat? Eine Untersuchung von 10% aller isterrei-
chischen Aktiengesellschafien zeigt die Fakten und somit die in der Wirtschaft gelebte

Wirklichkeit auf.”

=
JOHANNES REICH-ROHRWIG

A. Empirische Untersuchung

Auf Basis einer Auflistung saimtlicher AG habe ich im
April 2018 die Daten zu 10% aller Gsterr Aktienge-
sellschaften (AG) erhoben.? Um eine willkiirliche
Auswahl der AG zu vermeiden, habe ich jede zehnte
der in der Auflistung enthaltenen AG untersucht.
Die Auswertung erfolgte auf Basis dffentlich zuging-
licher Daten, von Fragebdgen und zusitzlicher tele-
fonischer Nachfragen bei den Vorstinden, Ziel war
die Erhebung niherer Fakten rund um die AG, ihre
Aktionire, den Vorstand und den Aufsichrsrar.

Nachstehend veroffentliche ich die statistische
Auswertung.

B. Zahl der Aktiengesellschaften,
Alter, Geschiftszweig
1. Zahl der Aktiengesellschaften

Per 26. 1. 2018 waren in Osterreich 1.106 AG mit
Sitz im Inland registriert.

2. Alter der Aktiengesellschaften

(Griindungsjahr)

vor 1950 5%
1950-1959 2%
1960-1969 2%
1970-1979 5%
1980-1989 15%
1990-1999 25%
2000~-2009 30%
2010-2018 16%

Tabelle 1

3. Geschiftszweig
Die AG sind in folgenden Geschiftszweigen titig:

Holding 39%
Gewerbe, Handel 19%
Industrie 11%
Bergbahnen 4%
Immobilien 6%

Kreditinsticut 13%
Versicherung 3%
Pensionskasse 2%
sonstige 3%

Tabelle 2

4. Grundkapital, bilanzielles Eigenkapital

Die untersuchten AG hatten folgendes Grundkapital
(laut Satzung):

Grundkapital
€ 70.000,— 10%
mehr als € 70.000,- bis € 1 Mio 27%
mehr als € 1 Mio bis € 10 Mio 34%
mehr als € 10 Mio bis € 50 Mio 22%
mehr als € 50 Mio bis € 100 Mio 5%
mehr als € 100 Mio 2%

Tabelle 3

Ihr bilanzielles Eigenkapital verteilte sich wie folgt:

Eigenkapital % der AG

negatives Eigenkapical 5%
€ Null bis € 70.000,~ 4%
mehr als € 70.000 bis € 1 Mio 10%
mehr als € 1 Mio bis € 10 Mio 26%
mehr als € 10 Mio bis € 50 Mio 21%
mehr als € 50 Mio bis € 100 Mio 15%
mehr als € 100 Mio 19%
Tabelle 4

Univ-Prof. Dr. fobannes Reich-Robnwig ist Rechisanwalt und Panner bei
CMS Reich-Rohrwig Hainz Rechwsanwilte in Wien.

1) Fiir die Unterstiizung bei dieser Untersuchung danke ich Herrn
Mag. Daniel Dibon und Herm Philipp Jakobljewich.
Zum Vergleich: Im Jahr 2012 waren noch 1.646 Aktiengesellschaften
bei Gswerr Firmenbuchgerichten cingerragen: Siche /. Reich-Robroig,
Analyse der Sarungen von Akriengesellschafien in Osterreich, in FS
Aicher (2012) 605 f. Zur Aktiondrsstrukeur in Deutschland mitem-
pirischen und wirtschaftswissenschaftlichen Befunden s Prigge in
Hopt Kandel Roel Wymeerschl Prigge, Comparative Corporate Gover-
nance — The State of the Art and Emerging Rescarch (1998) 943,
968 ff.
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C. Groflenklassen, Zahl der Mitarbeiter

Bekanntlich kennt § 221 UGB fiinf verschiedene
Gréfenklassen von Kapitalgesellschaften. Zur Ab-
grenzung sind Kennzahlen festgesetzt — namlich Bi-
lanzsumme, Umsatzerlése und Zahl der Mitarbeiter
—, nach denen sie in , Kleinst"-Kapitalgesellschafien®,
wkleine", ,mittelgrofée”, ,grofee” und ,, S-fach-grofie” Ka-
pitalgesellschaften (KapGes) eingeteilt werden.
Grundsitzlich miissen zwei der drei Kriterien erfiille
sein, bei 5-fach-groffen Gesellschaften muss jedoch
nur eines der drei Kriterien erfiillt sein.9
Die Kennzahlen lauten:

Umsatz-
crlosel

Bilanz-

Mitarbeiter
summel

5-fach-grofle | mehr als mehr als mehr als

AG € 100 Mio |€ 200 Mio | 1.250

grofle AG | mehr als mehr als mehr als 250
€ 20 Mio | € 40 Mio

mittelgro& bis € 20 Mio | bis € 40 Mio | bis 250

AG

kleine AG | bis € 5 Mio |bis € 10 Mio | bis 50

Kleinst-AG | bis bis bis 10
€ 350.000 |€ 700.000

Tabelle 5

Gem § 221 Abs 4a UGB haben Aktiengesellschaf-
ten, die Mutrerunternehmen (§ 1892 Z 6 UGB)
sind, die Schwellenwerte auf konsolidierter oder ag-
gregierter Basis zu berechnen.

Gem § 221 Abs 3 UGB gelten ,Unternechmen
von oOffentlichem Interesse iS der Definirion des
§ 189a Z 1 UGB stets als ,grofie Kapitalgesell-
schaft”.

Unternehmen von iffentlichem Interesse sind nach
der Definition des § 189a Z 1 UGB — verkiirzt ge-
sprochen — bérsenotierte Unternehmen, Kreditinsti-
tute, Versicherungsunternehmen und ferner solche
Unternehmen, die durch Gesewz als ,,Unternehmen
vom oOffentlichen Interesse” iS dieser Vorschrift be-
zeichnet werden (wie zB Borseunternehmen).

Die Auswertung hat folgenden Anteil der Gro-
enklassen ergeben:

Kleinst-Ka 8%
comBapCes } 34%

kleine KapGes 26%

mittelgrofe KapGes 9% } 9%

)

grofie KapGes® 13% } 57%

5-fach-grofle KapGes® 44%

Tabelle 6

Reihung nach der Zahl der Mitarbeiter:

m

Zah! der Mitarbeiter

kein oder ein Mitarbeiter 36%
zwei bis zehn Mitarbeiter 14%
11 bis 20 Mitarbeiter 6%
21 bis 50 Mitarbeiter 10%
51 bis 250 Mitarbeiter 15%
251 bis 500 Mitarbeiter 7%

501 bis 1000 Mitarbeiter 6%
1001 bis 1250 Mitarbeiter”? 1%
mehr als 1250 Mitarbeiter” 5%
Tabelle 7

D. Aktionirsstruktur

Das AktG war urspriinglich mehr oder weniger aus-
schlieflich vom Leitbild einer Publikumsgesellschaft
geprigt, deren Aktien sich im Swreubesitz einer Viel-
zahl von Aktioniren befinden. Nach hA in der
Rechtswissenschaft entsprach und entspricht dieses
Leitbild nicht der tatsichlichen Strukwr vieler AG,
deren Hauptversammlung von Alleinaktioniren oder
wenigen (Grof8-)Aktioniren oder zumindest von fes-
ten Mehrheitsgruppen? dominiert wird. Die empiri-
sche Untersuchung hat dazu folgende Ergebnisse er-
bracht:

1. Zahl der Aktioniire der
Aktiengesellschaften'®

1 Aktionir und de-facto-Einmann AG 40%
2 Akdionire (ohne de-facto-Einmann 7%
AG)

3 bis 5 Aktioniire 18%
6 bis 10 Akdonidre 9%
11 bis 20 Akrionire 5%
21 bis 50 Akrionire 5%
51 bis 100 Aktionire 1%
101 bis 500 Aktionire 6%
mehr als 500 Aktioniire 9%
Tabelle 8

2. De facto-Einmann AG

Die Untersuchung hat ergeben, dass 30% aller AG
nur einen einzigen Aktionir haben.

3) Ausgenommen Investmentuntcenchmen oder Beteiligungsgesell-
schaften gem § 221 Abs 1a UGB.

4) Siche niher § 221 Abs 4 UGB.

5) Davon 35% .Unternchmen von éffentlichemn Interesse” iSd § 189a

Z 1 UGB.

Davon 43% ,Unternehmen von éffendichem Inceresse™ iSd § 1892

Z.1 UGB.

7) Die Zahl von mehr als 1.000 Arbeitnehmern ist fiir die Verpflichtung
zur Diversitit im Aufsichtsrat gem § 86 Abs 7 AlaG (idF GFMA-G
BGBI 1 2017/104) relevant.

8) Das Uberschreiten von 1.256 Mitarbeitern har die Bildung eines
LPritffungsausschusses” im Aufsichtsrat zur Folge (§ 92 Abs 42
AlaG).

9) Syndikatsvertragliche Bindungen konnten bei der Uneersuchung
nicht ethoben werden; keine der uneersuchten Sazungen enchiele
cinen Hinweis auf Syndikatsverttige unter den Akeioniren. Die Fra-
gebogen-Auswertung bezog sich micht auf erwa besrehende Syndikars-

6

~

vertrige,

10) Zur Geselbchafterstrukear von GmbH s [ Reich-Rohrwig, Verbrei-
wng und Gesellschafterstrukeur der GmbH in Osterreich, in FS
Kastner (1992) 371, 374 1.

I GESELLSCHAFTS-
RECHT

I ecolex 2018 527



GESELLSCHAFTS- I
RECHT

In weiteren 10% der AG sind zwei Aktioniire vor-
handen, von denen einer am Grundkapital mit we-
nigstens 98%, der andere Aktionir hingegen hochs-
tens mit 2% beteiligt ist. Mit diesem ,Zwerganteil
von maximal 2% des Grundkapitals sind nahezu keine
Mitbestimmungsrechte verbunden; in diesem Fall
konnen insb die meisten gesetzlichen Minderheits-
rechte nicht ausgeiibt werden. Und in keinem dieser
Fille war die Mdglichkeit, den betreffenden Kleinak-
tiondr nach dem Gesellschafteranschlussgesetz auszu-
schlieBen, in der Sazung abbedungen. Es besteht da-
her die naheliegende Vermutung, dass der ,Zwergan-
teil“ nur von einem Treuhiinder, Strohmann oder von
einer vom Mehrheitsgesellschafter abhingigen Gesell-
schaft (Konzernunternechmen) gehalten wird, hiufig
zur Vermeidung einer grunderwerbssteuerpflichtigen
JAnteilsvereinigung in einer Hand“.'"V Zihlc man
demnach diese Fille der de-facto-Einmann AG
(10%) den echten Ein-Mann-AG (30%) hinzu, so er-
gibt sich, dass 40% (1) aller AG in Osterreich de facto

nur einen einzigen Aktionir haben.

3. Mehrheitsaktioniir

Neben den Gesellschaften, die einen Alleinaktionir
besitzen oder die eine de-facto-Einmann AG sind
(insgesamt 40%), haben weitere 31% einen Mehr-
heitsaktionir.

Insgesamt befinden sich demnach 71% aller AG
unter der Beherrschung durch einen Alleinaktio-
nir oder einen Mehrheitsaktioniir.

Bei nicht bérsenatierten AG mit mehr als 100
Aktioniren gibt es in 38% der Fille einen Mehr-
heitsaktionir.

Die borsenotierten AG haben sogar in 67% der
Fille einen Mehrheitsaktionir; in weiteren 22% sind
Einzelakrionire mit mehr als 30% am Grundkapital
beteiligt (,kontrollierende Beteiligung® iSd § 22
Abs 2 %bG). Nur bei einer der untersuchten bérse-
notierten AG befanden sich die Aktien zur Ginze in
echtem Streubesitz.

4. 50:50-Beteiligung
In weiteren 5% der Fille wurde ein Beteiligungsver-
hiltnis zweier Aktionire von 50: 50 festgestellt. Eine

derartige Aktiondrskonstellation wird iiblicherweise
als ,,gemeinsame Kontrolle” bezeichnet."™”

E. Rechtsform des Allein- oder
Mehrheitsaktionirs

Ich bin der Frage nachgegangen, welche Rechtsfor-

men der Allein- oder Mehrheitsaktionir bzw — bei

den 50:50-Beteiligungsverhilmissen — die beteilig-

ten 50%-Aktionire haben. Die Untersuchung ergab:

1. Rechtsform der Allein- und
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Mehrheitsaktionire
Auslind Gesellschaft, auslind Stifrung uA 27%
inlind GmbH 22%
inlind AG 15%
inlind Privatsiftung 14%

natiirliche Person 9%
inlind Personenges. (einschl. GmbH & Co KG) | 4%
inlind Sparkasse 3%
inlind dffendiche Hand 3%
inlind Genossenschaft 1%
inlind sonstige Rechoform 2%
Tabelle 8

2. Rechtsform bei 50:50-Beteiligungs-
verhiltnis

In den Fillen ,gemeinsamer Kontrolle® durch je zwei
zu 50% beteiligte Aktioniire wiesen diese Aktionire
folgende Rechtsformen auf:

Kapitalgesellschaften 80%
davon auslindische Kapitalgesellschaften | 37%
natiirliche Person 20%

Tabelle 9

F. Vorstand

1. Zahl der Vorstandsmitglieder

Die Zahl der Vorstandsmitglieder einer AG steht in
engem Zusammenhang mit ihrer Grofle: So war bei
kleinen und Kleinst-AG ein Alleinvorstand am hiu-
figsten anzutreffen (45%), bei grolen und 5-fach-
grolen AG am scliensten (13%).

Die Auswertung ergibt folgende Zahl von Vor-
standsmitgliedern, gestaffelt nach Groflenklassen:

Zahl der Vorstandsmitglicder

kleine und Kleinst-AG

Alleinvorstand: 45%
2 Vorstandsmitglieder: 40%
3 Vorstandsmirglieder: 12%
4 Vorsandsmirglieder: 3%

5 oder mehr Vorsmndsmitglieder: 0%

mittelgrofle AG

Alleinvorstand: 30%
2 Vorstandsmirglieder: 30%
3 Vorstandsmitglieder: 30%
4 Vorsrandsmirglieder: 0%

5 oder mehr Vorsandsmirglieder: 10%
grofle und 5-fach-grofle AG

Alleinvorstand: 13%
2 Vorstandsmitglieder: 48%

11) Akticngesellschaften mit drei oder mebr Aktioniren, von denen ciner
mit wenigstens 98% am Grundkapital bewiligt ist, wurden niche als
e-facto-Einmann AG* behandelt, weil hier das Argument, dass itb-
licherweise nur ein Treuhinder cingeschaltet wird, nicht mehr zutdifft
und sohin eine winschaftliche Eigenbeteiligung der Minderheitsak-
tiondre nahclicgender ist.

KOG 15. 12 1988, 16 Ok 15/98, Asphaltmischanlage I, OBl 1999,
132; J. Reich-Robrwigl Zehemer, Kanellreche I 273 f Thomas in Im-
mengal Mestmacker, Wenbewerbsreche 11 GWB/Teil 1> § 37
Rz 165 .
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Zahl der Vorstandsmitglieder

3 Vorstandsmicglieder: 26%
4 Vorstandsmitglieder: 10%
5 oder mehr Vorstandsmitglieder: 3%
Tabelle 10

2. Vergiitung oder Drittanstellung
der Vorstandsmitglieder'®

Bei 13% der AG erhalten die Vorstandsmitglieder
von der AG keine Vergiitung, sondern liegt eine
»Drittanstellung” bei einer Konzerngesellschaft vor.
In 3% der Fille — meist Holdinggesellschaften — wa-
ren Berater (wie zB Rechtsanwilte, Wirtschaftstreu-
hinder) nebenberuflich auf Honorarbasis titig. In
weiteren 5% der Fille erhielten Vorstandsmitglieder
von der betreffenden AG keine Vergiitungen.

Unter Ausklammerung der vorangefiihrten Fille
bestanden im Ubrigen die Vergiitungen (Jahresbe-
ziige) der Vorstandsmirglieder in 29% der Fille aus-
schlieRlich aus Fixbeziigen, in 71% der Fille auch aus
variablen Gehaltsbestandteilen.

Soweit die Vorstandsbeziige fiir 2016 erhoben
werden konnten,'? verteilen sich diese wie folgt:

v a1 | Jahresberug pro | Jahresbezug pro
(’“:l'%‘“}i‘(l;"““ VStd-Mitglicd | VStd-Mirglicd im
£r von ... bis ... Durchschnitt'
kleine und € 7.500 bis € 72.000
Kleinst-AG € 350.000
mittelgrole AG € 140.000 bis € 162.900
€ 1.265.700
grofle AG € 4.400 bis € 171.200
€ 328.800
S-fach-grofle AG | € 147.500 bis € 456.300
€ 4.265.800
Tabelle 11

Pensionszusagen erfolgten in 20%, Pensionskas-
senzusagen in 41% der Fille. 6% der AG riumten
dem Vorstand Aktienoptionen ein.

3. Satzungsregelungen zum Vorstand

Die Sarzungen enthalten folgende Regelungen zum
Vorstand:

a) Beschlussfassung innerhalb des Vorstands

61% der Satzungen regeln die Beschlussfassung in-
nerhalb des Vorstands: Davon sehen 84% Beschliisse
mit einfacher Mehrheit, 9% mit Einstimmigkeit vor.
Nach 7% der Satzungen sind Beschliisse des Vor-
stands bei mehr als zwei Vorstandsmitgliedern mic
einfacher Mehrheit, wenn nur zwei Vorstandsmit-
glieder bestellt sind, einstimmig zu fassen.

2% der Satzungen schen vor, dass Beschliisse des
Vorstands in Sitzungen zu fassen sind; 1% erwiihnen
explizit, dass Vorstandsbeschliisse auch aufferhalb von
Vorstandssitzungen gefasst werden konnen. In den rest-
lichen 97% der Satzungen bleibt die Frage, ob Vor-
standsbeschliisse innerhalb oder auch auferhalb von
Vorstandssitzungen gefasst werden konnen, ungeregelt.

5% der Satzungen Fille enthalten Regelungen
zur Abhaltung von Vorstandssizungen. 3% der Fille
schen fiir die Beschlussfihigkeit ein Mindest-Anwe-
senheitsquorum vor. 4% regeln die Protokollfiih-
rung. 2% enthalten auch einen Streitbeilegungsme-
chanismus innerhalb des Vorstands.

b) Vorstandsvorsitzender

Besteht der Vorstand aus drei oder mehr Vorstands-
mitgliedern, so ist in 55% der Fille ein Vorstands-
vorsitzender bestellt; bei einem aus nur zwei Mitglie-
dern bestehenden Vorstand nur in 33% der Fille.

¢) Dirimierungsrecht/Alleinentscheidungsrecht
des Vorstandsvorsitzenden

52% der Satzungen erwihnen und bestitigen das
(gesetzliche) Dirimierungsrecht des Vorsitzenden
des Vorstands. In 5% der Fille wird das Dirimie-
rungsrecht des Vorsitzenden des Vorstands in der
Satzung abbedungen.

In einem Fall riumrt die Satzung dem Vorsitzen-
den ein Vetorecht ein (1%). In einem weiteren Fall
serzt die Satzung ein Alleinentscheidungsrecht des
Vorsizenden des Vorstands fest (1%).'9

Vielfach enthalten die Satzungen eine Aufzih-
lung der zustimmungsbediirftigen Geschifte nach
§ 95 Abs 5 AktG. Allerdings sind diese Aufzihlun-
gen regelmifig unvollstindig (nur 5% der Fille voll-
stindig). Dariiber hinaus wird die Notwendigkeit der
Einholung der Zustimmung des Aufsichtsrats fiir
Kreditgewihrung iSd § 80 nur in 4% der Fille, das
Erfordernis der Zustimmung des Aufsichtsrats fiir
die Ausgabe von genchmigtem Kapital gem § 169
Abs 3 AktG iiberhaupt nur in 3% der Fille aus-
driicklich erwihnt. Es stellt sich daher die Frage,
ob solche — irrefithrende — Unvollstindigkeiten der
Satzung den Vorstand, der zwar die in der Satzung
angefithrten Zustimmungserfordernisse, nicht hinge-
gen die dariiber hinausbestehenden gesetzlichen Zu-
stimmungserfordernisse einhilt, wegen (schuldlosen)
Rechtsitrtums exkulpieren.

In 1% der Fille enthilt die Satzung — gesetzwidri-
gerweise — die Verpflichtung des Vorstands, fiir be-
stimmte Geschiftsfithrungsmafinahmen, die die Sar-

13) Siche auch die empirischen Studien zu borsenoticren AG von W.
Rasinger, Ausschiittungspolitik und Vergiitungen 2016, Aufsichesrar
akuuell 2017, 23; Berger, V Is- und Aufich Jie Oster-
reich, Compliance - Vergiitungen - Effizienz, CFO akmuell 2015,
137f, Fiir Deutschland: Bicking/Bundle/AlthoffiHanke/Wirth/
Schmid/ Honsch/Fischer/Kaspar/Meier/ReichiStiwe, Vorstandsvergi-
tung im Dax, MDax, SDax und TecDax 2014 -2016 — Entwicklung
und Denkanstofe, Der Konzern 12/2017, 524; dieselben, Aufsichis-
ratsvergiitung im Dax, MDax, SDax und TecDax 2014 -2016 - Ent-
wicklung und Denkansible, Der Konzern 1/2018, 1.

14) Die Hohe der Vorstandshezige konneen bei 75 der 110 untersuchten
AG fesgeseelle werden.

15) Bei Berechnung der durchschnittlichen Jahresbeziige blichen die je-
weils hichsten und niedrigsten Werte (,AusreiBer®) der einzelnen
Grofenklassen auller Ansatz.

16) Bei Akiiengesellschaften, fiir dic sondergeserzlich ein Vier-Augen-
Prinzip gilt, akzeptiert dic FMA keine Sazungsregelungen, die bei
Varhandensein von (nur) zwei Vorstandsmitgliedemn ¢in Dirimie-
rungstecht des Vorsizenden des Vorsunds vorsicht; genauso wenig,
wenn die Satzung bei Meinung; hiedenheiten innerhalb des Vor-
stands cin Alleinentscheidungsreche des Vorsitzenden vorsicht.
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zung oder der Aufsichtsrat festlegen, die Zustimmung
der Hauptversammlung im Vorhinein einzuholen.

In keinem einzigen Fall sicht die Sazzung Wei-
sungen der Hauptversammlung an den Vorstand vor.

d) Ressortverteilung innerbalb des Vorstands

In 55% der Fille erwihnt die Satzung die Zulissig-
keit einer Ressortverteilung innerhalb des Vor-
stands. Zustindig fiir die Erlassung der Ressortver-
teilung ist nach 80% der Satzungsregelungen der
Aufsichtsrat, in 13% der Vorstand, in 7% der Vor-
stand #nd der Aufsichtsrat gemeinsam. In keinem
einzigen Fall enthiilt die Satzung selbst eine Res-
sortverteilung,

e) Vertretungsregelung fiir Vorstandsmitglieder

Einzelvertretungsbefugnis: Nur in 3% der Fille re-
gelt die Satzung generell, dass jedes Vorstandsmit-
glied einzeln vertretungsbefugt ist. Weitere 56%
der Satzungen enthalten eine Regelung, wonach —
wenn nur ein Vorstandsmitglied bestellt ist — dieses
die AG einzeln vertritt.

91% der Satzungen enthalten cine Kollektivver-
tretungs-Regelung, wonach ein Vorstandsmitglied
gemeinsam mit einem weiteren Vorstandsmitglied,
in 87% auch in Gemeinschaft mit einem Gesamtpro-
kuristen (,gemischte Vertretung®) vertritt. In 40%
der Fille wird dem Aufsichtsrat aber zusitzlich die
Befugnis eingeriumt, einzelnen Vorstandsmitglie-
dern Einzelvertretungsbefugnis zu erteilen.

In keiner einzigen Satzung findet sich eine der
gesetzlichen Vertretungsregelung entsprechende Re-
gelung, wonach simtliche Vorstandsmitglieder nur
gemeinsam vertreten konnen,

P Riicktritt von Vorstandsmitgliedern

Nur 7% der Satzungen regeln den Riicktritt von
Vorstandsmitgliedern. Die dort vorgesehenen Riick-
trittsfristen sind mit 2 Wochen, 4 Wochen, 1 Mo-
nat, 8 Wochen, 3 Monaten und 6 Monaten recht
unterschiedlich festgesetzt.

G. Aufsichtsrat
1. Tatsichliche Zahl an Aufsichts-
ratsmitgliedern

Tatsichlich war bei den AG nachstehende Zahl an
Aufsichtsratsmitgliedern bestellt:

3 Ausksichesratsmicglieder 26%
4 Aufsichtsratsmitglieder 22%
5 Aufsichesratsmitglieder 11%
6 Aufsichtsratsmitglieder 11%
7 Aufsichtsratsmirglieder 3%
8 Aufsichtsrarsmicglieder 6%
9 Aufsichtsrarsmirglieder 7%
10 oder mehr Aufsichesratsmitglieder 14%

Tabelle 12
In 35% der AG gehoren dem Aufsichisrat Arbeitneh-

mervertreter an.

2. Vergiitungen fiir die
Aufsichtsratsmitglieder'”

In 29% der Fille erhalten die Kapitalvertreter im
Aufsichtsrat keine Vergiitung,

In den iibrigen Fillen bewegen sich die Vergii-
tungen der Aufsichtsratsmitglieder (Kapitalvertreter)
zwischen € 400 und € 76.000 pro Jahr. Dabei ist
festzustellen, dass bei kleineren AG die Vergiitungen
tendenziell niedriger sind als bei grolen Gesellschaf-
ten. Im Einzelnen betrugen die Jahresvergiitungen
pro Kapitalvertreter im AR:

AR-Vergiitung AR-Vergiitung
Gréfienklasse pro Kapital- pro Kapital-
vertreter von . .. vertreter im
bis ... Durchschnitd'®
kleine- und € 400 bis € 3.100
Kleinst-AG € 70.000
mittelgrofle AG € 2.800 bis € 6.700
€ 16.700
grofle AG € 700 bis € 4.400
€ 21.300
5-fach-groe AG € 600 bis € 21200
€ 76.000
Tabelle 13

In keinem einzigen Fall wurde Aufsichisratsmitglie-
dern Aktienoptionen zugesagt.

3. Satzungsregelungen fiir den Aufsichtsrat

a) Beschlussmehrbeiten im Aufsichtsrat

Nach 82% der Satzungen fasst der Aufsichtsrat seine
Beschliisse mit einfacher Mehrheit; 3% sehen Ein-
stimmigkeit vor. In 1% war eine 2/3-Mehrheit festge-
sezt. In einer Sazung wurde auf die ,gesetzliche Be-
schlussmehrheit* verwiesen, ohne diese zu benennen.
13% der Satzungen enthalten keine Regelung zur
Frage, ob der Aufsichtsratseine Beschliisse durch Mehr-
heitsbeschluss oder einstimmig fasst. Das AktG enthile
ja dazu bekanntlich keine Regelung, wobei nach hM™
der Aufsichtsrat seine Beschliisse — in Ermangelung ei-
ner Sarzungsregelung — mit einfacher Mehrheit fasst;
die Satzung kann jedoch Abweichendes regeln (wohl
auler fiir den mitbestimmten Aufsichtsrar®?).
Frstaunlicherweise — obwohl immerhin in 35%
der Fille dem Aufsichtsrat auch Arbeitnehmerver-
treter angehoren und daher fiir bestimmte Beschluss-
materien (Bestellung und Abberufung von Vor-
standsmitgliedern, Bestellung eines Vorstands-Vor-
sitzenden, Wahl des Aufsichtsrats-Vorsitzenden und
seines ersten Stellvertreters) die ,doppelte Mehrheit*
gem § 110 Abs 3 ArbVG gilt — nehmen die Sarzun-
gen in keinem einzigen Fall auf diese sondergesetz-
liche Regelung des § 110 Abs 3 ArbVG Bezug.

17) Die Hohe der Aufsichtsracsvergitung konnee bei 98 der 110 AG er-
mitelt werden.

18) Bei Berechnung der Durchschnitswerte blicben jeweils die hochsten
und niedrigsten Werte (JAuseeiBer”) der einzelnen Grofenklassen
auller Ansatz.

19) Vgl Straser in Jabornegg/Strasser, AkeG® §§ 92-94 Rz 68; Kalss in
Dorali/Nowotry/Kabs, AktG® § 92 Rz 74; J. Reich-Rohrwig, GmbH-
Reche I Rz 4/249; Koppensteiner! Riiffler, GmbHG § 30g Rz 12.

20) Weifi, Doppele cinfache Mehrheit im Aufsichtsrat, ecolex 1999, 266.



b) Dirimierungsrecht, Alleinentscheidungsrecht
des Vorsitzenden

Bekanndich enthilt das AktG kein Dirimierungs-
recht fiir den Vorsizenden des Aufsichrsrats. Nach
hA2Y kann allerdings die Satzung dem Vorsitzenden
des Aufsichtsrats ein Dirimierungsrecht einriumen.

72% der Satzungen enthalten ein solches Dirimie-
rungsrecht fiir den Vorsitzenden des Aufsichtsrats.

Eine Satzung (1%) sieht fiir den Fall von Meinungs-
verschiedenheiten innerhalb des Aufsichtsrats ein Al-
leinentscheidungsrecht des Vorsitzenden des Aufsichts-
rats vor. Ob dieses zulissig ist, ist mE zweifelhaft.

H. D&O-Versicherung

Bei einer Antwortquote von 50% konnte festgestellt
werden, dass 69% der AG eine D&O-Versicherung

Insolvenzstatistik Aktiengesellschaften*

abgeschlossen haben. Dies verteilt sich auf die einzel-
nen Grofenklassen wie folgt: Kleinst-AG zu 33%,
kleine AG zu 56%, mittelgrole AG zu 40%, grofle
AG zu 50%, fiinffach grofle AG zu 92%. Die De-
ckungssummen  reichen im Einzelfall von
€ 509.000 (niedrigster Wert) bis € 120 Mio
(hochster Wert). Im Durchschnitt betrigt die De-
ckungssumme € 25 Mio.

I. Insolvenzanfilligkeit

In den Jahren 2015 bis 2017 ergaben sich fur AG
und GmbH die Insolvenzstatistiken, wie in den Ta-

bellen 14 und 15 gezeigt:

21) Vigdam OGH 30. 5. 1996,2 Ob 556/95; /. Reich-Rohrwig, GmbH-
Recht 2 Rz, 4/248.

Zahl der Insolvenzverfahren % aller AG 2016 % aller AG 2017 % aller AG
eroffnet 3 0,2% 0,1% 3 0,3%
Abweisung mangels Vermagens 1 0,1% 2 0,2% 3 0,3%
Tabelle 14

Zum Vergleich: Insolvenzstatistik GmbH*

Zahl der Insolvenzverfahren

% aller GmbH

% aller GmbH % aller GmbH

erdffnet 1.323 0,9% 1.440 1,0% 1.275 0,9%
Abweisung nmnipls Vermbgens 305 0,2% 312 0,2% 289 0,2%
Tabelle 15

* Quelle: Kreditschutzverband von 1870
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