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Die COVID-19-Pandemie führt weltweit zu drastischen rechtlichen und wirtschaftlichen 
Einschränkungen. Auch in Österreich sind Unternehmen mit erzwungenen 
Betriebsschließungen und Verzögerungen (bis hin zum fast gänzlichen Erliegen) der 
globalen Handelsrouten und den damit verbundenen Lieferengpässen konfrontiert. Die 
Umsätze brechen weg, die Kosten bleiben.   

In dieser kritischen Phase muss jedes Unternehmen für ausreichend Liquidität sorgen und 
frühzeitig Restrukturierungsmaßnahmen setzen, um während und nach der Krise weiter 
erfolgreich zu wirtschaften. Dafür stehen in erster Linie arbeits- und vertragsrechtliche 
Schritte, Monitoring der Vertragspartner, steuerliche Maßnahmen und die 
Inanspruchnahme von Förderungen zur Verfügung.  

 

Wir unterstützen Sie bei der Evaluierung, Auswahl und Umsetzung dieser 
Maßnahmen. Zu diesem Zweck haben wir verschiedene Pakete für Sie geschnürt – 
vom Überblick bis zum maßgeschneiderten Full-Care-Paket, ganz nach Ihrem 
Bedarf und Ihren Wünschen.  
 

Finden Sie alle Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner unseres 
multidisziplinären CMS Teams am Ende unseres Leistungsangebotes aufgelistet. 
Sie stehen Ihnen für Rückfragen gerne zur Verfügung.   
 
Ihr CMS Team in Wien 
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Unser Rechtsberatungsangebot für Sie im Detail: 
 

Arbeitsrechtliche und HR - Maßnahmen 

 Covid-19-Kurzarbeit  

 Karenzierungen mit Wiedereinstellungszusagen 

 Personalreduktion (Kündigungen, Frühwarnsystem, Sozialplan?) 

 Veränderungen von Arbeitsbedingungen: 

 Kollektivvertrags-Check (werden die „richtigen“ KV angewendet?) 

 Evaluierung und Veränderungen von Arbeitszeitmodellen (zur Optimierung der Ressourcen) 

 Arbeitsverträge, Betriebsvereinbarungen 

 Insourcing und Outsourcing von Betrieben bzw. Betriebsteilen 

 Einführung und Ablöse von IT-Tools 

 Gründung von Shared Service Organisationen 

 

Unser 
Angebot 

CMS Impuls CMS Review CMS Full-Care 

 Update rechtliche Grundlagen 

zur Veränderung von 

Arbeitsbedingungen 

 Update rechtliche 

Grundlagen, zur Veränderung 

von Arbeitsbedingungen 

 Erarbeitung einer Checkliste, 

welche Maßnahmen im 

Unternehmen sinnvoll und 

durchführbar sind.   

 Update rechtliche 

Grundlagen, zur Veränderung 

von Arbeitsbedingungen  

 Erarbeitung einer Checkliste, 

welche Maßnahmen im 

Unternehmen sinnvoll und 

durchführbar sind.   

 Maßnahmenauswahl 

 Prozessgestaltung. 

 Aufbereitung der Dokumente 

 Projektbegleitung 

Ihr Benefit Sie kennen die Do's und Don'ts   Sie erhalten alle Werkzeuge, 
um Prozesse intern richtig 
aufzusetzen 

Sie erhalten einen fertigen, 
rechtlich einwandfreie Prozess 
zur sofortigen Umsetzung 

Umfang 
unserer 
Leistung 

 2h interaktiver Vortrag  2 h interaktiver Vortrag 

 6 h Workshop 

 2h interaktiver Vortrag 

 6 h Workshop Checkliste 

 8 h Workshop 

Maßnahmenauswahl 

 Prozessgestaltung, etc. 

zeitlicher Aufwand nach 

individueller Abschätzung 

Ihre 
Investition 

 EUR 1.000,00  EUR 5.000,00  Auf Anfrage  
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Verträge 

 Prüfung der konkreten vertraglichen Situation – (Force-Majeure-Klausel; Rücktritt/Leistungsaussetzung, 
Fristen, Form; Vertragsstrafen, Gefahrtragung usw.) 

 Ist Vertragserfüllung möglich? Was gilt bei Schuldner-/Gläubigerverzug? Kann die Leistung verweigert 
werden? Was ist zu beachten?  

 Besondere Regelungen bei Fixgeschäften (z.B. Veranstaltungen: Wirksamkeit von AGB-Klauseln 
gegenüber Konsumenten) 

 Stundungsvereinbarungen – welche schieben auch wirklich die Fälligkeit hinaus?  

 Wegfall der Geschäftsgrundlage? 

 Monitoring der Geschäftspartner, ob diese bereits (materiell oder formell) insolvent sind (Vermeidung 
unliebsamer Überraschungen, Verhinderung der Anfechtbarkeit von noch erfolgten 
Leistungen/Zahlungen, Sicherung von Informationsrechten; Aufrechnungsmöglichkeiten) 

 Besondere Regelungen für Miet- und Pachtverhältnisse: neue gesetzliche Regelungen, 
Zahlungseinstellung, Miet-/Pachtzinsreduktion 

 Absicherung zur Liquiditätssicherung im Konzern (Rangrücktrittserklärung, Konzerngarantien, 
Patronatserklärungen; Gesellschafterdarlehen, Auswirkungen auf Cash Pools, Outsourcing von 
Risikobereichen zur Haftungsbegrenzung innerhalb der Unternehmensgruppe) 

 

Unser 
Angebot 

CMS Impuls CMS Review CMS Full-Care 

 Update rechtliche Grundlagen  Update rechtliche Grundlagen  

 Analyse Ihrer 10 wichtigsten 

Verträge & Checkliste der 

Anpassungs-

/Kündigungsmöglichkeiten  

 Prüfung Ihrer 10 wichtigsten 

Vertragspartner auf 

Insolvenzindikatoren & 

Vorschläge zur „Absicherung“ 

für drohende Insolvenzen 

 Update rechtliche 

Grundlagen, Analyse 

sämtlicher bestehender 

Verträge & Checkliste der 

Anpassungs-

/Kündigungsmöglichkeiten 

Prüfung sämtlicher 

bestehender Vertragspartner 

auf Insolvenzindikatoren & 

Vorschläge zur „Absicherung“ 

für drohende Insolvenzen 

 Individuelle Anpassung Ihrer 

Vertragsvorlagen an die 

COVID-19 Situation für 

zukünftige Abschlüsse & 

Musteranschreiben an Ihre 

Vertragspartner bei 

Änderungsbedarf 

Ihr Benefit Sie kennen die Do's und Don'ts Sie erhalten einen Überblick, 
welche essenziellen Verträge 
weiterlaufen und bei welchen 
Verträgen eine Anpassung oder 
Kündigung möglich ist, und 
wissen, bei welchen 
Vertragspartnern erhöhte 
Sorgfalt notwendig ist 

Ihre Vertragsbeziehungen 
werden auf eine rechtlich 
optimierte und so weit wie 
möglich krisensichere Basis 
gestellt 
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Umfang 
unserer 
Leistung 

 2h interaktiver Vortrag  2h interaktiver Vortrag 

 10 Vertragsprüfungen 

 2h interaktiver Vortrag 

 Umfassende 

Vertragsprüfungen, 

Anpassung Ihrer 

Vertragsmuster und 

Begleitung bei der Anpassung 

bestehender Verträge 

Ihre 
Investition 

EUR 1.000,00  EUR 5.000,00  Auf Anfrage  
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Steuern & Sozialversicherungsbeiträge  

 Herabsetzung von ESt und KöSt Vorauszahlungen 

 Stundung / Ratenzahlung von Steuerzahlungen (derzeit ohne Zinsen!) – USt, ESt, KöSt 

 Stundung / Ratenzahlungen von Sozialversicherungsbeiträgen 

 Liquiditätsplanung 

 Umgründungen zur steueroptimalen Verlustverwertung, Maßnahmen zur Herstellung eines positiven 
Eigenkapitals, Restrukturierungen bei Forderungsausfällen innerhalb der Gruppe (Vermeidung von 
Steuerrisiken) 

 

Unser 
Angebot 

CMS Impuls CMS Review CMS Full-Care 

 Update steuerliche 

Maßnahmen für kurzfristige 

Liquiditätsplanung. 

 Kurzfristige Liquiditätsplanung 

und Identifizierung von 

Steueroptimierungsmöglichkei

ten (Umgründungen zur 

steueroptimalen 

Verlustverwertung 

 Maßnahmen zur Herstellung 

eines positiven Eigenkapitals 

 Restrukturierungen bei 

Forderungsausfällen innerhalb 

der Gruppe (Vermeidung von 

Steuerrisiken) 

 Umfassendes Konzept für 

Steueroptimierungsmöglichkei

ten & Restrukturierungs-

maßnahmen im Konzern. 

Ihr Benefit Sie erfahren, wie Sie kurzfristig 
Ihre Liquidität sichern können   

Sie erfahren, wie Sie kurzfristig 
Ihre Liquidität sichern können 
und wo 

Sie erhalten ein umfassendes 
Konzept für 
Steueroptimierungs-
möglichkeiten & 
Restrukturierungs-maßnahmen 
im Konzern 

Umfang 
unserer 
Leistung 

 2h interaktiver Vortrag  Liquiditätsplan für das Jahr 

2020 

 Identifizierung von 

Steueroptimierungs-

möglichkeiten 

 Umfassendes Konzept für 

Steueroptimierungsmöglichkei

ten & Umsetzung der 

Restrukturierungsmaßnahmen 

im Konzern 

Ihre 
Investition 

 EUR 1.000,00  EUR 5.000,00  Auf Anfrage  
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Förderungen und Unterstützungsmaßnahmen – EU und national 

 Was gibt es?  

 allgemein und speziell COVID-19 bezogen (z.B. Bundesgesetz über die Errichtung des COVID-19-
Krisenbewältigungsfonds („COVID-19-FondsG“)? 

 direkte Zuschüsse, rückzahlbare Vorschüsse oder Steuervorteile, Garantien, Zinszuschüsse, 
kurzfristige Exportkreditversicherungen, Überbrückungsgarantien 

 besondere Maßnahmen für bestimmte Branchen, z.B. Tourismus  

 Was passt für Sie (Voraussetzungen, was wird unterstützt, wer ist antragslegitimiert)? 

 Was ist EU-rechtskonform? 

 

Unser 
Angebot 

CMS Impuls CMS Review CMS Full-Care 

 Update  Branchenspezifische 

Vertragsvorlagen & 

Informationen zu 

branchenspezifischen 

Förderungsmöglichkeiten   

 Umfangreiche Revision & 

Analyse Ihrer bestehenden 

Verträge, mit denen Beihilfen 

gewährt wurden 

 Individuell angepasste 

Vertragsvorlagen & 

Informationen zu Ihren 

konkreten 

Förderungsmöglichkeiten 

Ihr Benefit? Sie erfahren, welche 
Förderungen es aktuell gibt 

Sie erhalten alle Werkzeuge, 
um Risiken im Beihilferecht zu 
vermeiden und Förderungen zu 
beantragen 

Sie erhalten eine Prüfung Ihrer 
Verträge sowie alle Werkzeuge, 
um Risiken im Beihilferecht zu 
vermeiden und Förderungen zu 
beantragen 

Umfang 
unserer 
Leistung 

 2h interaktiver Vortrag Förderungen: 

 2h interaktiver Vortrag 

 3h Workshop 

 

 Analyse der Verträge, je nach 

Umfang 

 2h interaktiver Vortrag 

 3h Workshop 

 

Ihre 
Investition 

 EUR 1.000,00  EUR 5.000,00  Auf Anfrage  
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Ihre Ansprechpartnerinnen und -partner für Rückfragen: 
 

Paket „Verträge“ 

Daniela Karollus-Bruner 

Partnerin 

T +43 1 40443 2500 
E daniela.karollus-bruner@cms-rrh.com 
 

Paket „Förderungen und Unterstützungsmaßnahmen – EU und national“ 

Robert Keisler 

Partner 

T +43 1 40443 2800 
E robert.keisler@cms-rrh.com 
 

Paket „Steuern & Sozialversicherungsbeiträge“ 

Sibylle Novak 

Partnerin 

T +43 1 40443 3700 
E sibylle.novak@cms-rrh.com 
 

Paket „Arbeitsrechtliche und HR - Maßnahmen“ 

Christoph Wolf 

Partner 

T +43 1 40443 2900 
E christoph.wolf@cms-rrh.com 
 

Paket „Verträge“ 

Peter Machherndl 

Rechtsanwalt 

T +43 1 40443 6300 
E peter.machherndl@cms-rrh.com 
 

Paket „Förderungen und Unterstützungsmaßnahmen – EU und national“ 

Marlene Wimmer-Nistelberger  

Rechtsanwältin 

T +43 1 40443 5100 
E marlene.wimmer-nistelberger@cms-rrh.com 



 

 

 

 

 

 

 

CMS Legal Services EEIG (CMS EEIG) is a European Economic Interest Grouping that coordinates an  

organisation of independent law firms. CMS EEIG provides no client services. Such services are solely  

provided by CMS EEIG’s member firms in their respective jurisdictions. CMS EEIG and each of its  

member firms are separate and legally distinct entities, and no such entity has any authority to bind any 

other. CMS EEIG and each member firm are liable only for their own acts or omissions and not those of 

each other. The brand name “CMS” and the term “firm” are used to refer to some or all of the member  

firms or their offices. 

  

CMS locations:   

Aberdeen, Algiers, Amsterdam, Antwerp, Barcelona, Beijing, Belgrade, Berlin, Bogotá, Bratislava, 

Bristol, Brussels, Bucharest, Budapest, Casablanca, Cologne, Dubai, Duesseldorf, Edinburgh, 

Frankfurt, Funchal, Geneva, Glasgow, Hamburg, Hong Kong,  Istanbul, Johannesburg, Kyiv, Leipzig, 

Lima, Lisbon, Ljubljana, London, Luanda, Luxembourg, Lyon, Madrid, Manchester, Mexico City, Milan, 

Mombasa, Monaco, Moscow, Munich, Muscat, Nairobi, Paris, Podgorica, Poznan, Prague, Reading, 

Riyadh, Rio de Janeiro, Rome, Santiago de Chile, Sarajevo, Seville, Shanghai, Sheffield, Singapore, 

Skopje, Sofia, Strasbourg, Stuttgart, Tirana, Utrecht, Vienna, Warsaw, Zagreb and Zurich 

 

Your free online legal information service.  
 
A subscription service for legal articles  
on a variety of topics delivered by email.  
 
cms-lawnow.com 

cms.law 


