
1. Bestellung durch den BR spätestens
zehn Wochen vor Ablauf der
Amtszeit gem. § 16 I 1 BetrVG

2. Schriftl. Anforderung der Unterlagen
für die Wählerliste

3. Schriftl. Unterrichtung ausländischer
Kollegen in Muttersprache gem.
§ 2 V WO

4. Zuordnung von Angestellten zum
BR oder zum Sprecherausschuss
gem. § 18 a I 2 BetrVG

5. Beschlussfassung über das Wahlaus-
schreiben und die Wählerliste

1. Spätestens sechs Wochen vor dem
ersten Tag der Stimmabgabe erlässt
der Wahlvorstand das Wahlausschreiben
gem. § 3 I WO

2. Gleichzeitig wird die Wählerliste zur
Einsichtnahme ausgelegt

3. Mit Erlass des Wahlausschreibens ist
die Betriebsratswahl eingeleitet

1. Schriftliche Benachrichtigung der
gewählten Betriebsratsmitglieder
unverzüglich nach der Auszählung
durch den Wahlvorstand, § 17 I 1 WO

2. Die gewählte Person kann bis zum
Ablauf von drei Arbeitstagen nach
Zugang der Benachrichtigung das
Betriebsratsamt ablehnen, § 17 I 2 WO

3. Sobald die Namen der neuen
Mitglieder feststehen, hat der
Wahlvorstand sie durch zweiwöchigen
Aushang bekannt zu geben,
§ 18 S. 1 WO

1. Bekanntmachung des endgültigen Wahl-
ergebnisses durch Aushang, sobald die
Namen der Betriebsratsmitglieder
endgültig feststehen, § 18 WO

2. Nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses
muss dem Arbeitgeber und den im
Betrieb vertretenen Gewerkschaften
eine Abschrift der Wahlniederschrift
über die Stimmauszählung übermittelt
werden

1. Wahlvorschläge sind vor Ablauf von
zwei Wochen seit dem Erlass des
Wahlausschreibens einzureichen,
§ 3 II Nr. 8 WO (beachte auch § 4 I WO)

2. Überprüfung der Wählerliste am
1. Arbeitstag nach Ablauf der Ein-
spruchsfrist auf Anpassungsbedarf,
§ 4 III WO

3. Falls nötig: Setzung einer Nachfrist
zur Einreichung von Wahlvorschlägen
durch den Wahlvorstand, § 9 I WO

4. Wahlvorstand lässt das Los über die
Reihenfolge der Plätze auf dem
Stimmzettel entscheiden, § 10 I WO

1. Aushang der gültigen Vorschlagslisten
spätestens eine Woche vor dem
ersten Tag der Stimmabgabe

2. Versendung der Briefwahlunterlagen
zeitnah zum Aushang der Vorschlags-
listen

3. Letzte Möglichkeit zur Überprüfung der
Wählerliste am Tag vor dem Beginn
der Stimmabgabe, § 4 III WO

1. Einladung zur konstituierenden Sitzung
des neuen BR durch den Wahlvorstand
vor Ablauf von einer Woche nach
dem Wahltag, § 29 I 1 BetrVG (es
sei denn, die Mitglieder stehen noch
nicht fest)

2. Konstituierende Sitzung des neuen
Betriebsrats

3. Ende der Amtszeit des alten
Betriebsrats

1. Die Wahlanfechtung ist nur binnen
einer Frist von zwei Wochen seit
Bekanntgabe des Wahlergebnisses
zulässig, § 19 II 2 BetrVG

2. Vernichtung der verspätet eingegan-
genen Briefwahlumschläge ein Monat
nach Bekanntgabe der Wahlergebnisse,
die zunächst zu den Akten zu nehmen
sind, § 26 II 2 WO

3. Abschließend sind die Akten des
Wahlvorstandes dem neu gewählten
BR zu übergeben
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