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Wir sind erfolgreich, weil wir ein Team sind. Wir werden geschätzt, weil wir unsere Mandant:innen fokussiert, 
zukunftsweisend und wirtschaftsorientiert beraten. Unsere Aufgaben erfüllen wir dabei stets mit Leidenschaft. 

Um unsere Mandant:innen in allen Fragen des Wirtschafts rechts (One-Stop-Shop) bedarfsgerecht beraten zu können, 
haben wir uns bewusst für ein umfassendes Leistungsspektrum ent schieden – national, international und 
fächerübergreifend. Eines unserer Spezialgebiete möchten wir hier vorstellen: Arbeitsrecht.

Über CMS Reich-Rohrwig Hainz 
CMS Reich-Rohrwig Hainz ist eine der führenden Rechtsanwaltssozietäten in Österreich sowie in Südosteuropa und 
verfügt über Büros in Wien, Belgrad, Bratislava, Istanbul, Kiew, Ljubljana, Podgorica, Sarajewo, Skopje, Sofia und 
Zagreb. Um die 200 Jurist:innen und Steuerexpert:innen verstehen es durch ihre Spezialisierung, Klient:innen in allen 
Fragen des nationalen sowie internationalen Wirtschaftsrechts effizient und auf höchstem Niveau zu beraten. 

CMS Reich-Rohrwig Hainz ist darüber hinaus Gründungsmitglied von CMS, einer internationalen Organisation von 
Anwaltskanzleien. Mit rund 5.000 Jurist:innen und 73 Büros in 43 Ländern verfügt CMS über eine langjährige lokale 
Expertise sowie ein globales Netzwerk.  

cms.law 
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Dynamische Entwicklungen am Arbeitsmarkt und laufende Neuerungen im Arbeitsrecht führen 
dazu, dass die Anforderungen an die Ausgestaltung betrieblicher Strukturen und Modelle steigen. 
Kompetente Beratung bei komplexen arbeitsrechtlichen Fragestellungen wird deshalb immer 
wichtiger.

CMS Reich-Rohrwig Hainz ist eine der führenden Rechtsanwaltssozietäten in Österreich und seit 
über 30 Jahren im Bereich Arbeitsrecht tätig. Unser mehrfach ausgezeichnetes Arbeitsrechtsteam 
unterstützt erfolgreich zahlreiche nationale und multinationale Klient:innen in allen Bereichen des 
Arbeits- und Dienstrechts. Neben Wien ist CMS Reich-Rohrwig Hainz mit zehn Büros in CEE vertreten 
und zudem Mitglied von CMS Legal, einem Verbund von Anwaltskanzleien, mit über 5.000 
Jurist:innen weltweit.

Unsere aktuellste Entwicklung ist nunmehr die Eröffnung einer Sprechstelle in Linz. Wir wollen 
damit insbesondere Unternehmen in Oberösterreich ansprechen und ihnen vor Ort unsere 
arbeitsrechtliche Expertise zur Verfügung stellen.

Details zu unserem Leistungsspektrum, unseren Produkten und unserem Arbeitsrechtsteam finden 
Sie in dieser Broschüre.

Mit freundlichen Grüßen

Vorwort

Dr. Bernhard Hainz
Partner
E bernhard.hainz@cms-rrh.com
T +43 1 40443 1450

Hon.-Prof. Dr. Christoph Wolf
Partner
E christoph.wolf@cms-rrh.com
T +43 1 40443 2950
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Leistungen und Qualitätsmerkmale

CMS Reich-Rohrwig Hainz ist nicht nur Österreichs größte, sondern auch führende Sozietät auf 
sämtlichen Gebieten des Individual- und Kollektivarbeitsrechts. Zu unseren Spezialgebieten 
zählen neben dem allgemeinen Arbeitsrecht insbesondere die Betriebsverfassung und sämtliche 
Fragen der kollektiven Rechtssetzung, das öffentliche Dienstrecht sowie das europäische 
Arbeitsrecht. Darüber hinaus haben wir uns auf das Arbeitszeitrecht, Gleichbehandlungsrecht 
und Pensionskassenrecht sowie auf das spezielle Arbeitsrecht von aus der staatlichen 
Verwaltung ausgegliederten Unternehmen spezialisiert.

Unsere Tätigkeitschwerpunkte liegen in der Beratung bei Begründung und Beendigung von 
Arbeitsverhältnissen, in der Verhandlung und dem Abschluss von Betriebsvereinbarungen 
(insbesondere Gestaltung von Arbeitszeitmodellen und Sozialplänen) und Kollektivverträgen, 
in der Gestaltung und Veränderung von Arbeitsbedingungen, in der Beratung von Mobbing- 
und Diskriminierungsfällen (inklusive Führungskräfteschulungen) und im 
Arbeitnehmerdatenschutzrecht. Weiters begleiten wir unsere Mandantschaft bei Transaktionen, 
Umstrukturierungen und Restrukturierungen. 

Wir vertreten unsere Mandant:innen neben der Beratungstätigkeit selbstverständlich auch vor 
Gerichten (bereits auch vielfach vor dem EuGH), vor der Gleichbehandlungskommission und 
vor Behörden. Und begleiten sie außerdem in Verhandlungen mit der Gewerkschaft oder dem 
Betriebsrat. 

Unsere arbeitsrechtliche Expertise geht dabei über Österreichs Grenzen hinaus und umfasst 
auch die unterschiedlichsten Branchen. So betreuen wir Banken, Versicherungen, 
Tourismusbetriebe, Industrie-, Telekomunikations- und Dienstleistungsunternehmen ebenso 
wie Krankenanstalten, Universitäten und Fachhochschulen. 

Lokale und internationale Expertise
Das Arbeitsrecht ist ein wichtiger Faktor für Investitionsentscheidungen in den 
CEE-Ländern. Als internationale Anwaltskanzlei für Arbeitsrecht stehen wir Ihnen 
auch in länderübergreifen-den Belangen zur Seite.

Auszeichnungen & Rankings
Unser umfassendes arbeitsrechtliches Know-how wird von Jahr zu Jahr durch 
österreichische wie internationale Top-Rankings (Legal500, Chambers, JUVE, 
Advocatus) bestätigt. So wurden wir mehrfach von Best Lawyers in Kooperation 

mit dem deutschen Handelsblatt zur Kanzlei des Jahres für den Bereich Arbeitsrecht in 
Österreich ernannt. Das Branchenmagazin JUVE platzierte uns wiederholt auf Platz 1 der besten 
Arbeitsrechtsteams Österreichs.
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Unsere Spezialgebiete im österreichischen und internationalen 

Arbeitsrecht auf einen Blick

 — Betriebsverfassung
 — Fragen der kollektiven Rechtssetzung
 — Europäisches Arbeitsrecht
 — Betriebspensions- und Pensionskassenrecht
 — Arbeitsrecht in aus der staatlichen Verwaltung ausgegliederten Unternehmen 
 — Entsendung von Mitarbeitenden ins Ausland
 — Sozialversicherungsrecht
 — Begründung und Beendigung von Arbeitsverhältnissen
 — Verhandlung und Abschluss von Betriebsvereinbarungen (insbesondere Arbeitszeitmodelle, 

Sozialpläne) und Kollektivverträgen
 — Arbeitsrechtliche Beratung bei der Veränderung von Arbeitsbedingungen
 — Arbeitnehmerdatenschutzrecht
 — Arbeitsrechtliche Aspekte von Transaktionen, Umstrukturierungen und Restrukturierungen
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Ihr idealer Partner –                              
Das CMS Arbeitsrechtsteam

>130
Partner:innen
weltweit

43%
Partner:innen

>40
Jurisdiktionen

#1 Ranking bei Chambers Europe 
auf europäischer Ebene

Klient:innen aus einer Vielzahl von 
Sektoren, darunter Life Sciences, 
TMT, Banken, Bauwesen, Energie, 
Konsumgüter

Innovativ und 
wirtschaftlich 
orientiert

CEE/SEE Präsenz, 
unübertroffen von 
anderen 
internationalen 
Anwaltskanzleien

JUVE | Employment
mehrfach #1
Arbeitsrechtsteam
Österreich

>500
Anwält:innen
weltweit

60%
Frauen

Präsent in allen großen Wirtschaftsstandorten in CEE: 
Belgrad, Bratislava, Istanbul, Kiew, Ljubljana, Podgorica, 
Sarajevo, Skopje, Sofia, Wien und Zagreb

Vordenker zu Themen wie Gig Economy und geschlechtsspezifisches Lohngefälle.

Chambers | Employment
#1 in Österreich und zwei weiteren 

Jurisdiktionen sowie europaweit
#2 in 4 Jurisdiktionen
#3 in 6 Jurisdiktionen 

Legal 500 | Employment
#1 in Österreich und 7 weiteren 

 Jurisdiktionen
#2 in 7 Jurisdiktionen
#3 in 3 Jurisdiktionen 
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HR-Produkte

CMS HR-Academy 
Das Academy Programm wird individuell auf die 
Ansprüche unserer Mandant:innen zugeschnitten. Im 
Rahmen maßgeschneiderter Schulungen und 
Workshops vermitteln wir Ihren Mitarbeitenden einen 
vollständigen Überblick über die neuesten 
Entwicklungen und entwerfen gemeinsam 
praxistaugliche Lösungen, die Ihr Unternehmen im 
HR-Bereich benötigt, z. B. aktuell zum Homeoffice und 
Covid-19 Schutzmaßnahmen. 

Regelmäßige Jours Fixes 
Rechtsfragen treten täglich auf. Meistens hilft ein kurzes 
Gespräch mit qualifizierten Ansprechpartner:innen, 
schneller zu Lösungen zu kommen. Wir bieten Ihnen 
regelmäßige Meetings an, um aktuelle Angelegenheiten 
zeitnah zu besprechen, damit aus kleinen 
Angelegenheiten nicht große Probleme werden.

Konflikt- und Trennungsmanagement 
inklusive Führungskräfteschulungen.

Entwicklung von Entgelt- und 
Performancemodellen
Wir arbeiten eng mit Ihrem Team zusammen, um ein 
kohärentes und diskriminierungsfreies Entgeltmodell für 
Ihr Unternehmen zu entwickeln.

Maßgeschneiderte Arbeitszeitmodelle 
Wir unterstützen Sie bei der Entwicklung von 
nachhaltigen Arbeitszeitmodellen, die kosteneffiziente 
Flexibilität und Mitarbeiter:innenzufriedenheit mit 
einander vereinbaren. Weiters stehen wir Ihnen auch 
während des gesamten Verhandlungsprozesses mit dem 
Betriebsrat sowie bei der IT-Implementierung zur Seite.

CMS Hinweisgebersystem 
Der professionelle Umgang mit Whistleblowermel-
dungen: Wir stellen mit unserem digitalen System 
und unserer juristischen Expertise ein Gesamtpaket 
zur Verfügung. 

Arbeitnehmer:innendatenschutz 
Ist ein wichtiges Compliance Thema. Wir bieten maß-
geschneiderte Workshops, aber auch fertige Templates 
für entsprechende Betriebsvereinbarungen. Profitieren 
Sie von unserer langjährigen Erfahrung. 
Wir kennen typische Fallstricke, wiederkehrende Fehler 
und verfügen auch über das technische Wissen, das 
für eine effiziente und rechtssichere Implementierung 
in der Praxis notwendig ist.

HR-Legal Service 
Je nach Service-Package übernimmt CMS den 
rechtlichen Teil der Personalarbeit (angefangen vom 
Aufsetzen des Arbeitsvertrages, des dazu passenden 
Arbeitszeitmodells, bis hin zur laufenden 
Vertragsgestaltung, beispielsweise dem Ausstellen von 
Karenz- und Teilzeitvereinbarungen sowie der 
Beendigung von Vertragsbeziehungen). 

Wir bieten Ihnen gut durchdachte und zielgerichtete Produkte, die Ihnen dabei helfen, ein starkes und solides 
HR-System für Ihr Unternehmen zu gestalten und aufzubauen:
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Ihre Hauptansprechpartner:innen

Bernhard Hainz ist Partner bei CMS Österreich und leitet 
gemeinsam mit Christoph Wolf den Fachbereich Arbeitsrecht.

Er zählt zu den führenden Spezialisten in Österreich und berät 
seit mehr als 30 Jahren vornehmlich Unternehmen in allen 
Bereichen gerichtlicher und außergerichtlicher Arbeitsrechts-
angelegenheiten, einschließlich der Verhandlung von 
Kollektivverträgen, Betriebsvereinbarungen, Sozialplänen, 
Auseinandersetzungen mit Betriebsräten und 
Arbeitnehmenden, Dienstvertragsabschlüsse 
und Auflösungsvereinbarungen sowie in Pensions- bzw. 
Pensionskassenangelegenheiten.

Aufgrund seiner früheren Assistententätigkeit am Institut für 
Arbeits- und Sozialrecht an der Universität Wien verbinden 
Bernhard Hainz und sein Team hohe wissenschaftliche 
Qualifikation mit langjähriger Praxiserfahrung.

Darüber hinaus ist Bernhard Hainz auch im Bereich des 
Kunstrechts tätig und vertritt in diesem Zusammenhang 
Kunstschaffende und Kunstinstitutionen im In- und Ausland.

Clients highlight Bernhard Hainz as “professional 
and solution-oriented.”

 Chambers Europe 2022

“He is very experienced, focused on solutions and 
knows how to reach our goals.”

 Chambers Europe 2020

“I would recommend him for complex matters, 
or when it involves more senior management” 
 Chambers Europe 2019

Dr. Bernhard Hainz
Partner
E bernhard.hainz@cms-rrh.com
T +43 1 40443 1450
Arbeitsrecht
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Christoph Wolf ist Partner bei CMS Österreich und leitet 
zusammen mit Bernhard Hainz den Fachbereich Arbeitsrecht.

Seit über 20 Jahren berät er insbesondere Unternehmen 
in gerichtlichen und außergerichtlichen arbeitsrechtlichen 
Angelegenheiten, einschließlich der Umsetzung von 
Restrukturierungsmaßnahmen, Arbeitszeitprojekten, der 
Aushandlung von Kollektivverträgen, Betriebsvereinbarungen 
und Sozialplänen sowie der Beilegung von Streitigkeiten mit 
Betriebsräten und Arbeitnehmer:innen.
Ein weiterer Schwerpunkt seiner Tätigkeit liegt in der 
Unterstützung ehemaliger Staatsunternehmen sowie in 
der Bearbeitung verschiedener arbeitsrechtlicher Fragen 
im Bereich der Compliance-Projekte. 

Darüber hinaus berät er Klient:innen in Rechtsfragen der 
internationalen Entsendung von Mitarbeitenden sowie in 
allen Compliance-relevanten arbeitsrechtlichen Fragen. 

Christoph Wolf lehrt als Professor für Arbeits- und Sozialrecht 
an der Juristischen Fakultät der Universität Wien.

Clients appreciate Christoph Wolf’s “solution 
orientation, good availability and timely responses.”
 Chambers Europe 2022 

„Exzellenter Jurist, der auch in exotischen Fragen 
des Arbeitsrechts stets fundiert berät und 
praktikable Lösungsansätze aufzeigt”
 Juve 2022 

“Christoph Wolf, excellent expertise, 
communication and problem solving skills.”
 Legal 500 2022

Hon.-Prof. Dr. Christoph Wolf
Partner
E christoph.wolf@cms-rrh.com
T +43 1 40443 2950
Arbeitsrecht
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Jens Winter, gebürtiger Oberösterreicher, ist Rechtsanwalt 
im Fachbereich Arbeitsrecht. Er ist Partner bei CMS Österreich 
und berät nationale und internationale Unternehmen 
überwiegend in Fragen des individuellen und kollektiven 
Arbeitsrechts, Datenschutzrechts im Bereich Arbeitsrecht 
sowie des Betriebspensionsrechts.

Jens Winter verfügt über langjährige Erfahrung bei der 
Vertretung von nationalen und internationalen 
Mandant:innen vor Gericht und bei Behörden. Er hat zudem 
eingehende praktische Erfahrungen bei der Umsetzung und 
Durchführung von Unternehmensrestrukturierungen und 
der Aus- und Eingliederung von (Teil-)Betrieben im Zuge von 
(internationalen) Betriebsübergängen. 

Darüber hinaus ist er regelmäßig an der Prüfung und 
Durchführung von (grenzüberschreitenden) Transaktionen 
beteiligt.

“Very competent, reliable, precise as well as 
conscientious and quick to grasp. Deadlines are 
always adhered to and feedback is always given 
in a timely manner.” 
 Chambers Europe, 2022

“Very smart lawyer.”
 Chambers Europe, 2021

Dr. Jens Winter
Partner
E jens.winter@cms-rrh.com
T +43 1 40443 4450
Arbeitsrecht
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Andrea Potz ist Rechtsanwältin für Arbeitsrecht. Sie ist seit 
2019 Partnerin bei CMS Österreich und verstärkt bereits seit 
2010 das Arbeitsrechtsteam.

Ihr Diplom- und Doktoratsstudium der Rechtswissenschaften 
sowie ihr Zweitstudium der Alten Geschichte und 
Altertumskunde absolvierte Andrea Potz an der Universität 
Wien. Bei einem einjährigen Studienaufenthalt in Belgien 
(KU Leuven) konzentrierte sie sich vor allem auf die Bereiche 
Europa- sowie Prozessrecht. Sie war außerdem als 
Universitätsassistentin am Institut für Österreichisches und 
Europäisches Arbeits- und Sozialrecht an der Wirtschafts-
universität Wien tätig.

Andrea Potz berät umfassend in allen Bereichen des 
Arbeitsrechts und vertritt Arbeitgeber:innen vor Gericht und 
Verwaltungsbehörden. Ihre Beratungsschwerpunkte liegen 
in den Bereichen Personalführung, Gleichbehandlung und 
Diversität. Im (tertiären) Bildungssektor, insbesondere bei 
Universitäten, ist sie eine gefragte Ansprechpartnerin bei 
sämtlichen arbeitsrechtlichen Problemstellungen. 

Sie ist Autorin arbeitsrechtlicher Publikationen, insbesondere 
zum Thema Gleichbehandlungsrecht, und in diesem 
Fachbereich regelmäßig als Lektorin am Institut für 
Österreichisches und Europäisches Arbeits- und Sozialrecht 
an der Wirtschaftsuniversität Wien tätig.

„Sehr hohe fachliche Kompetenz, lösungsorientiert; 
faire Verhandlungspartnerin”
 Juve 2022 
„Sehr kompetent und praxisnah.”
 Juve 2020

Dr. Andrea Potz
Partnerin
E andrea.potz@cms-rrh.com
T +43 1 40443 5850
Arbeitsrecht
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Unsere weiteren CMS 
Arbeitsrechtsexpert:innen in Wien

Mag. Daniela Krömer
Rechtsanwältin
E daniela.kroemer@cms-rrh.com
T +43 1 40443 2950

Univ.-Prof. Dr. Christoph Kietaibl
Of Counsel
E christoph.kietaibl@cms-rrh.com
T +43 1 40443 2950

Dr. Andreas Jöst
Senior Lawyer
E andreas.joest@cms-rrh.com
T +43 1 40443 2950

Mag. Selma Lacic
Associate
E selma.lacic@cms-rrh.com
T +43 1 40443 2950

Dr. Florian Hörmann
Associate
E florian.hoermann@cms-rrh.com
T +43 1 40443 2950

Mag. Mirjam Holuschka
Associate
E mirjam.holuschka@cms-rrh.com
T +43 1 40443 2950

Mag. Shima Babanzadeh
Associate
E shima.babanzadeh@cms-rrh.com
T +43 1 40443 2950

Sie sind als Truppe nicht zu überbieten und ergänzen sich perfekt. Juve 2022

Das beste Arbeitsrechtsteam in Österreich. Juve 2020
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Unser Arbeitsrechtsexperte in Linz

Gregor Erler ist Rechtsanwalt bei CMS in Linz und 
vornehmlich auf den Fachbereich Arbeitsrecht spezialisiert. 
Er ist außerdem im Bereich Wirtschaftsprivatrecht mit dem 
Schwerpunkt im streitigen Verfahren tätig.

Gregor Erler ist seit 2022 Rechtsanwalt bei CMS. Nach seinem 
Doktoratsstudium der Rechtwissenschaften an der Johannes 
Kepler Universität Linz schloss er seine Rechtsanwaltsprüfung 
am OLG Linz mit sehr gutem Erfolg ab. Zudem war er als 
wissenschaftlicher Mitarbeiter in renommierten 
Wirtschaftskanzleien tätig. Bevor er für CMS tätig war, 
arbeitete er bei führenden Kanzleien Österreichs.

In seiner Dissertation setzte sich Gregor Erler mit der 
Unionsrechtskonformität des österreichischen 
Urlaubsgesetzes auseinander. Außerdem ist er Co-Autor 
der führenden Kommentare im Gleichbehandlungsrecht 
und Urlaubsrecht bei Manz. 

Dr. Gregor Erler
Rechtsanwalt
E gregor.erler@cms-rrh.com
T +43 664 305 67 37
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52 new partners in 2021, taking the total to over 1,200

19 Practice and Sector Groups working across offices

Top rankings in M&A league tables by deal count
(Bloomberg, Mergermarket and Thomson Reuters)

   #1 Germany, DACH, Austria

   #2  Europe, UK, Switzerland, 
Benelux

Operating in Across EUR
1.746bn
 turnover for 2021

PartnersStaff Lawyers

14



Bogotá
Lima

Mexico City
Rio de Janeiro

Santiago de Chile

Beijing
Hong Kong
Shanghai
Singapore

Algiers
Casablanca

Johannesburg 
Luanda 

Mombasa
Nairobi

Aberdeen
Amsterdam
Antwerp
Barcelona
Belgrade
Bergen
Berlin
Bratislava
Bristol
Brussels
Bucharest

Budapest
Cologne
Duesseldorf
Edinburgh
Frankfurt
Funchal
Geneva
Glasgow
Hamburg
Istanbul
Kyiv

Leipzig
Lisbon
Liverpool
Ljubljana
London
Luxembourg
Lyon
Madrid
Manchester
Milan
Monaco

Munich
Oslo
Paris
Podgorica
Poznan
Prague
Reading
Rome
Sarajevo
Sheffi eld
Skopje

Sofi a
Stavanger
Strasbourg
Stuttgart
Tirana
Utrecht
Vienna
Warsaw
Zagreb
Zurich

Abu Dhabi 
Dubai
Muscat
Tel Aviv

Asia-Pacifi cMiddle EastAfrica

EuropeThe Americas
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Your free online legal information service.

A subscription service for legal articles on a variety of topics delivered by email.
cms-lawnow.com

The information held in this publication is for general purposes and guidance only and does not purport 
to constitute legal or professional advice. It was prepared in co-operation with local attorneys.

CMS Legal Services EEIG (CMS EEIG) is a European Economic Interest Grouping that coordinates an  
organisation of independent law firms. CMS EEIG provides no client services. Such services are solely  
provided by CMS EEIG’s member firms in their respective jurisdictions. CMS EEIG and each of its member 
firms are separate and legally distinct entities, and no such entity has any authority to bind any other. 
CMS EEIG and each member firm are liable only for their own acts or omissions and not those of each 
other. The brand name “CMS” and the term “firm” are used to refer to some or all of the member  
firms or their offices; details can be found under “legal information” in the footer of cms.law.

CMS locations: 
Aberdeen, Abu Dhabi, Algiers, Amsterdam, Antwerp, Barcelona, Beijing, Belgrade, Bergen, Berlin, Bogotá, 
Bratislava, Bristol, Brussels, Bucharest, Budapest, Casablanca, Cologne, Dubai, Duesseldorf, Edinburgh, 
Frankfurt, Funchal, Geneva, Glasgow, Hamburg, Hong Kong, Istanbul, Johannesburg, Kyiv, Leipzig,  
Lima, Lisbon, Liverpool, Ljubljana, London, Luanda, Luxembourg, Lyon, Madrid, Manchester, Mexico City, 
Milan, Mombasa, Monaco, Munich, Muscat, Nairobi, Oslo, Paris, Podgorica, Poznan, Prague, Reading, 
Rio de Janeiro, Rome, Santiago de Chile, Sarajevo, Shanghai, Sheffield, Singapore, Skopje, Sofia, Stavanger, 
Strasbourg, Stuttgart, Tel Aviv, Tirana, Vienna, Warsaw, Zagreb and Zurich.

cms.law


