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Vertrauen und Leidenschaft

185 Jurist:innen an zehn europäischen Standorten sind nur ein Grund dafür, dass wir heute als eine der führenden 
Anwalts sozie täten Österreichs gelten.

Wir sind erfolgreich, weil wir ein Team sind. Wir werden geschätzt, weil wir das Vertrauen unserer Mandant:innen 
rechtfertigen und weil wir unsere Aufgaben mit Leidenschaft  erfüllen. 

Um unsere Mandant:innen in allen Fragen des Wirtschafts rechts bedarfsgerecht beraten zu können, haben wir uns 
bewusst für ein umfassendes Leistungsspektrum ent schieden – national, international und fächerübergreifend. 
Eine vollständige Leistungspalette lässt sich jedoch nur anbieten, wenn jeder einzelne Fachbereich souverän beherrscht 
wird. Deshalb pflegen wir unsere Spezialge biete. Eines davon möchten wir hier vorstellen: Compliance.

Über CMS
CMS Reich-Rohrwig Hainz gehört dem CMS-Verbund an, der seinen Mandant:innen fachliche, wirtschaftlich 
orientierte Beratung in Rechts- und Steuerfragen bietet. Unsere 5.000 Anwält:innen weltweit sind excellent im 
Projektmanagement und arbeiten in branchenspezifischen Teams zusammen. Die Prioritäten und Ziele unserer 
Klient:innen stehen dabei im Fokus unserer Tätigkeit. CMS-Anwält:innen sind weltweit in 73 Büros tätig und bieten 
den Mandant:innen, die in einem schwierigen geschäftlichen Umfeld unter ständig wechselnden rechtlichen 
Rahmenbedingungen tätig sind, eine praxisorientierte Beratung. Weitere Informationen finden Sie auf cms.law.
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Compliance 
Maßgeschneiderte Beratung

Die Geschäftswelt wird immer komplexer. Strafrechtliche, kartellrechtliche und viele weitere regulatorische 
Anforderungen machen Unternehmen das Leben schwer. Zur Minimierung der Risiken aus ihrer Geschäftstätigkeit 
benötigen Unternehmen und Konzerne maßgeschneiderte Konzepte.

Compliance schützt Unternehmen und Management, denn es stärkt die Sensibilität für einen gesetzeskonformen 
Geschäftsbetrieb. Es bewahrt die Geschäftsführung vor dem Vorwurf eines Organisationsverschuldens. Compliance 
hilft, Krisensituationen zu vermeiden, die aufgrund von tatsächlichen oder vermeintlichen Verstößen gegen nationales 
oder ausländisches Recht entstehen. 

Aber Compliance leistet noch mehr: Tritt doch eine Krisensituation ein, so macht eine funktionierende Compliance 
diese beherrschbar. Nach Gesetzesverstößen hilft sie, die wirtschaftliche Handlungsfähigkeit zu sichern und wieder 
herzustellen. So etwa bei eingeleiteten Ermittlungsverfahren oder bei der Aufarbeitung von Vorwürfen. Erfolgreiche 
Compliance unterstützt bei der Vermeidung oder Aufhebung von Vergabesperren sowie bei der Durchsetzung von 
Rechten des Unternehmens als Geschädigtem von Straftaten.

Compliance-Beratung bei CMS

Mit unserem Full-Service-Ansatz stehen wir Ihnen in allen Fragen der Compliance beratend zur Seite – sowohl 
präventiv als auch nach einem Rechtsverstoß. 

Unser Fokus liegt dabei

 — auf der Einrichtung, dem Betreiben und der Überarbeitung von Compliance-Systemen (inklusive 
Schulungsmaßnahmen und Dokumentation), 

 — auf „Internal Investigations“, sei es in Kooperation mit Ermittlungsbehörden oder auch unabhängig                   
von Ermittlungsverfahren staatlicher Stellen, und 

 — auf der zivil- und arbeitsrechtlichen Aufarbeitung sowie strafrechtlichen Verfolgung des Fehlverhaltens              
von Führungskräften und Mitarbeitenden bzw. der umfassenden Verteidigung von Geschäftsführer:innen, 
Vorständen und Aufsichtsratsmitgliedern des Unternehmens. 

Unsere erarbeiteten Lösungen sind umfassend: Neben der juristischen Expertise bringen wir auch unser 
betriebswirtschaftliches Wissen ein.
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Investigations 
Die richtigen Fragen, Strukturen und Beurteilungen

Forensische Untersuchungen in Unternehmen können aus den unterschiedlichsten Gründen notwendig werden: 
wegen unternehmensinterner Hinweise (z. B. in Bezug auf Fehlverhalten, Sorgfaltswidrigkeiten etc.), strafrechtlicher 
oder anderer behördlicher (z. B. kartellrechtlicher) Ermittlungen. Dabei sind häufig nicht nur die Konzernmutter, 
sondern auch die Tochtergesellschaften sowohl im In- als auch im Ausland betroffen. 

Durch forensische Untersuchungen, bei unternehmensinternen Untersuchungen oft auch „Internal Investigations“ 
genannt, wird der ursprüngliche Sachverhalt, der zum möglichen Regelverstoß führte, rekonstruiert. Das erfolgt 
mittels Zusammentragen von relevanten Informationen in Zusammenarbeit mit dem Unternehmen. Eine Internal 
Investigation ist für jedes Unternehmen eine Herausforderung, da sie viele interne Ressourcen bindet. Für den Erfolg 
einer forensischen Untersuchung ist es daher maßgeblich, die richtigen Fragen (insbesondere vor dem Hintergrund  
der Kenntnis des relevanten rechtlichen Regelapparats) zu stellen und dann die Informationen und Daten strukturiert 
aufzubereiten. Im Anschluss daran erfolgt die rechtliche Analyse. 

Wir bringen im Bereich Investigations umfangreiche und fundierte Erfahrungen mit. Unter anderem haben wir eine 
der umfangreichsten forensischen Untersuchungen eines österreichischen Konzerns aus rechtlicher Sicht begleitet   
(CSI Hypo). Unsere Rechtsanwält:innen verfügen über starke Projektmanagement-Skills, die für die zügige und für   
das Unternehmen ressourcensparende Abwicklung derartiger Untersuchungen unerlässlich sind. 

Bei forensischen Untersuchungen gehen wir folgendermaßen vor:

 — Genaue Festlegung des Untersuchungsgegenstandes
 — Konkrete Definition der Ziele
 — Bestimmung geeigneter/zulässiger Untersuchungsmethoden
 — Erstellung eines Zeit- und Ressourcenplans
 — Unterstützung bei der fokussierten Suche von Informationen mittels Vorgabe von Listen mit relevanten 

Schlagworten
 — Mitarbeitervernehmungen zwecks Ergänzung der schriftlichen Unterlagen
 — Sicherung von Beweisen in gerichtsverwertbarer Form
 — Rechtliche Bewertung der Ermittlungsergebnisse, insbesondere in gesellschaftsrechtlicher, arbeitsrechtlicher und 

strafrechtlicher Hinsicht
 — Unterstützung bei der Erstellung eines Krisenkommunikationsplans, sowohl für die interne Kommunikation 

(Mitarbeitende, Geschäftsführung, Aufsichtsräte, etc.) als auch gegenüber der Öffentlichkeit (Medien, Geschäfts-
partner:innen, etc.)

 — Mit CMS Evidence steht uns ein eigenes Auswertungstool zur elektronischen Analyse von umfassenden 
Datenmengen zur Verfügung. Externe Anbieter für das Hosting, die forensische Analyse und Durchsicht 
elektronischer Daten sind nicht erforderlich. Wir liefern alles aus einer Hand. Das spart Kosten. Sensible Daten 
verlassen das CMS-Netzwerk nicht.
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Compliance & Investigations bei CMS 
Organisiert über Ländergrenzen hinaus

Das CMS Compliance-Team besteht aus Expert:innen aus allen relevanten Rechtsgebieten. Unsere Beratung macht vor 
Ländergrenzen nicht halt: Elf europäische Niederlassungen und unsere starke Präsenz in Ost- und Südosteuropa sowie  
das weltweite CMS Netzwerk mit 72 Büros in 43 Ländern gewährleisten Ihnen eine nahtlose grenzüberschreitende 
Zusammenarbeit. Bei Bedarf begleiten wir Sie auch in die USA, wo wir erprobte Arbeitsbeziehungen zu spezialisierten 
US-Kanzleien haben.

Besonders bei den sogenannten Dawn Raids (Vor-Ort-Ermittlungen durch Behörden) stellen wir aufgrund unserer 
flächendeckenden Präsenz sicher, dass Sie innerhalb kürzester Zeit passende Berater:innen an Ihrer Seite haben.        
So verfügen wir alleine im Bereich Kartellrecht über 140 Kartellrechtsexpert:innen mit Büros in 25 europäischen 
Ländern und einem etablierten Dawn-Raid-Netzwerk. Wir erarbeiten für Sie einen maßgeschneiderten 
Organisationsplan für das richtige Verhalten bei Dawn Raids. Vor allem richten wir Response-Teams zur sofortigen 
Begleitung von behördlichen Ermittlungsverfahren ein. So stellen wir eine effiziente und erfolgreiche Begleitung      
bei Dawn Raids sicher.

Hinweisgeber-Systeme als Chance

Nur wer Whistleblower ernst nimmt und Meldungen seriös aufarbeitet, agiert gesetzeskonform und kann 
Reputationsschäden oder möglichen finanziellen Verlusten frühzeitig entgegenwirken.

Zur effizienten Umsetzung der EU-Whistleblower-Richtlinie und des österreichischen Hinweisgebergesetzes, das 
Anfang 2023 in Kraft treten wird, bieten wir eine Lösung für ein Hinweisgebersystem an, das die sichere und 
anonyme Meldung von Verstößen und Missständen ermöglicht. Die Einführung eines internen Hinweisgebersystems 
wird im Jahr 2023 verpflichtend.

Neben einer technischen State-of-the-Art-Umsetzung bietet CMS rechtliche Unterstützung bei der Einführung des 
Hinweisgebersystems wie auch im laufenden Betrieb – zum Beispiel bei der Klärung komplexer Sachverhalte oder 
beim Ergreifen geeigneter Maßnahmen.

Mit dem digitalen System und der Expertise von CMS in Compliance, Arbeitsrecht und Datenschutzrecht steht Ihnen 
ein umfassendes Gesamtpaket zur Verfügung:
• rechtliche und technische Umsetzung aus einer Hand
• digitales System, das Whistleblower schützt und Hinweise gesetzeskonform und sicher aufnimmt
• Erstbegutachtung der Meldungen durch Expertinnen und Experten von CMS
• auf die Unternehmensgröße abgestimmte Pakete
Wenn gewünscht:
• Begleitung bei internen Untersuchungen
• schnelle und effiziente Fallübernahme bei Verstößen
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Experten und Fachbereiche 
Für jede Herausforderung das passende Know-how

Auf den kommenden Seiten finden Sie den für Ihr Anliegen richtigen Ansprechpartner bei CMS.
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Gesellschaftsrecht, Organverantwortlichkeit

Das Gesellschaftsrecht verpflichtet die Geschäftsleitung eines Unternehmens zu dessen Führung und Steuerung, 
jedoch – ebenso wie den Aufsichtsrat – auch zur Überwachung. Wir sind in diesem Bereich seit vielen Jahren intensiv 
tätig. Profitieren Sie von unserer rechtlichen Expertise und einer Vielzahl von Erfahrungswerten.

Johannes Reich-Rohrwig, einer der führenden 
Rechtsanwälte für Gesellschafts- und Wirtschaftsrecht 
berät Konzerne, Großunternehmen, Aufsichtsrats-
vorsitzende, Vorstände und Geschäftsführer in 
Compliance-Fragen, bei einschlägigen Untersuchungen 
und bei der Verfolgung sowie Abwehr von 
Schadenersatzansprüchen in Zivil- und Strafprozessen.

Johannes Reich-Rohrwig
Partner
E johannes.reich-rohrwig@ 
 cms-rrh.com
T +43 1 40443 1250

Besondere Expertise | Fallbeispiele:

 — Prüfung von möglichen Ersatzansprüchen der Gesellschaft gegen Vorstandsmitglieder und Wirtschaftsprüfer  
eines Großunternehmens, das im Zuge der Finanzkrise Verluste in Milliarden-Euro-Höhe erlitten hat

 — Inanspruchnahme von Aufsichtsratsmitgliedern wegen unzureichender Kontrolltätigkeit
 — Inanspruchnahme von Leitern des Rechnungswesens wegen Unregelmäßigkeiten und Recherche, ob den 

Geschäftsführer ein Überwachungsverschulden und somit eine Mitverantwortlichkeit trifft
 — Verfolgung pflichtwidriger hochriskanter Währungsspekulationsgeschäfte 
 — Wiederholt Verteidigung von Vorstandsmitgliedern gegen strafrechtliche Vorwürfe und Schadenersatzklagen der 

betreffenden Aktiengesellschaft aus behaupteter Pflichtverletzung 
 — Verteidigung eines Vorstandsmitglieds gegen Vorwürfe unzureichender und verspäteter Berichterstattung an den 

Aufsichtsrat und der Budgetüberschreitung 
 — Aufarbeitung von Bestechungshandlungen der Geschäftsleitung gegenüber Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 

von Kunden 
 — Prüfung und Verfolgung des Fehlverhaltens eines Mitglieds der Geschäftsleitung eines börsenotierten 

Unternehmens
 — Beurteilung der Verantwortung von Vorstandsmitgliedern für die Nichtverfolgung möglicher Ansprüche, 

insbesondere aus M&A-Transaktionen und aus Einlagenrückgewähr
 — Beratung bei der Aufarbeitung von Feststellungen in Rechnungshofberichten
 — Inanspruchnahme des Geschäftsführers der Tochtergesellschaft eines börsenotierten Unternehmens wegen 

Immobilientransaktionen
 — Beurteilung von Rechtsgeschäften von Aktiengesellschaften mit Aufsichtsratsmitgliedern nahestehenden Personen

Peter Huber berät vor allem börsenotierte Unternehmen 
und deren Großaktionäre zu Fragen der Organ-
verantwortlichkeit und Corporate Governance.

Peter Huber
Partner
E peter.huber@cms-rrh.com
T +43 1 40443 1650
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Korruptionsvorwürfe

Die häufigsten Compliance-Fragen ergaben sich in jüngster Zeit aus Korruptionsvorwürfen. Dabei werden die 
Vorwürfe oft von nationalen und internationalen Behörden verfolgt. Korruption ist daher ein besonders heißes Eisen 
für international tätige Unternehmen.

Besondere Expertise | Fallbeispiele:

 — Umfangreiche Erfahrung mit Untersuchungen von Korruptionsvorwürfen (besonders im internationalen Umfeld)
 — Erfahrung mit dem Foreign Corrupt Practices Act (FCPA) der USA
 — Erfahrung mit dem UK Bribery Act 
 — Beratung betreffend Compliance- und Wohlverhaltensvorschriften in Unternehmen (z. B. Wertgrenzen und 

Verhaltensmaßregeln für Einladungen, Geschenke, Sponsoring, etc.)
 — Korruptionsprävention im Einkauf und Vertrieb 
 — Vertretung eines Consulting-Unternehmens in Zusammenhang mit einer Untersuchung der Weltbank

Florian Singer ist Rechtsanwalt für Wirtschafts- und 
Finanzstrafrecht. Seit rund 14 Jahren ist er auf 
Wirtschaftsstrafrecht spezialisiert und berät bei 
White-collar crime- und Compliance-Fragen.

Florian Singer
Rechtsanwalt
E florian.singer@cms-rrh.com
T +43 1 40443 8200
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Investigations

Besonders in akuten Krisensituationen treten Compliance-Fragen auf. Wir stehen Ihnen mit erfahrenen Teams für 
interne Untersuchungen und für die Erarbeitung von Lösungsstrategien zur Verfügung.

Besondere Expertise | Fallbeispiele:

 — “CSI Hypo”: forensische Untersuchungen in insgesamt fünf Ländern 
 — Untersuchung von Korruptionsvorwürfen nach dem FCPA in einem großen internationalen Konzern
 — Beratung hinsichtlich des UK Bribery Act
 — Internal Investigations bei zahlreichen Projekten in großen Unternehmen mit mehreren tausend Beschäftigten     

aus arbeitsrechtlicher Sicht 
 — Untersuchung von strafrechtlich relevanten Vorwürfen in einem großen börsennotierten österreichischen 

Unternehmen.
 — Untersuchung von wesentlichen Compliance-Verletzungen in einer slowakischen Bank
 — Interne Untersuchung der Geschäftsgebahrung eines bekannten Vereins aus dem Bereich Kultursponsoring
 — Erarbeitung datenschutzrechtlicher Rahmenbedingungen für den Einsatz präventiver und repressiver Compliance-

Instrumente, z. B. Internal Investigations, Whistleblower-Hotlines 
 — Untersuchung von Korruptionsvorwürfen in den Osteuropatöchtern eines US-Unternehmens
 — Aufarbeitung von Bestechungshandlungen gegenüber Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern von Kunden

Oliver Werner ist Partner bei CMS in Wien und 
Managing Partner von CMS Slowakei spezialisiert für die 
Fachbereiche Gesellschaftsrecht/M&A und Compliance.

Oliver Werner
Partner
E oliver.werner@cms-rrh.com
T +43 1 40443 5900
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Arbeitsrecht

Bei Compliance-Untersuchungen geht es meist darum, Fehlverhalten von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 
aufzudecken.  Die Untersuchungen haben insbesondere unter Einbeziehung der betriebsverfassungsrechtlichen 
Mitwirkungsrechte des Betriebsrates, sowie unter Wahrung des Arbeitnehmerdatenschutzes zu erfolgen.

Christoph Wolf berät vornehmlich Unternehmen 
in allen Bereichen gerichtlicher und außergerichtlicher 
Arbeitsrechts angelegenheiten.

Christoph Wolf
Partner
E christoph.wolf@cms-rrh.com
T +43 1 40443 2950

Besondere Expertise | Fallbeispiele:

 — Implementierung von Compliance-Systemen
 ∙ Code of Conduct (CoC)
 ∙ Weisung, Dienstvertrag
 ∙ Richtlinien
 ∙ Mitwirkung des Betriebsrates
 ∙ Betriebsvereinbarungen

 — Internal Investigations aus arbeits- und datenschutzrechtlicher Sicht
 ∙ Detektiveinsatz
 ∙ Arbeitsvertragliche Rahmenbedingungen
 ∙ Mitbestimmungsrecht des Betriebsrates
 ∙ Umgang mit Arbeitnehmer- und sonstigen Daten (E-Mail-Überwachung, Video-Überwachung am Arbeitsplatz, 

Internetnutzung)
 ∙ Sanktionsmöglichkeiten bei Missachtung 

 — Arbeitsrechtliche Betreuung von zahlreichen Projekten im Bereich der Internal Investigations in großen 
Unternehmen mit mehreren tausend Beschäftigten 

 — Von einem begründeten Anfangsverdacht ausgehende Suche und Auswertung von Arbeitnehmerdaten              
im Einklang mit arbeits- und datenschutzrechtlichen Rahmenbedingungen
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IT, Datenschutz

Informationssicherheit in Unternehmen ist eine ganzheitliche Aufgabe. Die technischen, organisatorischen und 
rechtlichen Aspekte sind eng miteinander verknüpft.

Johannes Juranek ist einer der führenden Experten 
in den Bereichen Technologie-, Datenschutz- und 
Wirtschafts recht.

Johannes Juranek
Partner
E johannes.juranek@cms-rrh.com
T +43 1 40443 2450

Besondere Expertise | Fallbeispiele:

 — Einhaltung gesetzlicher Vorgaben zu Datenschutz und Datensicherheit, datenschutzrechtliche 
Rahmenbedingungen für den Einsatz präventiver und repressiver Compliance-Instrumente (z. B. Internal 
Investigations, Whistleblower-Hotlines)

 — Prüfung der Einhaltung rechtlicher Organisationsvorschriften im IT-Umfeld (z. B. interne Kontrollsysteme)
 — Erstellung und Prüfung von Lizenzverträgen für Compliance-Software
 — Überprüfung der rechtlichen Rahmenbedingungen für die Übermittlung von Daten im Inland und in das Ausland 

sowie für die Übermittlung sensibler Daten (z. B. Gesundheitsdaten)  
 — Verhalten bei „Data Breach“ (Meldung an Öffentlichkeit etc.).
 — Einhaltung anerkannter Standards wie BSI oder ISO
 — Lizenzverträge für Basel-II-Software und Geldwäsche-Software für eine österreichische Großbank
 — Diverse Outsourcing-Projekte im Bereich der Banken- und Financial-Services-Industrie: Ausarbeitung der 

datenschutzrechtlichen Rahmenbedingungen für die Übermittlung von Daten im Inland und in das Ausland
 — Einrichtung von Whistleblowing-Hotlines für mehrere Industrieklienten 
 — Ausarbeitung von rechtskonformen Möglichkeiten des konzerninternen Datenaustausches über E-Mail-Systeme  

für eine österreichische Gesundheitsversicherung
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Steuerrecht

Ziel der Compliance im Steuerrecht (Tax Compliance) ist es, die Einhaltung der steuerrechtlichen Vorschriften im 
Unternehmen sicherzustellen und steuerliche Haftungsrisiken vom Unternehmen fernzuhalten. Weiters umfasst sie 
die Vermeidung (finanz-)strafrechtlicher Risiken, sowohl für das Unternehmen als auch für das Management.

Sibylle Novak ist Expertin im nationalen und 
internationalen Steuerrecht. Sie ist sowohl 
Rechtsanwältin als auch Steuerberaterin. 

Sibylle Novak
Partnerin
E sibylle.novak@cms-rrh.com
T +43 1 40443 3750

Besondere Expertise | Fallbeispiele:

 — Risikoanalyse & Ausarbeitung einer Tax-Compliance-Richtlinie
 — Anleitung für Verhalten bei Steuerprüfungen und Screening von Unterlagen
 — Schulungen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern oder (ausländischer) Geschäftsführung hinsichtlich Tax Rules 
 — Einführung einer optimalen Dokumentation (z. B. Verrechnungspreise, steuer- und sozialversicherungsrechtliche 

Unterlagen, Dokumentation in Zusammenhang mit Förderungen und Investitionsbegünstigungen)
 — Begründung steuerlicher Betriebsstätten im Ausland – Dos and Don’ts
 — Selbstanzeigen des Unternehmens/Managements zum Schutz vor Finanzstrafverfahren 
 — Beratung bei strafrechtlicher Verfolgung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, Durchsetzung von 

Schadenersatzforderungen gegenüber veruntreuenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 
 — Zollrechtliche Compliance zu korrektem Ausweis der Zollbemessungsgrundlage 
 — Analyse von aggressiven Steuerstrukturen bezüglich ihres Risikopotentials, basierend auf sich ständig ändernden 

Rechtsvorschriften in CEE (“jurisdiction blacklists” etc.)
 — Internationaler Konzern: Analyse der bestehenden Vertriebsstrukturen in SEE samt steuerlicher Risikoeinschätzung, 

Umstrukturierung von Repräsentanzbüros in eigene steuerliche Betriebsstätten, Anpassung bestehender 
Verrechnungspreis- und Finanzierungsstrukturen

 — Globales Dienstleistungsunternehmen: Aufdeckung diverser Malversations- und Bestechungstatbestände im Zuge 
einer Steuerprüfung, Vertretung der (nicht beteiligten ausländischen) Geschäftsführer im Finanzstrafverfahren, 
geordnete Liquidation und Rückzug aus lokalem Markt  

 — Durch „limited review“ Aufdeckung erheblicher nicht genehmigter Entnahmen eines Gesellschafter-
Geschäftsführers, gerichtliches Ausschlussverfahren, Selbstanzeige bei lokaler Finanz und Isolation der nicht 
betroffenen Bereiche der Gesellschaft, um diese geordnet weiterführen zu können 
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Kartellrecht, Vergaberecht

Effiziente kartellrechtliche Compliance soll Kartellrechtsverstöße verhindern, dennoch entstandene Fehler identifizieren 
und im Falle einer Hausdurchsuchung professionelles Handeln sicherstellen, um die aufgezeigten Schadensrisiken 
möglichst gering zu halten.

Bernt Elsner zählt zu Österreichs führenden Spezialisten 
im Kartell- und Vergaberecht.

Bernt Elsner
Partner
E bernt.elsner@cms-rrh.com
T +43 1 40443 1850

Besondere Expertise | Fallbeispiele:

 — Unterstützung des Compliance Officers beim Aufbau einer funktionalen und effizienten Compliance-Struktur, 
Erstellung interner Richtlinien und Policies

 — Regelmäßige Schulungen aller betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Bezug auf (i) Horizontal- und 
Vertikalkartelle, (ii) Fusionskontrollvorschriften, (iii) Marktmachtmissbrauch, (iv) Vertriebsrecht

 — Schulung und Übung des richtigen Verhaltens bei Hausdurchsuchungen (Dawn-Raid-Schulungen)
 — Durchführung von Compliance Audits (Internal Investigations) zur Überprüfung, ob es zu kartellrechtlichen 

Verstößen gekommen ist
 — Beratung zur Zulässigkeit der Bildung von Bewerber- und Bietergemeinschaften in öffentlichen Vergabeverfahren
 — Vertretung gegenüber Bundeswettbewerbsbehörde und Strafbehörden bei Verdacht wettbewerbsbeschränkender 

Absprachen in öffentlichen Vergabeverfahren
 — Beratung bei und Durchführung von Kronzeugenanträgen

Wir verfügen CMS-weit über 140 Kartellrechtsexpertinnen und -experten mit Büros in 25 europäischen Ländern und 
einem etablierten Dawn-Raid-Netzwerk. Unsere Expertise im Kartellrecht, die praktische Erfahrungen mit Internal 
Audits und forensischer Datenanalyse und die CMS-weite enge Zusammenarbeit stellen flächendeckend Ihre 
kartellrechtliche Compliance sicher.

Vergaberecht
Auf Unternehmerseite ist gerade bei engen Ausschreibungsmärkten die Versuchung für wettbewerbsbeschränkende 
Absprachen (Submissionskartelle) groß, weshalb diese auch – anders als sonstige Kartelle – nicht nur mit Bußgeld 
belegt werden, sondern auch gerichtlich strafbar sind. 

CMS verfügt über langjährige und umfassende Expertise zu allen Fragen des Vergaberechts, sodass Fehlentwicklungen 
schon im Ansatz identifiziert und geeignete Korrekturmaßnahmen entwickelt werden können.
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Kapitalmarktrecht

Die Compliance-Anforderungen für börsennotierte Unternehmen steigen stetig. Diese sind zum Aufbau und zur 
Implementierung einer eigenen Compliance-Organisation, die die Einhaltung der Gesetze und Verordnungen dauerhaft 
sicherstellt, verpflichtet.

Martin Zuffer berät führende Unternehmen, Banken und 
Finanzinstitutionen bei regulatorischen Fragestellungen 
im Bank- und Kapitalmarktrecht.

Martin Zuffer
Partner
E martin.zuffer@cms-rrh.com
T +43 1 40443 1950

Besondere Expertise | Fallbeispiele:

 — Emittenten-Compliance: Beachtung der Vorgaben der Emittenten-Compliance-Verordnung der FMA, die 
Emittenten dazu anhält, eine interne Compliance-Organisation zu implementieren, verbunden mit den 
zusammenhängenden Zulassungsfolgepflichten

 — Beratung verschiedener börsenotierter Unternehmen in Zusammenhang mit Fragen zur Ad-hoc-Publizität und 
Prüfung von insiderrechtlich relevanten Sachverhalten 

 — Beachtung der Zulassungsfolgepflichten einer Börsenotiz
 — Umfangreiche Erfahrung bei der Beratung börsenotierter Unternehmen hinsichtlich des österreichischen 

Corporate-Governance-Kodex 
 — Beratung börsenotierter Unternehmen zur Einhaltung der Safe-Harbour-Bestimmungen für 

Aktienrückkaufprogramme
 — Beratung von börsenotierten Gesellschaften, Aktionären und Organmitgliedern betreffend die Einhaltung der 

Regeln zur Beteiligungspublizität und der Meldepflichten für Directors‘ Dealings   
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Gewerblicher Rechtsschutz (UWG, Medienrecht)

Verletzt man gewerbliche Schutzrechte, kann man durchaus mit dem Strafrecht in Berührung kommen. Sorgfältige 
Prüfungen vorab verhindern dies. Betriebsspionage wird hier zunehmend zum Thema: Werden Betriebs- und 
Geschäftsgeheimnisse vom Mitbewerb ausspioniert, kann das vom betroffenen Unternehmen strafrechtlich verfolgt 
werden. Sind ausländische Unternehmen (inklusive EU) als Nutznießer betroffen, so erhebt sogar der Staat Anklage.

Egon Engin-Deniz leitet die Abteilung Gewerblicher 
Rechtsschutz und Medien bei CMS in Wien.

Egon Engin-Deniz
Partner
E egon.engin-deniz@cms-rrh.com
T +43 1 40443 1550

Besondere Expertise | Fallbeispiele:

 — Kollisionsprüfung
 — Ähnlichkeitsprüfung
 — Technische Schutzrechtsrecherche
 — FTO (Freedom-to-operate-Opinion)
 — Überprüfung von Lizenzverträgen
 — Einlizenzierung
 — Prüfung der Verwertungsrechtekette
 — Prozessbegleitung und Prozessführung im Straf- und Zivilprozess 

Wir bringen insbesondere in der Schutzrechtsrecherche langjährige und tiefgehende Erfahrung mit. 
Bei länderübergreifenden Aufträgen greifen wir auf rund 150 IP-Juristinnen und Juristen in 30 Ländern 
zurück und decken rechtlich und geographisch alle angefragten Länder ab.
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Gesundheitswesen (Medizinrecht, Health Care, Pharmarecht)

Das Gesundheitswesen ist eine stark regulierte Branche. Die Kontrollen bei der Einhaltung von Compliance-
Vorschriften sind strenger geworden. 

Christoph Wolf ist auf die Bereiche Arzthaftungsrecht, 
Medizinrecht, Recht der Gesundheitsberufe, 
Arzneimittel recht, Prozessführung und Streitbeilegung 
spezialisiert.

Christoph Wolf
Partner
E christoph.wolf@cms-rrh.com
T +43 1 40443 2950

Besondere Expertise | Fallbeispiele:

 — Überprüfung und Bewertung sämtlicher Institutionen im Gesundheitswesen 
 ∙ Einhaltung regulativer Bestimmungen (z. B. Hygienevorschriften, KrankenanstaltenG)
 ∙ Umgang mit Patientinnen und Patienten 
 ∙ Umsetzung von unternehmensinternen Compliance-Richtlinien 
 ∙ Beratung bei der Durchführung von klinischen Prüfungen
 ∙ Prüfung, wie z. B. im Fall der Abrechnung nicht erbrachter Leistungen weiter vorzugehen ist
 ∙ Medizinprodukt- und arzneimittelrechtliche Bestimmungen 

 — Im Fall der Verletzung von organisationsrechtlichen Vorschriften
 ∙ Vorschläge zur Behebung
 ∙ Beratung und Hilfestellungen bei vorprozessualen Verfahrensschritten
 ∙ Zivil- und strafrechtliche Prozessführung (inkl. VerbandsverantwortlichkeitsG)

 — Im Bereich Antikorruptionsstrafrecht 
 ∙ Beurteilung von Sponsorpaketen und Einladungen von Geschäftsfreunden zu Kongressen
 ∙ Prüfung von Forschungsverträgen, Beraterverträgen, Drittmittelverträgen, etc.
 ∙ Beurteilung, ob Veranstaltungen gegen das Antikorruptionsrecht verstoßen 

 — Entwicklung von Verhaltenskodizes 

Wir verfügen über langjährige Erfahrung darin, die Abläufe von Institutionen des Gesundheitswesens zu beurteilen. 
Auch in der Verteidigung im Rahmen des Verbandsverantwortlichkeitsgesetzes aufgrund von vorgeworfenen 
organisatorischen Mängeln sowie der Vertretung in Zivilverfahren im Gesundheitswesen können wir langjährige und 
einschlägige Expertise vorweisen. 
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Öffentliches Recht

Aus dem öffentlichen Recht ergeben sich zahlreiche konkrete Anforderungen an die Compliance-Organisation 
von Unternehmen. Dabei ergeben sich viele Überschneidungen mit anderen, bereits dargestellten Rechtsbereichen 
(Datenschutzrecht, Arbeitsrecht, Medizinrecht etc.).

Robert Keisler ist bei CMS auf öffentliches Recht 
spezialisiert.

Robert Keisler
Partner
E robert.keisler@cms-rrh.com
T +43 1 40443 2850

Besondere Expertise | Fallbeispiele:

 — Product-Safety: Beratung bei der Einhaltung von Produktbestimmungen (welche Normen kommen für Produktion, 
Prüfung und Zulassung  zur Anwendung, Etikettierung von Produkten) 

 — Ladenöffnungszeiten: Beratung eines Lebensmittelkonzerns zur Zulässigkeit der Ausdehnung der Öffnungszeiten
 — Preisauszeichnung/Punzierung: Beratung eines internationalen Luxus-Konzerns zur Punzierung/Preisauszeichnung 

von Schmuck
 — Postmarktgesetz: Beratung eines Zustellunternehmens zu Fragen der Zustellung beanschrifteter und 

unbeanschrifteter Sendungen 
 — Betriebsanlagen: Prüfung von Unternehmen bezüglich der Einhaltung von Vorschriften der 

Betriebsanlagengenehmigung
 — Chemikalienrecht: Beratung zum Inverkehrbringen, zur Verwendung und Dokumentation von Substanzen für 

Sportausrüstungen 
 — Umweltrecht: Beratung in Zusammenhang mit UVP-Prüfungen
 — Whistleblowing:  Beratung eines Medizinproduktherstellers betreffend die Einrichtung einer Whistleblower-Hotline 
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Mehr über uns und unser Team finden Sie auf unserer Website unter cms.law

Compliance in CEE/SEE

Compliance-Beratung und forensische Untersuchungen werden über Ländergrenzen hinaus nachgefragt. Profitieren 
Sie von unserer langjährigen und flächendeckenden Präsenz in Ost- und Südosteuropa. Mit Büros in Belgrad, 
Bratislava, Istanbul, Kiew, Ljubljana, Podgorica, Sarajewo, Sofia und Zagreb sowie einem mazedonischen Desk stehen 
wir Ihnen mit unserem Full-Service-Ansatz in allen Fragen der Compliance beratend zur Seite.

Oliver Werner ist Partner bei CMS in Wien und 
Managing Partner von CMS Slowakei spezialisiert für die 
Fachbereiche Gesellschaftsrecht/M&A und Compliance.

Oliver Werner
Partner
E oliver.werner@cms-rrh.com
T +43 1 40443 5900

Besondere Expertise | Fallbeispiele:

 — „CSI Hypo” in CEE: forensische Untersuchungen
 — Hypo Academy: Compliance-Schulung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 
 — Prüfung von Verträgen in Hinblick auf kartellrechtliche Compliance
 — Prüfung arbeitsrechtlicher Verträge in Bezug auf die Vereinbarkeit mit lokalen arbeitsrechtlichen Bestimmungen
 — Beratung internationaler Unternehmen hinsichtlich Datenschutz-Compliance
 — Beurteilung von Marketing-Materialien von Medizinprodukten hinsichtlich regulatorischer Bestimmungen
 — Prüfung von Vereinbarungen auf die Vereinbarkeit mit Antikorruptionsgesetzen

Radivoje Petrikić ist Leiter der Büros in Belgrad und 
Sarajewo.

Radivoje Petrikić
Partner
E radivoje.petrikic@cms-rrh.com
T +381 11 3208900
T +43 1 40443 2350
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Über CMS

Die in 73 internationalen CMS Büros tätigen 4.800 Rechts- und Steuerberater unterstützen Ihr Unternehmen in Zeiten 
des Wandels bei der erfolgreichen Weiterentwicklung. Mit fachlicher Präzision, strategischem Geschick und fokussiert 
auf den Aufbau langfristiger Partnerschaften setzen wir uns für unsere Mandanten und deren geschäftlichen Erfolg ein.

Bogotá
Cúcuta

Lima
Mexico City

Rio de Janeiro
Santiago de Chile

Beijing
Hong Kong
Shanghai
Singapore

Algiers
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Nairobi
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Amsterdam
Antwerp
Barcelona
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Berlin
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Bristol
Brussels
Bucharest
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Cologne
Duesseldorf

Edinburgh
Frankfurt
Funchal
Geneva
Glasgow
Hamburg
Istanbul
Kyiv
Leipzig
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Liverpool
Ljubljana
London
Luxembourg

Lyon
Madrid
Manchester
Milan
Monaco
Munich
Oslo
Paris
Podgorica
Poznan 
Prague
Reading
Rome
Sarajevo

Sheffi eld
Skopje
Sofi a
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Strasbourg
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Your free online legal information service.

A subscription service for legal articles on a variety of topics delivered by email.
cms-lawnow.com

The information held in this publication is for general purposes and guidance only and does not purport 
to constitute legal or professional advice. It was prepared in co-operation with local attorneys.

CMS Legal Services EEIG (CMS EEIG) is a European Economic Interest Grouping that coordinates an  
organisation of independent law firms. CMS EEIG provides no client services. Such services are solely  
provided by CMS EEIG’s member firms in their respective jurisdictions. CMS EEIG and each of its member 
firms are separate and legally distinct entities, and no such entity has any authority to bind any other. 
CMS EEIG and each member firm are liable only for their own acts or omissions and not those of each 
other. The brand name “CMS” and the term “firm” are used to refer to some or all of the member  
firms or their offices; details can be found under “legal information” in the footer of cms.law.

CMS locations: 
Aberdeen, Abu Dhabi, Algiers, Amsterdam, Antwerp, Barcelona, Beijing, Belgrade, Bergen, Berlin, Bogotá, 
Bratislava, Bristol, Brussels, Bucharest, Budapest, Casablanca, Cologne, Dubai, Duesseldorf, Edinburgh, 
Frankfurt, Funchal, Geneva, Glasgow, Hamburg, Hong Kong, Istanbul, Johannesburg, Kyiv, Leipzig,  
Lima, Lisbon, Liverpool, Ljubljana, London, Luanda, Luxembourg, Lyon, Madrid, Manchester, Mexico City, 
Milan, Mombasa, Monaco, Munich, Muscat, Nairobi, Oslo, Paris, Podgorica, Poznan, Prague, Reading, 
Rio de Janeiro, Rome, Santiago de Chile, Sarajevo, Shanghai, Sheffield, Singapore, Skopje, Sofia, Stavanger, 
Strasbourg, Stuttgart, Tel Aviv, Tirana, Vienna, Warsaw, Zagreb and Zurich.

cms.law


