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Beratung
von Familienunternehmen

Herausforderungen professionell begegnen




Chancen nutzen, Werte erhalten,
Herausforderungen meistern

Flexibilitat, kurze Entscheidungswege, innovative Ideen, die Bindung hoch qualifizierter Mitarbeiter
und nachhaltiges Wirtschaften mit generationentibergreifender Perspektive bieten Familienunter-
nehmen besondere Chancen und sind die Basis ihres kontinuierlichen Erfolges.

Andererseits sehen sich Familienunternehmen auch besonderen Herausforderungen gegenuber.

— Wachstumsstrategien im In- und Ausland werfen — Die Unternehmensnachfolge, sei es durch Weiter-

neue Fragestellungen auf.

Anderungen steuerlicher Rahmenbedingungen
erfordern frihzeitiges Handeln.

Fremd- und Eigenfinanzierung unterliegen zu-
nehmend komplexen Regelungen.

Streitigkeiten mit Lieferanten, Kunden, Wettbe-
werbern, aber auch im Gesellschafterkreis benétigen
jeweils angemessene Losungen.

Die gesellschaftsrechtlichen Verhaltnisse sind immer
wieder an veranderte Rahmenbedingungen
anzupassen, um Streitpotenzial und Konflikte zu
reduzieren.

gabe des Unternehmens an die nachste Generation,
sei es durch einen Verkauf an Dritte, ist frihzeitig
und gezielt zu planen, um den Bestand des Unter-
nehmens fir die Eigentimer und die Mitarbeiter zu
sichern.

Die individuellen und kollektiven Regelungen der
Arbeitsverhaltnisse der Mitarbeiter sind stets an
veranderte Rahmenbedingungen anzupassen, um
im Wettbewerb bestehen zu kénnen.

Die Frage der richtigen Unternehmensfihrung ist
immer wieder zu beantworten.

CMS Hasche Sigle berat seit Jahrzehnten Familienunternehmer in allen wirtschafts-, steuerrechtlichen und erbrecht-
lichen Belangen auf qualitativ hochstem Niveau. Die von uns beratenen Familienunternehmen sehen uns als nachhalti-
gen, langfristigen Partner. Fir lhren Erfolg setzen wir uns mit den Spezialisten von CMS im In- und Ausland ein.

‘ Kein Wettbewerber verfligt auch nur anndhernd
, Uber so viele Partner mit intensiven Kontakten zu den
Eignern familiengefihrter Unternehmen wie die
mittlerweile groBte deutsche Kanzlei.

JUVE



Unser Leistungsspektrum

y

Was wir fur Sie tun kdnnen

CMS kann mit einem qualitativ wie quantitativ auBergewdhnlich breiten Team eine
‘einzigartige’ Aufstellung [...] vorweisen.

Legal 500

Unser Leistungsangebot deckt alle fur Familienunternehmen erheblichen Bereiche ab — aus der Sicht der Familie und

aus Unternehmenssicht:

Gesellschaftsrecht

— Beratung bei Rechtsformwahl und -wechsel

— Unterstitzung bei Wahrung und Ausgleich der
Interessen von Familienstammen, zum Beispiel
durch Stimmpools oder Einrichtung eines Beirats

— Erstellung eines Familienkodex

— Vorbereitung und Begleitung von
Gesellschafterversammlungen

— Konzeptionierung und Umsetzung von Umstruk-
turierungen und Managementbeteiligungen

— Beratung in Corporate-Governance-Fragen, klare
Strukturierung von Entscheidungsprozessen

— Sanierungs- und Restrukturierungsberatung

Streitvermeidung und Streitlésung

— Praventivberatung und Risikomanagement zur
Konfliktvermeidung

— Auswahl geeigneter Streiterledigungsmechanismen

— L&sung von Gesellschafterkonflikten

Nachfolgeplanung

— Planung und Umsetzung der
Unternehmensnachfolge

— Vorbereitung von Testamenten und Erbvertragen
einschlieBlich Testamentsvollstreckung

— Beratung bei Ehevertragen

— Betreuung bei der Errichtung eines Family Office

— Beratung bei Nachfolgelésungen unter Einbeziehung
von Stiftungen (Familienstiftungen, Unternehmens-
tragerstiftungen)

Steuerrechtliche Beratung

— Beratung zu Fragen der Erbschaftssteuer

— Steuerplanung bei Umstrukturierungen, Expansion
und Verkauf

Finanzierung

— Beratung zu Fremd- und
Eigenfinanzierungsinstrumenten

— Beratung zu Themen der Konzernfinanzierung/
Cash-Pooling

— Restrukturierung von Finanzierungen

Unternehmenstransaktionen

— Begleitung von Unternehmenskaufen und -verkaufen

— Errichtung und Beendigung von Joint Ventures und
strategischen Partnerschaften

— Begleitung von Bérsengangen

Operative Beratung

— Vertragsberatung und -management

— Beratung im kollektiven und individuellen
Arbeitsrecht

— IT-rechtliche Beratung und Beratung zu rechtlichen
Themen innovativer Geschaftsmodelle

— Beratung zum Schutz geistigen Eigentums



Unser Angebot

fur Familienunternehmen

engagiert, angenehm

Partner mit maBgeschneidertem Angebot

lhre Angelegenheiten interessieren uns nicht nur aus der
Distanz. Wir mochten Ihr Vertrauen gewinnen, damit
wir lhre Interessen kennen, sie bestmdglich wahr-
nehmen kénnen und lhnen ein nachhaltiger, langfristiger
Partner sind. Fur Sie erhebliche Entwicklungen adressie-
ren wir so frihzeitig, dass Sie sich vorausschauend und
strategisch hierauf einstellen kénnen. Vor allem aber
beraten wir Sie in der Form, die Sie fir geeignet und
erforderlich halten. Gerne organisieren und veranstalten
wir mit Ihnen und fir Sie themenbezogene Workshops,
Beratungstage oder andere Formen des Austauschs, der
Beratung und Fortbildung. Der bestmdgliche Erfolg Ihres
Familienunternehmens ist unser gemeinsames Ziel.

Langfristigkeit, Vertrauen, Partnerschaft, Fairness

Wir mochten Sie und lhr Unternehmen nicht nur kurz-
fristig und anlassbezogen begleiten, sondern Ihnen ein
langfristiger Partner in Rechtsangelegenheiten werden.
So wie auch Sie langjahrige Kundenbeziehungen
pflegen und wichtige langjahrige Mitarbeiter férdern
und einbinden, suchen wir die langfristige und faire
Partnerschaft zu unseren Mandanten.

Personliche Beratung

hohe Fachkompetenz und Souveranitat, trotzdem empathisch, verhandlungsgeschickt,

JUVE

Personliche Beratung ist uns wichtig. Daher steht fir
Sie immer ein Partner unserer Sozietat als Hauptan-
sprechpartner zur Verfiigung. Unsere Prasenz an acht
inlandischen Standorten in allen bedeutenden Wirt-
schaftsregionen Deutschlands gewahrleistet, dass wir
fur Sie jederzeit optimal erreichbar und verfugbar sind.

Gleiches gilt auf internationaler Ebene.

by

Das groB3e und breit aufgestellte Team
von CMS bietet ‘standige Verflgbarkeit’

sowie ‘beste Qualitat und ausgezeich-
neten Service'.
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Unsere Standorte




© CMS Hasche Sigle (April 2014)

CMS Hasche Sigle ist eine der fuhrenden wirtschaftsberatenden Anwaltssozietaten. Mehr als

600 Anwélte sind in acht wichtigen Wirtschaftszentren Deutschlands sowie in Brissel, Moskau und
Shanghai fir unsere Mandanten tatig. CMS Hasche Sigle ist Mitglied der CMS Legal Services EEIG,
einer europaischen wirtschaftlichen Interessenvereinigung zur Koordinierung von unabhéngigen
Anwaltssozietaten. CMS Legal Services EEIG ist nicht fir Mandanten tétig. Derartige Leistungen
werden ausschlieBlich von den Mitgliedssozietaten in den jeweiligen Landern erbracht. CMS EEIG
und deren Mitgliedssozietaten sind rechtlich eigenstandige und unabhéngige Einheiten. Keine
dieser Einheiten ist dazu berechtigt, im Namen einer anderen Verpflichtungen einzugehen.

CMS EEIG und die einzelnen Mitgliedssozietaten haften jeweils ausschlieBlich fur eigene
Handlungen und Unterlassungen. Der Markenname ,CMS” und die Bezeichnung ,Sozietat”
koénnen sich auf einzelne oder alle Mitgliedssozietaten oder deren Biiros beziehen.
www.cmslegal.com

CMS-Standorte:

Aberdeen, Algier, Amsterdam, Antwerpen, Barcelona, Belgrad, Berlin, Bratislava, Bristol, Brissel,
Budapest, Bukarest, Casablanca, Dubai, Dusseldorf, Edinburgh, Frankfurt/Main, Genf, Hamburg,
Istanbul, Kiew, KéIn, Leipzig, Lissabon, Ljubljana, London, Luxemburg, Lyon, Madrid, Mailand,
Mexiko-Stadt, Moskau, Minchen, Paris, Peking, Prag, Rio de Janeiro, Rom, Sarajevo, Sevilla,
Shanghai, Sofia, StraBburg, Stuttgart, Tirana, Utrecht, Warschau, Wien, Zagreb und Zurich.

CMS Hasche Sigle Partnerschaft von Rechtsanwalten und Steuerberatern mbB, Sitz: Berlin,
(AG Charlottenburg, PR 316 B), Liste der Partner: s. Website.
www.cms-hs.com



