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Editorial

‘ Nachhaltigkeit braucht Transparenz.
Vor allem aber braucht sie die Bereitschaft, zu reflektieren,
Chancen zu erkennen und sie konsequent zu nutzen. ,

Nachhaltigkeit beginnt mit einem ehrlichen Blick auf die Realitat:
auf Erfolge, die es zu feiern gilt, aber vor allem auf die Bereiche,
in denen Anspruch und Wirklichkeit noch auseinanderdriften.
Mit diesem VSME-Bericht schaffen wir diese Transparenz. Wir
zeigen, welche Nachhaltigkeitsaspekte fur CMS wesentlich sind
und wo wir Entwicklungspotenzial sehen. Dabei geht es uns
nicht darum, ein moglichst positives Bild zu zeichnen, sondern
darum, Fortschritt sichtbar zu machen und auch ehrlich zu
dokumentieren, wo weiterer Handlungsbedarf besteht.

Denn es bleibt viel zu tun. Nicht jeder Prozess ist heute so
nachhaltig, wie er sein kénnte. Nicht jede Kennzahl ist bereits so
aussagekraftig, wie wir es uns winschen. Wir haben nicht auf
alles eine Antwort, aber wir kénnen die Fragen stellen, die uns
weiterbringen und dabei helfen, Herausforderungen und
Potenziale besser zu verstehen.

Dr. Martin Vorsmann
General Managing Partner, CMS in Deutschland

Signed by:
{/4@/%/\4 %J)Ma—p\
5624AF8EFES74BF ...

Dafur haben wir bereits Grundlagen geschaffen. Mit unserer
EMAS-Registrierung haben wir beispielsweise die gesetzlichen
Anforderungen mit unserem eigenen Anspruch an ein wirksames
und transparentes Umweltmanagement verbunden. Das ist im
Rechtsberatungsmarkt noch keine Selbstverstandlichkeit, aber
ein Anspruch an uns selbst, an dem wir uns messen lassen.

Dartber hinaus entwickeln wir unser Verstandnis kontinuierlich
weiter: Nachhaltigkeit braucht Menschen, die Verantwortung
Gbernehmen, Routinen hinterfragen, Vorschldage einbringen und
andere mitnehmen. Deshalb wollen wir Nachhaltigkeit noch
tiefer im Alltag unserer Sozietat verankern. Vor diesem Hinter-
grund bertcksichtigen wir Nachhaltigkeitsaspekte in verschie-
denen Bereichen unserer Geschaftstatigkeit, beispielsweise im
Umgang mit Ressourcen sowie bei Reise-, Beschaffungs-,
Arbeits- und Entscheidungsprozessen.

Dieser Bericht ist noch keine abschlieBende Antwort, aber ein
Teil unseres Weges. Er zeigt, was wir erreicht haben, woran wir
arbeiten und welche Ziele wir verfolgen wollen.
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Grundlagen
flr die Erstellung

Der vorliegende Nachhaltigkeitsbericht orientiert sich am
Voluntary Sustainability Reporting Standard for non-listed SMEs
(VSME) der EFRAG und wurde auf Grundlage des Basis- sowie des
Zusatzmoduls erstellt.®" Ergdnzend haben wir ausgewahlte
Inhalte aus unserer bisherigen Berichterstattung nach dem
Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK) Gbernommen bzw.
aktualisiert.

Der Bericht bezieht sich auf die Aktivitaten der CMS Hasche Sigle
Partnerschaft mbB, nachfolgend CMS genannt, in Deutschland.
Berichtsjahr ist das Jahr 2025.1°2 Die Umweltdaten werden jedoch
nicht durchgangig ausschlieBlich fur dieses Jahr ausgewiesen, da
sie teilweise auf abweichenden Erhebungszeitrdumen beruhen.

CMS ist eine Partnerschaftsgesellschaft mit beschrankter
Berufshaftung mit Sitz in Berlin, Deutschland. Unser NACE-Code
ist M 69.10 (Rechts- und Steuerberatung). Der Umsatz fur das
Berichtsjahr 2025 betrug 445 Millionen EUR. 13!

In den Konsolidierungskreis dieses Berichts sind alle neun
CMS-Burostandorte in Deutschland sowie die CMS Stiftung
einbezogen. Nicht Bestandteil der Berichterstattung sind die
Betriebsstatten in Brissel und Shanghai sowie in- und auslandi-
sche Beteiligungsgesellschaften, ebenso wenig wie die internatio-
nalen Partnerkanzleien des CMS-Netzwerks.

Die im Konsolidierungskreis
berlcksichtigten Standorte sind:
O Hamburg
— Berlin (2 Biros)
— Dusseldorf
— Frankfurt am Main
— Hamburg
— Kaéln
— Leipzig
— Munchen
— Stuttgart O Dusseldorf
O Kéln

Berlin ©

O Leipzig

Der VSME sieht keine verpflichtende Wesentlichkeitsanalyse vor.
Um Transparenz und Nachvollziehbarkeit zu gewéhrleisten, haben
wir dennoch freiwillig erneut eine Wesentlichkeitsanalyse
durchgefiihrt. Dabei wurden potenzielle Nachhaltigkeitsthemen
identifiziert, bewertet und priorisiert. Die Ergebnisse bilden die
Grundlage fur die in diesem Bericht dargestellten Schwerpunkt-
themen. O Stuttgart

O Frankfurt

Im Rahmen der Berichterstellung haben wir gepruft, ob einzelne Minchen O
Angaben aus Grinden der Vertraulichkeit, des Datenschutzes

oder zum Schutz berechtigter Geschéaftsinteressen ganz oder

teilweise von der Veroffentlichung ausgenommen werden sollten.

In einigen wenigen Fallen haben wir hiervon Gebrauch gemacht,

etwa beim Ausweis der Bilanzsumme.

Biiro-

Zum Zeitpunkt der Berichterstattung verftigt CMS tber folgende standorte  StraBe/ Hausnummer  PLZ  Ort Koordinaten

releVante Managementsysteme Und externe BeWertUngen im Berlin L5 LennéstraBe 5 10785 Berlin 52.51178  13.375708

H H H . i é 7 1 | o
Berelch NachhaltlgkeFE Uﬂd Umwelt Berlin L7 LennéstraBe 0785 Berlin 52.511654 13.374553
Diisseldorf KasernenstraBe 43-45 40213 Dusseldorf 51.222027 6.775555

Frankfurt Neue Mainzer StraBe 2-4 60311 Frankfurt 50.107917 8.676116

(seit 25. Juli 2025)104

. . ) ) Hamburg  Stadthausbriicke 1-3 20355 Hamburg 53.550071 9.985536

- ECOVadIS Ratlng 2025 - Sllbermedallle Kéln Kranhaus 1, Im Zollhafen 18 50678 KéIn 50.927437 6.966136
(70 von 100 Punkten)©® Leipzig Augustusplatz 9 04109 Leipzig  51.337997 12.381331
Miinchen Nymphenburger Str. 12 80335 Miinchen 48.148006 11.556213

Stuttgart Theodor-Heuss-Str. 29 70174 Stuttgart 48.776924 9.173763


https://cms.law/de/deu/about-us/unternehmerische-verantwortung/planet
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Uber CMS

CMS wurde 1999 gegriindet. Die Wirtschaftskanzlei berat
Unternehmen aller GréBenordnungen branchentbergreifend in
Fragen des nationalen und internationalen Wirtschaftsrechts.
Erganzend umfasst das Leistungsangebot Unternehmensberatung
in nicht-juristischen Themenfeldern sowie die Entwicklung
digitaler Losungen.

CMS ist ein internationales Netzwerk unabhangiger Anwaltskanz-
leien mit mehr als 90 Burostandorten in Uber 50 Landern. Die
Burostandorte von CMS sind Teil eines globalen Netzwerks und
begleiten Mandant:innen auch bei grenztiberschreitenden
Fragestellungen. In Deutschland ist CMS an acht Standorten mit
insgesamt neun Burostandorten vertreten und beschaftigt mehr als
1.500 Mitarbeitende!®®, darunter Giber 750 Rechtsanwalt:iinnen.

Nachhaltigkeit ist auf mehreren Ebenen mit dem Geschaftsmodell
von CMS verbunden. Die Sozietat unterstitzt Mandant:innen
zunehmend bei der rechtlichen Einordnung und Umsetzung
regulatorischer sowie freiwilliger Nachhaltigkeitsanforderungen in
den Bereichen Umwelt, Soziales und verantwortungsvolle
Unternehmensfihrung (ESG). Die seit 2021 bestehende, rechtsbe-
reichstbergreifende ESG-Praxisgruppe biindelt die entsprechen-
den Beratungsschwerpunkte und begleitet Unternehmen national
und international bei der Bewaltigung komplexer Nachhaltigkeits-
und Transformationsanforderungen im Kontext nachhaltigen
Wirtschaftens.

Daruber hinaus unterstitzt CMS im Rahmen seiner
Sustainable-Development-Law-Beratung Staaten, 6ffentliche
Institutionen und internationale Organisationen dabei, Nachhal-
tigkeitsaspekte in rechtliche und regulatorische Rahmenwerke zu
integrieren.[”” Die Bedeutung dieser Beratungsleistungen nimmt
vor dem Hintergrund der fortschreitenden Regulierung nachhalti-
gen Wirtschaftens kontinuierlich zu und er&ffnet uns zusatzliche
Beratungsfelder.

Gleichzeitig sind wir als Dienstleister selbst integraler Bestandteil
der Wertschopfungsketten unserer Mandant:innen und damit
zunehmend in entsprechende Nachhaltigkeitsanforderungen
eingebunden - etwa im Rahmen von Ausschreibungen,
Lieferant:innenbewertungen oder Panelverfahren.

Als Wirtschaftskanzlei kann CMS durch seine Beratung mittelbar
positiven Einfluss auf wirtschaftliche, gesellschaftliche und
okologische Entwicklungen nehmen, indem Mandant:innen bei
der Umsetzung rechtlicher Anforderungen und nachhaltigkeitsbe-
zogener Strategien unterstltzt werden. Gleichzeitig kénnen
anwaltliche Mandate auch Fragestellungen mit potenziellen
negativen Auswirkungen auf Umwelt und Gesellschaft betreffen.

Die direkten Auswirkungen unserer Geschaftstatigkeit auf
Umwelt und Gesellschaft sind aufgrund des dienstleistungsorien-
tierten Geschaftsmodells vergleichsweise begrenzt. Sie entstehen
insbesondere durch den Betrieb der Birostandorte, den Ressour-
cenverbrauch, die Mobilitat sowie die Zusammenarbeit der bei
CMS Beschéftigten, Mandant:innen und Geschaftspartner:innen.

< [ %

Social / Sustainable
Human Rights Finance
ESG-
Praxisgruppe
von CMS

% 3

Environment /
Climate Change

Governance /
Risk Compliance

Q0 < v—
® © “a
o @o o @
Business Models Regulatory Responsibility

Rechtliche Selbst-
verpflichtung

Transformation von
Geschaftsmodellen

Compliance mit Nach-
haltigkeitsgesetzen
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Nachhaltigkeit und unternehmerische Verantwortung

Governance und Organisation des Nachhaltigkeits-
managements
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Nachhaltigkeit und
unternehmerische
Verantwortung

Nachhaltigkeit ist fUr uns ein integraler Bestandteil verantwortungs-
voller Unternehmensfiihrung. Erwartungen von Mandant:innen,
CMS-Beschaftigten sowie weiteren Stakeholdern betreffen
zunehmend alle Dimensionen der Nachhaltigkeit — von Umwelt-
und Klimaschutz Uber soziale Verantwortung bis hin zu Nachhaltig-
keitsfaktoren in unserer Governance.

Unser Nachhaltigkeitsansatz bertcksichtigt die fur CMS gelten-
den gesetzlichen Anforderungen und ist in die Gbergeordnete
Kanzleistrategie , Ambition 2030" eingebettet. Nachhaltigkeit
bildet dort eine von mehreren strategischen Saulen und ist damit
ein fester Bestandteil der Weiterentwicklung unserer Kanzlei.

Die inhaltliche Grundlage unseres Nachhaltigkeitsansatzes bildet

gesetzlichen Anforderungen. Darlber hinaus verankert sie unsere
Grundsétze zu Vielfalt, Chancengerechtigkeit und einem
respektvollen Miteinander und gibt Orientierung fur unser
Handeln innerhalb der Organisation und entlang unserer
Wertschopfungskette.

Zur systematischen Berlicksichtigung von Nachhaltigkeitsaspekten
entwickeln wir unsere bestehenden Strukturen und Prozesse
kontinuierlich weiter. Im Fokus stehen dabei insbesondere ein
verantwortungsvoller Umgang mit Ressourcen, die Reduktion
nachteiliger Umweltauswirkungen, attraktive Arbeitsbedingungen
sowie die Einhaltung hoher Standards von Integritat und Compli-
ance. Nachhaltigkeit ist auch mit unterschiedlichen Herausforde-
rungen verbunden, etwa im Hinblick auf Datenverfugbarkeit,
regulatorische Anforderungen oder die organisatorische Veranke-
rung entsprechender Themen. Diesen begegnen wir durch einen
strukturierten Ansatz, die schrittweise Weiterentwicklung unserer
internen Prozesse sowie eine transparente Berichterstattung.

Wesentliche Impulse fur die Weiterentwicklung unseres Nachhal-
tigkeitsmanagements ergeben sich aus der Einfihrung unseres
Umweltmanagementsystems nach EMAS (Eco-Management and
Audit Scheme) sowie aus externen Bewertungen wie dem
EcoVadis-Rating. Beide Instrumente unterstitzen uns dabei,
relevante Informationen zu unseren Nachhaltigkeitsaktivitaten zu
erfassen, auszuwerten und gegentber unseren Stakeholdern
nachvollziehbar darzustellen. Nachhaltigkeit verstehen wir als
fortlaufenden Entwicklungsprozess, den wir schrittweise weiter
ausgestalten und in unserer Organisation verankern.

Governance und Organisation
des Nachhaltigkeits-
managements

Seit 2020 bauen wir ein strukturiertes internes Nachhaltigkeits-
management auf. Die strategische Gesamtverantwortung liegt
bei der Sozietatsleitung. Die operative Steuerung und Weiterent-
wicklung erfolgt zentral und ist eng mit dem Risk- und Compli-
ance Management verzahnt. Dadurch stellen wir sicher, dass
Nachhaltigkeitsaspekte systematisch in Entscheidungs- und
Steuerungsprozesse integriert werden kénnen. Die Umsetzung
verantwortet unsere Corporate Responsibility-Abteilung, welche
zum Zeitpunkt der Berichterstellung aus drei Mitarbeiterinnen©®!
besteht. Sie koordiniert fachlich alle Nachhaltigkeitsthemen und
stellt die Verbindung zwischen strategischen Vorgaben und
operativer Umsetzung sicher.

Zur bereichstbergreifenden Bearbeitung interner Nachhaltigkeits-
themen haben wir eine interdisziplindre Arbeitsgruppe ,Nachhal-
tigkeit” etabliert. Sie bringt rechtliche, fachliche und operative
Perspektiven sowie gesellschaftliches Engagement zusammen
und dient als zentrales Koordinations- und Austauschformat.

Die Arbeitsgruppe setzt sich aus Vertreter:innen verschiedener
Bereiche zusammen, insbesondere:

— Corporate Responsibility
— HR Development & Culture
— Corporate Communications

— Business Development
— CMS Stiftung
— Knowledge Management

Erganzend haben wir ein Ubergreifendes Corporate Responsibili-
ty-Board etabliert, in dem Partner:innen sowie zentrale Fachberei-
che vertreten sind. Dieses Gremium begleitet die strategische
Weiterentwicklung unserer Nachhaltigkeitsaktivitaten. Das
International Sustainability Committee® férdert den landeriiber-
greifenden Austausch zu Nachhaltigkeitsthemen und unterstttzt
die Weiterentwicklung gemeinsamer Nachhaltigkeitsansatze.


https://cms.law/de/deu/about-us/unternehmerische-verantwortung/purpose
https://cms.law/en/int/about-cms/responsible-business/cms-esg-charter
https://www.globalcompact.de/ueber-uns/united-nations-global-compact
https://www.globalcompact.de/ueber-uns/united-nations-global-compact
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Unsere Wert-
schdépfungskette

Unsere Wertschopfung basiert auf der
Erbringung juristischer Dienstleistungen.
Erganzend umfasst das Leistungsangebot
Unternehmensberatung in nicht-juristischen
Themenfeldern sowie die Entwicklung
digitaler Losungen.

Als Dienstleistungsunternehmen erstreckt
sich unsere Wertschopfung Gber vorgelager-
te Leistungen, das eigene Geschéaft sowie
nachgelagerte Wirkungen.

o

o o

Vorgelagerte
Wertschopfungskette

In unserem Kerngeschaft nehmen wir
insbesondere gerichtliche und behordli-
che Leistungen in Anspruch; ferner
beziehen wir Beratungsleistungen, etwa
durch Kanzleien aus dem internationalen
CMS-Netzwerk, spezialisierte andere
Kanzleien, Sachverstandige, Ubersetzer
oder Gutachter. Darlber hinaus
beschaffen wir Waren- und Dienst-
leistungen fur den Burobetrieb.

— Bewirtung und Ubernachtung

— Finanzen und Versicherungen

— Verlagswesen (analog und digital)

— DL Kernprozesse: Fremdleistung
Dritter fir das Mandatsgeschéft
(Unterbeauftragungen)

— DL Hilfsprozesse: Catering,
Reinigung, Mandantenakquise,
Sicherheits-DL etc.

— Interne Rechts- und
Beratungsleistungen

— Miet- und Nebenkosten

— Mobilitdt und Lagerung

— Blrobedarf

o

a_

Wertschépfung
im Unternehmen

Unsere Beschéftigten sind das Funda-
ment unserer Beratungsleistung. Durch
MaBnahmen zur Qualifikation, Gesund-
heit, Vielfalt und Chancengerechtigkeit
fordern wir ein Arbeitsumfeld, das die
Qualitat und Kontinuitat unserer
Dienstleistungen unterstutzt.

— Rechtsberatung

— Personal

— Geschéftsentwicklung
— Pro-bono-Rechtsberatung
— Administration/IT

— Risk und Compliance

Nachgelagerte
Wertschopfungskette

Unsere Beratung wirkt in die Geschafts-
tatigkeit unserer Mandant:innen hinein
und unterstitzt sie bei der Umsetzung
rechtlicher Anforderungen, die zuneh-
mend in Verbindung mit Nachhaltigkeits-
themen stehen.

— Rechtsberatung/Compliance
— Wissensaufbau

— Abfélle/Entsorgung Altgerate
— Legal Tech

— Pro-bono-Rechtsberatung
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Unsere
Stakeholder

Die Identifikation und Berticksichtigung von Stakeholdern ist

ein zentraler Bestandteil unseres Nachhaltigkeitsansatzes. Sie
ermdglicht es uns, Erwartungen, Anforderungen sowie poten-
zielle Auswirkungen unserer Geschaftstatigkeit frihzeitig zu
erkennen und in unsere Entscheidungsprozesse einzubeziehen.
Als Stakeholder verstehen wir dabei Gruppen oder Personen, die
in Beziehung zu unserer Geschéaftstatigkeit stehen oder selbst
Einfluss auf diese austben.

Zu unseren zentralen Stakeholdergruppen zéhlen wir
insbesondere:

— Partner:innen,
— Mitarbeitende
(Berufstrager:innen sowie Business Services!?),
— Bewerber:innen,
— Mandant:innen,
— Lieferant:innen und Dienstleister.

Kommunikation und
Transparenz zu Nachhaltigkeit

Unsere Nachhaltigkeitskommunikation dient dazu, Entwicklungen,
Zielsetzungen und Fortschritte in zentralen Themenfeldern
nachvollziehbar darzustellen. Sie schafft Transparenz tber den
aktuellen Stand unserer Aktivitaten, ordnet MaBnahmen ein und
macht sowohl erreichte Fortschritte als auch bestehende Heraus-
forderungen sichtbar. Wichtig ist uns eine Kommunikation, die
sachlich bleibt, ohne distanziert zu wirken. Sie soll ein realistisches
Bild vermitteln, Orientierung geben und den Dialog fordern.

In der Kommunikation orientieren wir uns an den fur uns
wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen und richten uns an die
identifizierten Stakeholdergruppen. Gleichzeitig sind wir uns
bewusst, dass die Weiterentwicklung unserer Nachhaltigkeitsper-
formance auf die Mitwirkung unserer Beschaftigten angewiesen
ist. Daher legen wir Wert auf Transparenz sowie einen fortlaufen-
den internen und externen Austausch.

& Extern ) Intern
— Social Media (LinkedIn, — Intranet
— Magazinbeitrage
_ — Newsletter
— — Statusberichte

— Webinare/Vortrage
— CMS-Sustainability
Roundtables

Bestimmung unserer wesentlichen
Nachhaltigkeitsthemen

Im Zuge des weiteren Ausbaus unseres Nachhaltigkeitsmanage-
ments haben wir in den Jahren 2025/2026 unsere Wesentlichkeits-
analyse aktualisiert. Diese knUpft methodisch und inhaltlich an die
erste Analyse aus dem Jahr 2020 an und orientiert sich an der
Logik der doppelten Wesentlichkeit unter Berticksichtigung der
Anforderungen des VSME sowie der ESRS-Systematik!"!.

Die Durchfuhrung der Wesentlichkeitsanalyse erfolgte in
mehreren aufeinander aufbauenden Schritten:

Kontext- und Wertschopfungskettenanalyse

Zunachst wurden unsere Geschaftstatigkeiten sowie vor- und
nachgelagerte Prozesse entlang der Wertschopfungskette
systematisch betrachtet. Auf dieser Grundlage haben wir potenziel-
le 6kologische, soziale und Governance-bezogene Auswirkungen
sowie damit verbundene Risiken und Chancen (IROs) identifiziert.

Identifikation relevanter Themen

Auf Basis international anerkannter Rahmenwerke — insbesondere
der ESRS — und unter Bertcksichtigung unserer Geschéaftstatigkeit
haben wir eine strukturierte Ubersicht potenziell relevanter
Nachhaltigkeitsthemen und IROs erstellt (Tabelle 1).

Bewertung der Wesentlichkeit

Die identifizierten Themen wurden im Hinblick auf ihre Relevanz
bewertet. Dabei haben wir sowohl die Auswirkungen unserer
Geschaftstatigkeit auf Umwelt und Gesellschaft (Inside-out-Pers-
pektive) als auch potenzielle Risiken und Chancen fur unser
Unternehmen (Outside-in-Perspektive) berticksichtigt.

Die Perspektiven unserer Stakeholder wurden in die Analyse
einbezogen. Dies erfolgte insbesondere tber interne Fachbereiche
mit regelmaBigem Austausch zu relevanten Stakeholdergruppen
sowie durch bereichstbergreifende Abstimmungen und die
Auswertung bestehender Riickmeldungen, etwa aus
Mandant:innen- und Lieferant:innenbewertungen.


https://de.linkedin.com/company/cmsdeutschland
https://www.instagram.com/cmsdeutschland/?hl=de
https://www.youtube.com/cmsdeutschland
https://cms.law/de/deu/
https://cms.law/de/deu/news-information
https://cms.law/de/deu/personalised-updates
https://cms.law/de/deu/events
https://cms.law/de/deu/innovationen/online-knowledge-services/webinars
https://cms.law/de/deu/legal-updates
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Tabelle 1: Handlungsfelder und potenziell wesentliche IROs

E1 Klimaschutz

Negative Auswirkung

Der Energieverbrauch von Strom, Warme und Kalte in den Blrogebauden tragt zu Treibhausgasemissionen bei.

Durch den Kraftstoffverbrauch des Fuhrparks (Leasing und Eigentum inkl. Partnerfahrzeuge) entstehen direkte und indirekte
Treibhausgasemissionen.

Dienstreisen, insbesondere per Flugzeug oder mit fossilen Brennstoffen betriebenen Kraftfahrzeugen, verursachen
verkehrsbedingte Treibhausgasemissionen.

Der Pendelverkehr zu den Burostandorten ohne Nutzung nachhaltiger Mobilitatsoptionen fiihrt zu verkehrsbedingten
Treibhausgasemissionen.

Im Lieferverkehr entstehen transportbedingte Treibhausgas- und Luftschadstoffemissionen.

Veranstaltungen einschlieBlich der An- und Abreise von Teilnehmenden verursachen mobilitatsbedingte Treibhausgasemissionen.

Der Energieverbrauch entlang der Wertschépfungskette (KI, Beschaffung von IT) besitzt einen Einfluss auf indirekte
Treibhausgasemissionen.

Chance Steigende regulatorische Anforderungen im Bereich Energieeffizienz und Emissionen (z.B. hinsichtlich Berichterstattung und
Managementsystemen) eréffnen die Chance, interne Prozesse weiterzuentwickeln, Transparenz zu erhéhen und die nachhaltige
Ausrichtung der Organisation gezielt zu starken.

Risiko Steigende regulatorische Anforderungen im Bereich Energieeffizienz und Emissionen (z.B. in Bezug auf Berichterstattung und

Managementsysteme) fuhren zu erhéhten Compliance- und Umsetzungsaufwanden.

E1 Energie

Negative Auswirkung

Der Betrieb von Strom-, Warme- und Kalteversorgung in den Gebaduden tragt zu einem kontinuierlichen Einsatz energetischer
Ressourcen bei.

Dienstreisen fuhren zu einem erhdhten Ressourcenverbrauch, insbesondere durch den Einsatz fossiler Energietrager.

Risiko

Hohe Energiepreise bei fossilen Energietragern kdnnen langfristig zu einer erheblichen Kostenbelastung im Energieeinkauf fuhren.

E1 Anpassung an
den Klimawandel

Risiko

Eine Zunahme an Hitzetagen fuhrt zu steigenden Kosten durch notwendige AnpassungsmaBnahmen an héhere Temperaturen
(z.B. Klimatisierung und Hitzeschutz in Gebauden und Fahrzeugen).

Die Versicherungsbeitrdge steigen infolge zunehmender Extremwetterereignisse wie Wasser-, Sturm- und Hagelschaden.

E2 Luftverschmutzung

Negative Auswirkung

Verkehrsbedingte Emissionen auf Dienstreisen, insbesondere im Flugverkehr, tragen zur Belastung der Luftqualitat bei.

E5 Abfille

Negative Auswirkung

Das Abfallaufkommen an den Standorten fuhrt zu Umweltbelastungen sowie zu erhéhtem Ressourcen- und Entsorgungsaufwand.



Docusign Envelope ID: 6CA92D3E-3EC2-8F7A-809A-BEA662E9FFEF

= CMS: VSME REPORT ALLG. INFORMATIONEN

NACHHALTIGKEIT

UMWELT SOZIALES GOVERNANCE RISK & COMPLIANCE ANNEX 1 2

S1 Arbeitsbedingungen
(eigene Mitarbeitende)

Negative Auswirkung

Branchentypisch treten phasenweise erhohte Arbeitsbelastungen in Spitzenzeiten auf.

Branchentypische Spitzenbelastungen kénnen die Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben temporar beeintrachtigen.

Positive Auswirkung

CMS bietet sichere Beschaftigungsverhaltnisse. Durch die breit aufgestellte Full-Service-Rechtsberatung ist die Abhangigkeit von
konjunkturellen Schwankungen begrenzt; dies schafft fur die bei CMS Beschaftigten planbare und stabile Rahmenbedingungen.

Die Entlohnung in der Anwaltschaft — unabhdngig vom Geschlecht — liegt Gber dem Branchenschnitt.

Die Entlohnung fur den Bereich Business Services ist markttblich. Gehaltsstrukturen werden regelmaBig Gberprift, um mogliche
Ungleichheiten frihzeitig zu erkennen und auszugleichen.

Die angebotenen flexiblen Arbeitsmodelle und mobiles Arbeiten unterstitzen die Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben und kénnen
der branchentypischen phasenweise hohen Arbeitsbelastung entgegenwirken.

Risiko

Steigende Personal- und Lohnnebenkosten fur Mitarbeitende kénnen ein Risiko darstellen, sofern sie nicht durch ein
kontinuierliches Umsatzwachstum kompensiert werden.

S1 Gleichbehandlung und
Chancengerechtigkeit fur alle
(eigene Mitarbeitende)

Negative Auswirkung

Die Inklusion von Menschen mit Beeintrachtigungen ist in der aktiven Umsetzung weiter auszubauen.

Eine starkere kulturelle Vielfalt in der Anwaltschaft kann dazu beitragen, Chancengerechtigkeit weiter zu fordern.

Maogliche Unterschiede in der Karriereentwicklung von Berufstrager:innen sollten im Hinblick auf die Chancengerechtigkeit
zwischen Frauen und Mannern betrachtet werden.

Im Bereich Business Services bestehen im Vergleich zur Anwaltschaft weniger standardisierte Vergttungsstrukturen. Vor diesem
Hintergrund kommt transparenten und nachvollziehbaren Kriterien fir Vergitungsentscheidungen besondere Bedeutung zu.

Positive Auswirkung

Chancengerechte Karriereméglichkeiten im Bereich Business Services férdern die Gleichstellung in der Karriereentwicklung.

Die Gehaltsentwicklung fur die Anwaltschaft erfolgt transparent und unabhangig vom Geschlecht und foérdert
geschlechtsunabhdngige Lohngleichheit.

Chance

Steigender Bedarf an Weiterbildung und Anpassungsfahigkeit an die moderne Arbeitswelt (Stichwort: KI) bietet die Moglichkeit,
Qualifikationen gezielt auszubauen und die Innovations- sowie Wettbewerbsfahigkeit nachhaltig zu starken.

S4 Informationsbezogene Auswirkungen
fur Verbraucher und/oder Endnutzerr

Positive Auswirkung

Der verantwortungsvolle Umgang mit vertraulichen Informationen starkt das Vertrauen, die Integritat und die Transparenz zu
Mandant:innen, Geschaftspartner:iinnen und CMS-Beschaftigten.

Risiko

Zunehmende Digitalisierung und Datenverfugbarkeit sowie steigende Anforderungen an Informationssicherheit und Datenschutz
erhohen das Risiko eines erheblichen Vertrauensverlusts/Reputationsschadens bei Fehlern oder Sicherheitsvorfallen.

S4 Soziale Inklusion von Verbrauchern
und/oder Endnutzern

Positive Auswirkung

Ein schwerpunktmé&Biges Engagement fordert den Zugang zum Recht sowie zu gleichberechtigten Bildungs- und Berufschancen.



Docusign Envelope ID: 6CA92D3E-3EC2-8F7A-809A-BEAG662E9FFEF

CMS: VSME REPORT ALLG. INFORMATIONEN NACHHALTIGKEIT

UMWELT SOZIALES GOVERNANCE RISK & COMPLIANCE ANNEX 1 3

G1 Unternehmenskultur

Positive Auswirkung

Forderung von Transparenz, Rechtsstaatlichkeit und qualitatsgesicherter Entscheidungsfindung durch einen Zugang zu allen
notwendigen rechtlich relevanten Informationen.

Positive Auswirkung

Die Forderung von ethischem Verhalten, Transparenz und Integritat tragt zugleich zur Starkung der Mitarbeitermotivation sowie
der Arbeitgebermarke bei.

G1 Informationssicherheit und
Datenschutz

Unsere IROs auf einen Blick

150
36

IROs = Impacts, Risks and Opportunities

Positive Auswirkung

IROs
insgesamt

Wesentliche
IROs insgesamt

Informationssicherheit und Datenschutz gewahrleisten den Schutz sensibler Daten und starken damit nachhaltig das Vertrauen
von Mandant:innen, Geschaftspartner:innen und CMS-Beschaftigten.

28 S50 24 48

Positive Negative Chancen Risiken
Auswirkungen Auswirkungen

Wesentliche positive Wesentliche negative Wesentliche Wesentliche
Auswirkungen Auswirkungen Chancen Risiken
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Unsere Geschaftstatigkeit ist mit Umweltwirkungen verbunden. Diese entste-
hen insbesondere durch den Betrieb unserer Birostandorte, mobilitatsbedingte
Aktivitaten sowie den Einsatz digitaler und materieller Ressourcen.

Ein erheblicher Teil dieser Umweltwirkungen kann von uns nur mittelbar beein-
flusst werden, etwa aufgrund von Mietverhaltnissen oder gemeinsam genutz-
ten Infrastrukturen. Umso wichtiger ist fir uns ein transparenter Umgang mit
unseren Umweltaspekten: Wir legen offen, in welchen Bereichen wir direkt
steuern kénnen, wo wir von Dritten abhangig sind und wo die Grenzen CMS
unseres Einflusses liegen. T

Mit der Einfihrung unseres EMAS-Umweltmanagementsystems im Jahr 2025
haben wir die wesentlichen Umweltaspekte unserer Geschaftstatigkeit identifi-
ziert und bewertet. Diese Grundlagen wurden im Rahmen der doppelten
Wesentlichkeitsanalyse weiterentwickelt und den relevanten ESRS-Themen
zugeordnet. Das Umweltmanagementsystem bildet die Basis fur die Festlegung
von Umweltzielen und MaBnahmen, die in unserem Umweltprogramm doku-
mentiert werden. Uber die Entwicklung ausgewahlter Umweltkennzahlen
berichten wir jahrlich in unserer Umwelterklarung.

EMAS
Umwelt-
erklarung
2026

Die Verantwortung fir die Umsetzung und Weiterentwicklung des Umwelt-
managementsystems liegt beim General Managing Partner, seiner Manage-
mentvertretung sowie den Umwelt(management)beauftragten an den jeweili-
gen Burostandorten. Erganzend bildet unser Umweltleitbild die Grundlage fiir
den Umgang mit umweltbezogenen Themen und deren Beriicksichtigung in
unserer Geschaftstatigkeit.



https://cms.law/de/deu/about-us/unternehmerische-verantwortung/planet
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Tabelle 2: Energieverbrauch nach Kategorie!™
Einheit 2022 2023 2024 2025
Die Reduktion unseres Energieverbrauchs sowie der damit Energieverbrauch — gesamt KWh 8.137.872 8.238.139 6.455.551 3.325.706
verbundenen Treibhausgas- und Luftemissionen ist ein zentraler Energieverbrauch — gesamt, erneuerbar kwh 2.018.429 918.519 3.444.647 2.823.036
Bestandteil unseres Umweltmanagements. Unsere Energiever- Energieverbrauch - gesamt, nicht-erneuerbar kwh 6.119.443 7.319.620 3.010.904 502.671
brauche erfassen wir standorttbergreifend; die zugrundeliegen- Stromverbrauch kWh 4.116.378 4.422.663 3.452.425 2.896.973
den Daten werden jéhrlich im Rahmen der externen EMAS-Vali- Nah- und Fernwérme kWh 3.272.209 3.075.598 2.344.860 -
dierung Uberpruft (Tabelle 2). Die Bilanzierung unserer Fernkalte kwh 88.281 101.550 115.268 -
Treibhausgasemissionen erfo|gt in Anlehnung an das Gesamtenergieverbrauch Pkw-Kraftstoffe kWh 648.140 623.900 530.296 414.712
GHG Protocol und umfasst Scope 1, Scope 2 sowie — soweit
relevant und auf belastbarer Datengrundlage mngiCh - Tabelle 3: Treibhausgas- und weitere Luftemissionen!"*!
Scope 3 (Tabelle 3).
Einheit 2022 2023 2024 2025
Die Erweiterung der Treibhausgasbilanzierung um zusétzliche Jahrliche Gesamtemission von Luftschadstoffen (NOx, SOz, PM) t 1,20 1,20 0,93 0,68
Scope-3-Kategorien ermdglicht ein umfassenderes Bild der mit Jahrliche Gesamtemission von Treibhausgasen (THG)™ 1€0ze 3.087 3419 2353 3370
unserer Geschéftstatigkeit verbundenen Treibhausgasemissionen Scope-1-THG-Emissionen gesamt 1o 163,00 158,00 135,00 116,00
entlang der Wertscht’)pfungskette (Tabelle 4). CMS-Fuhrpark (Benzin + Diesel) tCOz2e 159,85 154,07 130,56 112,24
Netzersatzanlagen und Generatoren Vermieter (Heizol + Diesel) tCO2e 3,43 3,84 3,97 3,74
Unsere Wesentlichkeitsanalyse bestatigt die Themen Klima- Scope-2-THG-Emissionen — marktbezogen tCO2e 1.743,00 2.427,00 909,00 28,00
. . Fernwarme tCO2e 701,62 654,32 586,82 -
schutz, Anpassung an den Klimawandel, Energie und Luft- —
. Fernkalte tCO2e 10,59 12,19 13,83 -
verschmutzung als wesentliche Umweltaspekte. .
Strom (inkl. Allgemeinstrom) tCOz2e 1029,28 1759,84 304,45 25,47
Strom (CMS-Fuhrpark) tCOze 1,05 0,86 3,44 2,60
Scope-2-THG-Emissionen — standortbezogen tCO2e 2.521,06 2.609,14 2.256,06 1.099,72
Zur Verringerung unserer energiebedingten Umweltwirkungen Strom (inkl. Allgemeinstrom und CMS-Fuhrpark) tCOz2e 1.819,44 1.954,82 1.669,24 1.099,72
haben wir konkrete Ziele deﬂniert' AUSgehend vom BaSiSjahr Scope-3-THG-Emissionen gesamt (inkl. Vorketten) tCO2e 1.181 834 1.309 3.226
202217 streben wir bis 2028 eine Reduktion unserer markt-
basierten Scope-2-Emissionen um 5 % an. Dies entspricht einer ) o
Minderung von 87,15t CO2-Emissionen. Das Ziel soll insbesondere Tabelle 4 Treibhausgasemissionen Scope 3
durch eine Verringerung des Stromverbrauchs um 3 % sowie eine Einheit 2022 2023 2024 2025
Reduktion des Warme- und Fernkalteverbrauchs um 2 % erreicht Scope-3-THG-Emissionen gesamt (inkl. Vorketten) tCOze 1.181 834 1.309 3.226
werden. 3.1 Emissionen aus eingekauften Gutern und Dienstleistungen tCO2e - - - 878,95
3.2 Emissionen aus Einkauf von Kapitalgutern tCO2e - - - 513,37
Diese Zielsetzung trégt unserer Ausgangslage Rechnung; Da wir 3.3 Energie- und brennstoffbezogene Aktivitaten t1CO2e 205,67 184,78 159,33 144,54
an allen Standorten Mieter sind, bestehen nur sehr begrenzt 3.5 Emissionen aus Abfallen tCOze - - - 48,36
direkte Steuerungsmoglichkeiten in Bezug auf gebaudetechnische 3.6 Emissionen aus Dienstreisen {0z 975,00 648,00 795,00 893,00
Anlagen und Energieinfrastruktur. Zugleich sehen wir in der 3.7 Pendelverkehr 1Coe - - 35441 207.39
Verbesserung der Energieeffizienz im eigenen Betrieb, in der 3.8 Emissionen aus geleasten Sachanlagen €02 - - - 19318
Sonstige Scope-3-Emissionen (Veranstaltungen) tCO2e - - - 340,81

fortlaufenden Optimierung unserer Datengrundlage sowie im
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engen Austausch mit Vermieter:innen und Hausverwaltungen
wichtige Ansatzpunkte, um energiebezogene Emissionen besser
zu verstehen, zu steuern und mogliche Reduktionspotenziale zu
identifizieren.

Ein weiterer zentraler Einflussfaktor ist die Mobilitat. Emissionen
aus Dienstreisen — insbesondere aus Flugreisen — pragen unsere
Umweltbilanz maBgeblich. Trotz fortschreitender Digitalisierung
bleibt der personliche und vertrauliche Austausch in vielen Féllen
erforderlich, etwa in der Zusammenarbeit mit Mandant:innen
sowie bei gerichtlichen Verfahren. Flugreisen, insbesondere
international, lassen sich daher nicht vollstandig vermeiden.
Gleichwohl beabsichtigen wir, dienstlich bedingte Reisen weiterhin
abzuwégen und, soweit dies mit den beruflichen Anforderungen
vereinbar ist, emissionsdrmere Alternativen zu nutzen.

Vor diesem Hintergrund streben wir an, unsere mobilitatsbeding-
ten Emissionen zu reduzieren, insbesondere durch eine Senkung
der Treibhausgasemissionen aus Flugreisen um 5 % sowie durch
MaBnahmen zur Verringerung der Emissionen aus dem Pendel-
verkehr. AuBerdem tragen diese MaBnahmen dazu bei, weitere
Luftemissionen zu minimieren.

Wir streben bis 2028
folgende Ziele an:

— Reduktion unserer marktbasierten
Scope-2-Emissionen um 5 %

— Reduktion unserer THG-Emissionen
aus Flugreisen um 5 %

Energieverbrauche entlang der Wertschdpfungskette gewinnen-
zunehmend an Bedeutung. Dazu zéhlen insbesondere digitale Inf-
rastrukturen, Cloud-Services sowie rechenintensive Anwendun-
gen wie Kunstliche Intelligenz.

Als moderne Sozietat setzen wir diese Technologien gezielt ein,
um die Effizienz unserer Leistungen zu steigern. Zugleich sind wir
uns der damit verbundenen Umweltwirkungen bewusst. Daher
erheben wir bei unseren Rechenzentrumsdienstleistenden die fur
unsere Treibhausgasbilanzierung und unser Umweltmanagement
erforderlichen Informationen und berticksichtigen diese erstmals
fur das Berichtsjahr 2025 in unserer Umweltberichterstattung.
Perspektivisch beabsichtigen wir, die Datengrundlage weiter
auszubauen und die mit digitalen Technologien verbundenen
Umweltwirkungen naher zu analysieren.

Unsere MaBnahmen
Die folgenden MaBnahmen haben wir bereits umgesetzt bzw.
initiiert und entwickeln sie kontinuierlich weiter: "8

— Umrustung auf LED-Beleuchtung sowie den Einsatz von
Prasenz- und Radarmeldern

— Bezug von Okostrom fiir angemietete Flachen

— Fortlaufender Austausch mit Vermieter:innen zum
Energiebezug auf Allgemeinflachen

— RegelmaBige Identifikation von Einspar- und
Effizienzpotenzialen im Rahmen des EMAS-
Umweltmanagementsystems

— Weiterentwicklung der internen Travel Policy mit starkerer
Verankerung emissionsarmerer Reiseoptionen

— Forderung nachhaltiger Mobilitat durch MaBnahmen wie
Einfuhrung eines Mobilitatsbudgets und Angebot eines
Leasingmodells fur Fahrrader und E-Bikes

— Ausbau der Ladeinfrastruktur fur E-Fahrzeuge

— Schrittweise Erweiterung und Verbesserung der
Datengrundlage, insbesondere im Bereich Scope 3

Entwicklung einer Klimastrategie

Aufbauend auf der erweiterten Datengrundlage — insbesondere
im Bereich der Scope-3-Emissionen — arbeiten wir derzeit an der
Entwicklung wissenschaftlich fundierter mittel- und langfristiger
Klimaziele.

Dieser Schritt ist fur uns von zentraler Bedeutung: Nur auf Basis
verlasslicher Daten und klar definierter ZielgroBen kénnen wir
unsere tatsachlichen Umweltwirkungen verstehen und wirksame
MaBnahmen ableiten.

Bis Ende 2027 mochten wir unsere bestehenden Aktivitaten
weiterentwickeln und die zugrunde liegenden Steuerungsinstru-
mente starken. Hierzu wollen wir die bestehenden ZielgréBen
und Kennzahlen fortentwickeln sowie einen geeigneten Referenz-
rahmen fur deren Bewertung festlegen.

Berticksichtigung klimabezogener Risiken

Klimabezogene Risiken werden im Rahmen unserer Wesentlich-
keitsbewertung bertcksichtigt. Grundlage hierfur ist unter
anderem die im Umweltmanagementsystem verankerte Kontext-
analyse, in der relevante interne und externe Einflussfaktoren —
einschlieBlich klimawandelbedingter Entwicklungen — identifiziert
und im Hinblick auf ihre Auswirkungen auf unsere Umweltleis-
tung bewertet werden.

Dazu zahlen insbesondere magliche Auswirkungen auf den
Gebaudebetrieb, Energieverbrauche, Mobilitat und standortspezi-
fische Rahmenbedingungen. Eine gesonderte quantitative
Ausweisung von Klimarisiken erfolgt derzeit noch nicht. Das
Thema wird jedoch fortlaufend im EMAS-Umweltmanagement-
system beobachtet und in die Entwicklung unserer Klimastrategie
einbezogen.
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ANNEX

Ressourcennutzung, Kreislaufwirtschaft,
Abfallmanagement und nachhaltige Beschaffung

Im Rahmen unserer Uberwiegend burobasierten Tatigkeit stellen
insbesondere Papier- und Tonerverbrauch sowie Abfallstréme
wesentliche Umweltaspekte dar. Zugleich zeigt unsere erweiterte
Treibhausgasbilanzierung, dass auch weitere eingekaufte Guter
und Dienstleistungen — etwa IT-Equipment, Blroausstattung und
veranstaltungsbezogene Beschaffung — relevante Beitrdge zu
unseren indirekten Umweltwirkungen leisten.

Weitere Umweltwirkungen ergeben sich zudem entlang der
vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette, beispielsweise
aus Transportprozessen, externen Dienstleistungen und der
Beschaffung von Produkten.

Ressourcenschonendes Handeln umfasst fir uns daher sowohl die
Reduktion interner Verbrauche als auch die bewusste Gestaltung
unserer Beschaffungsprozesse.

Wir streben bis 2028
folgende Ziele an:

— Reduktion des Papierverbrauchs
um 7 %

— Steigerung des Anteils an
recyceltem Papier auf 63 %

— Reduktion des Tonerverbrauchs
um 11 %

Mit unserer internen Richtlinie fur nachhaltige Beschaffung sowie
erganzenden Vorgaben zur Druck- und Materialnutzung bestehen
bereits Grundlagen fir einen ressourcenschonenderen Einkauf.
Darauf aufbauend wollen wir 6kologische und soziale Kriterien
kunftig noch systematischer in Beschaffungsentscheidungen
integrieren. Ziel ist es, diese Kriterien bei der Auswahl von
Produkten, Dienstleistungen und Lieferant:innen in den Fokus zu
ricken, Beschaffungsprozesse zu bindeln und dadurch Ressour-
cenverbrauche sowie indirekte Umweltwirkungen entlang der
Wertschopfungskette zu reduzieren.

Im Zuge der Einfihrung von EMAS haben wir uns ausgehend
vom Basisjahr 2024 konkrete Ziele gesetzt: Bis 2028 wollen wir
den Papierverbrauch um 7 % senken, den Anteil von Recyclingpa-
pier auf 63 % steigern und den Tonerverbrauch um 11 %
reduzieren.

Daruber hinaus streben wir eine Verringerung des Papierabfalls
sowie eine Verbesserung der Abfalltrennquote an. Erganzend
haben wir uns zum Ziel gesetzt, die Berlcksichtigung 6kologi-
scher und sozialer Kriterien in Beschaffungsentscheidungen
schrittweise auszubauen.

Erste Entwicklungen zeigen bereits Veranderungen in den
zugrunde liegenden Kennzahlen: Ausgehend von 35t Papierver-
brauch im Basisjahr 2024 lag der Papierverbrauch im Jahr 2025
bei knapp 32 t. Im selben Zeitraum erhéhte sich der Anteil von
Recyclingpapier von 53 % auf 55 %. Der Tonerverbrauch stieg
dagegen von 376 Stuck im Jahr 2024 auf 413 Sttck im Jahr 2025.
Die Abfalltrennquote lag im Jahr 2025 bei knapp 72 %."!

Im Berichtsjahr 2025 fielen bei CMS insgesamt 284,31t Abfall an.
Hiervon wurden 281,611 als nicht gefahrliche und 2,68 t als
gefahrliche Abfalle!?% eingestuft. Insgesamt konnten 171,13t und
damit 60,2 % des gesamten Abfallaufkommens dem Recycling
oder der Wiederverwendung zugefiihrt werden. "

Unsere MaBBnahmen
Die folgenden MaBnahmen haben wir bereits umgesetzt bzw.
initiiert und entwickeln sie kontinuierlich weiter:

— Uberarbeitung der internen Richtlinie fir nachhaltige
Beschaffung als Rahmen fur dkologische und soziale
Anforderungen

— Weitere Konsolidierung der Lieferant:innen ftr den
allgemeinen Burobetrieb, um Beschaffungsprozesse zu
bundeln und Transportaufkommen entlang der Lieferkette zu
reduzieren

— Starkere Ausrichtung der Beschaffung auf zertifizierte
Produkte (z.B. Blauer Engel, EU Ecolabel, Demeter usw.) in
entsprechenden Webshops

— Bertcksichtigung von Nachhaltigkeitskriterien bei der
Auswabhl strategisch relevanter Lieferant:innen, etwa tber
ESG-Fragebogen

— Forderung von Wiederverwendung und Kreislaufansatzen,
insbesondere durch die strukturierte Riickgabe und
Weiterverwertung von IT-Hardware Uber einen
gemeinnutzigen, inklusiven Dienstleister

— Reduktion der Druckeranzahl und Starkung
ressourcenschonender Druckgewohnheiten

— Erhohung des Recyclingpapieranteils durch klare
Nutzungsvorgaben in der internen Printing Policy

— Umsetzung standortspezifischer Abfallkonzepte sowie
Sensibilisierung fur eine korrekte Abfalltrennung

— Integration von Nachhaltigkeitskriterien in die interne
Veranstaltungsrichtlinie
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Wasserentnahme Sensibilisierung und Einbindung
Die Wasserentnahme wird aufgrund der Art unserer Geschaftsta- Die aktive Einbindung und Sensibilisierung unserer Beschaftigten
tigkeit derzeit als nicht wesentlich eingestuft. Als Wirtschafts- ist ein wesentlicher Bestandteil unseres Umweltmanagementsys-
kanzlei beschrankt sich unser Wasserbedarf im Wesentlichen auf tems. Vor diesem Hintergrund wurde eine standorttbergreifende
die Nutzung von Sanitdranlagen, Teekichen sowie Systemen zur EMAS-Schulung entwickelt und eingefihrt, die fur alle verpflich-
Trinkwasseraufbereitung. Dartber hinaus fallt Wasserverbrauch 16000 tend ist und regelmaBig wiederholt wird. Sie starkt das Verstand-
punktuell im Zusammenhang mit der Begriinung von Fassaden nis fur Zielsetzung, Aufbau und Funktionsweise des Umweltma-
und Terrassen an. nagementsystems und verdeutlicht die Bedeutung des eigenen
Handelns fur Energieverbrauche, Ressourcenschonung und
Ungeachtet der geringen Wesentlichkeit erfassen und analysieren o Abfalltrennung im Kanzleialltag.
wir die entsprechenden Verbrauche standorttbergreifend. Dies
dient der Transparenz sowie der kontinuierlichen Beobachtung Begleitet wird diese Schulung durch weitere Kommunikationsfor-
moglicher Entwicklungen. Dabei ist zu berlcksichtigen, dass mate wie den jahrlichen Sustainability Month 2%, standortspezifi-
Berlin in einer Region mit hohem Wasserstress liegt. 2% sche Hinweise sowie interne Informationsangebote.
Die vorliegende Tabelle 5 zeigt die Wasserentnahme an unseren 120
deutschen Burostandorten in den Jahren 2022 bis 2024.123!
Stuttgart
Tabelle 5: Wasserentnahme gesamt und nach Biirostandort in m?
2022 2023 2024 100
Wasserentnahme gesamt in m? 12.310 15.479 9.830 - gt
Berlin L5 532,00 174,00 455,00
Berlin L7 696,00 1.398,00 3.285,00 Mnchen
Dusseldorf 1.609,00 1.638,00 1.566,05 2000
Frankfurt a.M. 1.271,00 1.673,00 1.652,71 Ceipzig)
Hamburg 1.006,86 1.130,46 1.096,89
Koln 2.451,00 1.456,00 1.419,57
Leipzig 320,00 323,32 354,50
Manchen 1.378,00 1.659,49 - oo
Stuttgart* 3.045,57 6.027,02 -

*Hinweis: Der Einzug in das Gebaude erfolgte erst Mitte 2022.

Unsere MaBnahmen

Unsere MaBnahmen im Bereich Wasser konzentrieren sich auf
einen sparsamen und standortgerechten Umgang mit der
Ressource. Dazu gehdéren insbesondere:

— Einsatz wassersparender Armaturen

— Spulkasten mit Start-Stopp-Funktion in Sanitarbereichen

— Laufende Beobachtung standortspezifischer Verbrauche und
moglicher Auffalligkeiten

4.000

2.000

2

Frankfurt a.M.

Berlin L7

Berlin LS

022 2023
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Soziale Aspekte sind ein zentraler Bestandteil unserer Unternehmensftihrung.
Im Fokus stehen dabei unsere Rolle als Arbeitgeber, die Auswirkungen unserer
Geschaftstatigkeit auf Mandant:innen, Lieferant:innen und weitere
Geschaftspartner:innen sowie unser gesellschaftliches Engagement.

Chancengerechtigkeit, Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz sowie ein
respektvolles und diskriminierungsfreies Miteinander haben wir als zentrale
Handlungsfelder nachhaltiger Arbeitsbedingungen definiert. 2]

Die nachfolgenden Ausfiihrungen orientieren sich an den Ergebnissen unserer
Wesentlichkeitsanalyse und stellen die fur uns wesentlichen sozialen Auswirkun-
gen, Risiken und Chancen dar. Sie geben einen Uberblick tiber unsere Rolle als
Arbeitgeber und die damit verbundenen Themenfelder — darunter Diversitat,
Karriere- und Entwicklungsmaoglichkeiten, Weiterbildung, die Vereinbarkeit von
Berufs- und Privatleben sowie Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz.

Zu den jeweiligen Themen geben wir einen Einblick in die MaBnahmen und
Ansdatze.

CMS als Arbeitgeber

Governance und Personalstruktur

Im Jahr 2025 waren insgesamt 1.860 Personen bei CMS in
Deutschland tatig, darunter 208 selbststandige Partner:innen. (26!

Als Partnerschaftsgesellschaft liegt die Verantwortung fur die
strategische Ausrichtung und zentrale Entscheidungen der
Unternehmensfuhrung bei den Partner:innen.

Die operative Steuerung erfolgt durch standortibergreifende
Management- und Servicefunktionen!?”’ und wird an den
einzelnen Standorten durch das Office Management unterstitzt.
Die enge Zusammenarbeit zwischen den Standorten und dem
Zentralen Management bildet dabei die Grundlage der Organisa-
tionsstruktur von CMS.

Ein GroBteil unserer Beschéaftigten ist unbefristet vertraglich
eingebunden: 2025 verflgten 1.555 Personen Uber einen
unbefristeten und 305 Uber einen befristeten Vertrag. Die stabile
Beschaftigtenstruktur wird durch die breite Aufstellung unserer
Full-Service-Rechtsberatung unterstitzt. Sie schafft Rahmenbedin-
gungen fur eine verlassliche Personalplanung und langfristige
Zusammenarbeit. Die damit verbundene Kontinuitat kann
fachliche und personliche Entwicklungsmaglichkeiten unterstitzen
und zu stabilen beruflichen Rahmenbedingungen beitragen.
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Chancengerechtigkeit, Vielfalt und Inklusion sind integrale
Bestandteile unserer Unternehmenskultur. Daher férdern wir ein
Arbeitsumfeld, das von Respekt, Teamgeist und gegenseitiger
Wertschatzung gepragt ist und zugleich Raum fr individuelle
Starken sowie personliche und fachliche Entwicklung bietet.

Wir verstehen Diversitat und Inklusion als einen kontinuierlichen
Entwicklungsprozess. Im Rahmen unserer Wesentlichkeitsanalyse
haben wir insbesondere die weitere Férderung von Vielfalt in
Bezug auf kulturelle und soziale Hintergriinde sowie die Starkung
inklusiver Rahmenbedingungen als relevante Themen identifiziert.
Die Geschlechterstruktur unserer Beschaftigten ist insgesamt
durch einen héheren Frauenanteil gekennzeichnet. In Fihrungs-
positionen und innerhalb unseres Partnerausschusses sind
Ménner jedoch nach wie vor Uberproportional vertreten. Die
Forderung von Geschlechtergerechtigkeit in Fihrungsrollen
bleibt somit ein wichtiges Handlungsfeld fur uns.

Unser Ziel ist es, Chancengerechtigkeit und Teilhabe fur alle
Beschaftigten auszubauen und bestehende MaBnahmen gezielt
weiterzuentwickeln. Dabei geht es auch darum, Vielfalt auf allen
Ebenen sichtbar zu machen und langfristig in unserer Unterneh-
menskultur zu verankern. Auf diese Weise starken wir die
Voraussetzungen fur die Gewinnung und Bindung unterschiedli-
cher Talente und tragen zu einer offenen, vielfaltigen und
innovationsfordernden Arbeitsumgebung bei.

Zur Forderung von Chancengerechtigkeit, Vielfalt und Inklusion

respektvolles und diskriminierungsfreies Arbeitsumfeld. Sie
definiert gemeinsame Standards und adressiert zentrale Hand-
lungsfelder wie ausgewogene Geschlechterverhéltnisse, inklusive
Personalprozesse sowie begleitende MaBnahmen wie Trainings,
Netzwerke und gesellschaftliches Engagement.

Bereits seit 2012 ist CMS zudem Unterzeichner der Charta der

wertschatzenden und respektvollen Arbeitsumfeld sowie zur
Forderung von Vielfalt und Chancengerechtigkeit im Arbeitsalltag.

Zu den grundlegenden Voraussetzungen fur ein diskriminierungs-
freies und inklusives Arbeitsumfeld zahlen fur uns barrierearme
Arbeitsbedingungen sowie etablierte und vertrauliche Anlaufstel-

weitere MaBnahmen etabliert, die wir kontinuierlich weiterentwi-
ckeln. Die folgenden Beispiele geben einen Einblick in unseren
Ansatz:

— Formate wie der D&I Roundtable®" sowie eine
interdisziplindre Arbeitsgruppe aus Partnerschaft, HR und
Corporate Responsibility fordern den Austausch und die
strategische Weiterentwicklung unserer Aktivitaten.

— Verbindliche D&I-Schulungen starken das Bewusstsein fur
Vielfalt und Inklusion.

— Pride@CMS ist das LGBTQIA*-Netzwerk bei CMS. Es bringt
queere Kolleg:innen und Allies zusammen, férdert
Sichtbarkeit, Vernetzung und Zugehorigkeit und lebt vom
offenen, vertrauensvollen Austausch im Alltag.

— Women@CMS ist das Netzwerk fur Anwaltinnen bei CMS.
Es fordert Vernetzung, Sichtbarkeit und gegenseitige
Unterstitzung Uber Standorte, Praxisgruppen und
Karrierestufen hinweg und schafft Raum fur Austausch,
Lernen und personliche Entwicklung.

Kooperationen mit externen Initiativen wie dem Jurist:innen-

und starken unsere MaBnahmen.

Tabelle 6: Anzahl der bei CMS Beschaftigten
nach Vertragsverhaltnis

Befristet 305

Unbefristet 1.555

Tabelle 7: Anzahl der bei CMS Beschéaftigten
nach Geschlecht

Ménnlich 738
Weiblich 1121
Divers 1

Tabelle 8: Zusammensetzung des Partnerausschusses'?!
nach Alter und Geschlecht

Maénnlich Weiblich Divers
Mitglieder nach o o o
Geschlecht 90,91 % 9,09 % 0,00%
Unter 30 Jahre 30-50 Jahre Uber 50 Jahre
Mitglieder nach 0,00% 36,36% 63,64%
Altersgruppen
Tabelle 9: Alters- und Geschlechtsstruktur
der bei CMS Beschiftigten
Ménnlich Weiblich Divers
Fuhrungsposition* 76,86 % 23,14 % 0,00%
Angestellte** 37,06 % 62,88 % 0,06 %
Auszubildende 3,57% 96,43 % 0,00%
Unter 30 Jahre 30-50 Jahre Uber 50 Jahre
Fuhrungsposition* 0,00 % 39,93% 60,07 %
Angestellte** 8,73% 65,44 % 25,83 %
Auszubildende 96,43 % 3,57 % 0,00 %

*Fuhrungsposition: Partner:innen und Business-Services??-Mitarbeitende mit Leitungsfunktion®%
**Angestellte Personen: angestellte Anwaélt:innen und Business-Services-Mitarbeitende


https://cms.law/en/int/about-cms/responsible-business/cms-diversity-inclusion-charter
https://cms.law/en/int/about-cms/responsible-business/cms-diversity-inclusion-charter
https://www.charta-der-vielfalt.de/charta-unterzeichnen
https://www.charta-der-vielfalt.de/charta-unterzeichnen
https://cmsgermany.integrityline.com/
https://cmsgermany.integrityline.com/
https://alice.lgbt/ueber-uns/
https://www.iwil.eu/
https://www.fidar.de/
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Karriere und Entwicklung

Die Vergutung liegt fur alle CMS-Beschéftigten deutlich tber
dem gesetzlichen Mindestlohn und orientiert sich an diskrimi-
nierungsfreien Grundsatzen. Dabei berlcksichtigen wir sowohl
die bestehenden gesetzlichen Anforderungen zur Entgelttrans-
parenz als auch kunftige europdische Vorgaben. Tarifvertragli-
che Vergutungsregelungen finden bei uns keine Anwendung.

Im Rahmen unserer Wesentlichkeitsanalyse haben wir die
Gleichstellung der Geschlechter — insbesondere in Bezug auf
VergUtung und Karriereentwicklung — als wesentlichen Aspekt
identifiziert. Dabei sehen wir in einzelnen Bereichen Ansatzpunk-
te fUr eine weitere Entwicklung, etwa hinsichtlich der Vergleich-
barkeit von Karriereverldufen, insbesondere im Bereich Business
Services. Diese Themen bercksichtigen wir im Rahmen der
kontinuierlichen Weiterentwicklung unserer bestehenden
Strukturen.

Vor diesem Hintergrund richten wir unseren Blick gezielt auf
transparente VergUtungs- und Karrierestrukturen. Unsere
Gehaltsmodelle werden regelméaBig Uberpruft und an Markt-
standards ausgerichtet. Gleichzeitig entwickeln wir bestehende
Ansatze weiter, um die Nachvollziehbarkeit von Entscheidungen
sowie die Sichtbarkeit von Entwicklungsmaoglichkeiten schritt-
weise zu stdrken.

Unsere MaBnahmen32

— Ein einheitliches Karrieremodell fiir unser anwaltliches
Personal schafft klare und nachvollziehbare
Entwicklungsperspektiven.

— Das einheitliche Vergttungsmodell fir Anwalt:innen wird
regelmaBig Uberprift und weiterentwickelt, mit dem Ziel,
Transparenz und Attraktivitat weiter zu steigern.!

— Gehalts- und Karrierestrukturen im Bereich Business Services
werden kontinuierlich Uberprift und weiterentwickelt.
RegelmaBige Feedback- und Entwicklungsgesprache sowie
individuelle FordermaBnahmen ergénzen die vorhandenen
Strukturen, um die individuellen Entwicklungsmaoglichkeiten
zu fordern.

Weiterbildungen

Die kontinuierliche Qualifizierung unserer Beschaftigten verstehen

wir als festen Bestandteil unserer Entwicklungskultur und als
Grundlage fur langfristiges Wachstum — sowohl individuell als
auch als Organisation.

Ziel ist es, die fachlichen, methodischen und sozialen Kompeten-
zen unserer Beschaftigten fortlaufend zu starken und sie zugleich
auf sich wandelnde regulatorische und marktbezogene Anforde-
rungen vorzubereiten. Die MaBnahmen unterstiitzen sowohl die
individuelle Entwicklung als auch die Umsetzung zentraler
Unternehmenswerte wie Chancengerechtigkeit, Diversitat und
verantwortungsvolles Handeln, etwa durch regelmaBige (Pflicht-)
Trainings zu verschiedenen Compliance- und Diversity-Themen.

Tabelle 10: Durchschnittliche Schulungsstunden
pro Person im Jahr 202554

Ménnlich 18,10
Divers 11,00
Weiblich 20,83
Gesamt 19,75

Unsere MaBnahmen 3%

— Bereitstellung eines strukturierten, bedarfsgerechten
Weiterbildungsangebots Uber die CMS Academy fur
alle Berufsgruppen im Einklang mit den strategischen

— Forderung von Secondments als wesentlicher
Entwicklungsbaustein fur Anwaélt:innen, einschlieBlich
Auslandsstationen sowie Einsdtzen bei Mandant:innen
im In- und Ausland zur gezielten Profilbildung.

St. Gallen als sechsmonatiges, berufsbegleitendes
Weiterbildungsprogramm zur Starkung von ESG-
Kompetenzen (Fokus auf Nachhaltigkeitsmanagement
und Integration in Geschaftsmodelle).

Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben

Ein ausgewogenes Verhéltnis zwischen Berufs- und Privatleben
wurde im Rahmen unserer Wesentlichkeitsanalyse als zentrales
Handlungsfeld identifiziert. Gleichzeitig ist unsere Tatigkeit als
Wirtschaftskanzlei aufgrund der Anforderungen unserer
Mandant:innen phasenweise von einer erhdhten Arbeitsintensitat
gepragt, sodass die Vereinbarkeit dann weiterhin herausfordernd
sein kann.

Mit flexiblen Arbeitsmodellen und der Méglichkeit zu mobilem
Arbeiten schaffen wir gezielte Ausgleichsmaglichkeiten, die die
Vereinbarkeit unterstitzen und zugleich Eigenverantwortung und
Vertrauen starken. Die personliche Prasenz im Buro bleibt dabei ein
zentraler Bestandteil unserer Zusammenarbeit, unserer gemeinsa-
men Unternehmenskultur und unseres Qualitatsverstandnisses.

Unsere MaBnahmen[7!

— Teilzeit ist in allen Berufsgruppen und auf allen Ebenen
etabliert und kein Karrierehindernis.8 Eine 80 %-Tatigkeit
wird fur die Karriereentwicklung wie eine Vollzeittatigkeit
bewertet, geringere Quoten entsprechend berticksichtigt.
Etwa ein Viertel der Anwalt:innen bei CMS wahlt einen
flexiblen Karriereweg und arbeitet bei uns in Teilzeit.

— Erganzend unterstitzen wir unsere Beschéaftigten durch den
Beratungs- und Unterstitzungsservice von famPLUS, der bei
familidgren Herausforderungen — etwa bei der Organisation
von Kinderbetreuung, der Pflege von Angehérigen oder bei
psychosozialen Fragestellungen — individuelle und vertrauliche
Hilfe bietet. Auf diese Weise tragen wir aktiv dazu bei, die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu erleichtern.


https://cms.law/en/int/cms-job-opportunities/learning-and-development/learning-development-charter
https://cms.law/en/int/cms-job-opportunities/learning-and-development/learning-development-charter
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcms.law%2Fde%2Fdeu%2Fstellenausschreibungen%2Farbeiten-bei-cms%2Fesg-executive-education-programme&data=05%7C02%7Ctatjana.kukies%40cms-hs.com%7C4834098d1ede4b8186d308def6a65d5b%7C460adc007e024e0a8ff9fff330cf31ee%7C0%7C0%7C639219391559858749%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=MWhKKSPpqUCQF88fwDReQzHGEELXwusIKvZ2pEEPMu4%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcms.law%2Fde%2Fdeu%2Fstellenausschreibungen%2Farbeiten-bei-cms%2Fesg-executive-education-programme&data=05%7C02%7Ctatjana.kukies%40cms-hs.com%7C4834098d1ede4b8186d308def6a65d5b%7C460adc007e024e0a8ff9fff330cf31ee%7C0%7C0%7C639219391559858749%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=MWhKKSPpqUCQF88fwDReQzHGEELXwusIKvZ2pEEPMu4%3D&reserved=0
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ANNEX

Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit

Die Gesundheit und Sicherheit unserer Beschaftigten haben fur uns
hochste Prioritat. Unser Ziel ist es, arbeitsbedingte Gefahrdungen
frihzeitig zu identifizieren und geeignete MaBnahmen zu ihrer Ver-
meidung beziehungsweise Reduzierung umzusetzen. Grundlage
hierfur sind strukturierte Prozesse im Arbeits- und Gesundheits-
schutz, die samtliche Standorte und Tatigkeitsbereiche umfassen.

Aufgrund der Uberwiegend burobasierten Tatigkeit ist das Risiko
klassischer arbeitsbedingter Verletzungen insgesamt gering.
Gleichzeitig haben wir im Rahmen unserer Wesentlichkeitsanalyse
eine fur die Branche typische, phasenweise erhohte Arbeits-
intensitat sowie einen hohen Leistungsanspruch als wesentliche
Aspekte identifiziert. Daraus kdnnen sich zeitweise erhohte
Anforderungen an die Arbeitsorganisation und das individuelle
Wohlbefinden ergeben. Wir sind uns dieser potenziellen Auswir-
kungen bewusst und adressieren sie gezielt durch praventive
MaBnahmen im Bereich der physischen und insbesondere der
psychischen Gesundheit.

Unsere betriebliche Gesundheitsforderung umfasst ein breites
Spektrum an Praventions- und Unterstlitzungsangeboten. Dazu
zahlen sowohl arbeitsmedizinische Leistungen als auch MaBnah-
men zur Férderung von Resilienz und Stresskompetenz. Eine
zentrale Rolle spielen dabei strukturierte Schulungs- und
Trainingsangebote, die von unseren Beschaftigten regelmaBig
wahrgenommen werden. Erganzend haben wir gemeinsam mit
dem Leibniz-Institut fur Resilienzforschung ein Konzept zur
Starkung der individuellen Resilienz entwickelt und in unsere
Programmstruktur integriert.

(i\ Im Berichtszeitraum wurden insgesamt elf

A meldepflichtige Arbeitsunfélle registriert, was einer
Quote von 0,7 meldepflichtigen Arbeitsunféllen je
100 Vollzeitbeschaftigten pro Jahr entspricht.
Todesfélle infolge arbeitsbedingter Verletzungen oder
Erkrankungen gab es nicht.

Die Einhaltung gesetzlicher Anforderungen sowie interner
Standards im Arbeits- und Gesundheitsschutz wird durch eine

externe Fachkraft fur Arbeitssicherheit, Betriebsarzt:innen sowie

turnusmaBig stattfindende Sitzungen des Arbeitsschutzaus-
schusses sichergestellt. Fortschritte und etwaiger Handlungsbe-
darf werden kontinuierlich Gberprift und dokumentiert.

Unsere MaBnahmen 39!

Die Integration von psychologischer Sicherheit als
Fokusthema in Leadership-Programmen sowie erganzende
Resilienztrainings, Stressmanagement-Seminare und
individuelle Coachingangebote unterstitzen die
Auseinandersetzung mit psychischer Gesundheit und
Resilienz.

RegelmaBige Angebote wie Schutzimpfungen und
Augenuntersuchungen, Zuschisse zu Arbeitsplatzbrillen
sowie eine ergonomische Ausstattung der Arbeitsplatze
untersttzen die arbeitsmedizinische Vorsorge und eine
ergonomische Arbeitsgestaltung.

Angebote wie JobRad, Kooperationen mit Fitnessanbietern
(z.B. Urban Sports, Wellpass) sowie lokale
Gesundheitsangebote schaffen Anreize fur korperliche
Aktivitat.

Pflichtschulungen zum Arbeitsschutz, kontinuierliche
Betreuung durch eine Fachkraft fur Arbeitssicherheit

und Betriebsarzt:innen sowie institutionalisierte
Austauschformate (z.B. ASA-Sitzungen) verankern
Arbeitsschutzstandards.

Menschenrechtliche
SorgfaltsmalBnahmen

Uber die Verantwortung gegentiber unseren eigenen Mitarbei-
tenden hinaus berticksichtigen wir auch die Auswirkungen
unserer Geschaftstatigkeit auf Menschenrechte entlang unserer
Lieferketten. Wir bekennen uns zu den zehn Prinzipien des UN
Global Compact und setzen die Anforderungen des Lieferketten-
sorgfaltspflichtengesetzes (LkSG) um.

Die Grundlage unseres Vorgehens bildet unsere veroffentlichte
Grundsatzerklarung, in der wir unsere Erwartungen an Mitarbei-
tende und Zuliefer:innen festgelegt sowie die Verfahren zur
Erfullung menschenrechtlicher und umweltbezogener Sorgfalts-
pflichten beschrieben haben. RegelmaBige sowie ggf. anlassbezo-
gene Risikoanalysen unterstitzen uns dabei, Risiken im eigenen
Geschéftsbereich und bei unseren Zuliefer:innen frihzeitig zu
identifizieren, zu bewerten und angemessen zu adressieren.

Ergénzend haben wir PraventionsmafBnahmen ergriffen und unser
bestehendes Hinweisgebersystem erweitert, sodass auch Dritte
mogliche VerstoBe melden kdnnen. Entsprechenden Hinweisen
gehen wir nach und leiten bei Bedarf geeignete FolgemaBnah-
men ein. Die Wirksamkeit unserer MaBBnahmen und Prozesse
Uberprifen wir regelmaBig.

Als Dienstleistungsunternehmen bewerten wir die menschen-
rechtlichen Risiken in unseren Lieferketten insgesamt als ver-
gleichsweise gering. Unabhangig davon verfolgen wir das Ziel,
unsere Prozesse kontinuierlich weiterzuentwickeln. Dazu gehéren
unter anderem die Konsolidierung der Beziehungen zu
Zuliefer:innen im allgemeinen Burobetrieb sowie die Optimierung
unseres Supplier-Managements und der risikobasierten
Lieferant:innenbewertungen.

/D Im Berichtszeitraum wurden keine bestatigten
\4 .
Menschenrechtsverletzungen bei unseren
Beschéaftigten oder in unserer Lieferkette festgestellt.
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ANNEX

Gesellschaftliches Engagement

Teilhabe und Vertrauen in den Rechtsstaat

Rechtliche Teilhabe und Rechtsstaatlichkeit stehen aus unserer
Sicht in Zusammenhang mit dem Zugang zu Bildung, Arbeit und
Rechtsschutz. Wer seine Rechte kennt und wahrnehmen kann,
hat bessere Chancen, am gesellschaftlichen, wirtschaftlichen und
politischen Leben teilzuhaben. Umgekehrt starkt Teilhabe das
Vertrauen in Institutionen, die Akzeptanz rechtsstaatlicher
Verfahren und den gesellschaftlichen Zusammenhalt.

Wir engagieren uns sowohl fir den Zugang zum Recht als auch
fur Bildungs- und Berufschancen junger Menschen. Wir sind
Uberzeugt, dass gesellschaftliches Engagement dort groB3e
Wirkung entfaltet, wo es an die eigene Expertise, Erfahrung
und bestehende Netzwerke anknipft.

Die CMS Stiftung: Zugang zum Recht starken

gesellschaftlicher Verantwortung bewusst auf einen Bereich, der
im Kern unserer taglichen Arbeit und unseres Selbstverstandnis-
ses als Organ der Rechtspflege liegt: den Zugang zum Recht.

Die CMS Stiftung wurde im Oktober 2015 von CMS in Deutsch-
land ins Leben gerufen. Unter dem Leitgedanken ,Zugang zum
Recht. Fur alle” fordert sie seither Projekte, die direkt oder
indirekt dafur sorgen, dass Betroffene unabhéangig von ihren
finanziellen Mitteln diskriminierungsfrei die Chancen und
Méglichkeiten des Rechtsstaats nutzen kénnen. So bindelt und
verstetigt die Stiftung einen Teil des gemeinwohlorientierten
Engagements der Sozietat und leistet einen Beitrag zu einer
gerechteren und inklusiveren Gesellschaft, in der Menschen dem
Rechtsstaat und der Demokratie vertrauen. Denn: Nur wer seine
Rechte wirksam wahrnehmen kann, kann auch gleichberechtigt
am gesellschaftlichen Leben teilhaben.

Diesen Gedanken fuhren wir auch in unserem Engagement fur
die JOBLINGE fort.

‘ Als Wirtschaftskanzlei sehen wir unsere gesellschaftliche
Verantwortung auch darin, einen Beitrag zu rechtlicher
Teilhabe und Rechtsstaatlichkeit zu leisten. ,

Gesellschaftliche Teilhabe durch Bildungs- und Berufschancen
Seit 2012 engagiert sich CMS umfassend fur die Initiative
JOBLINGE und unterstutzt sie mit erheblichem personellen,
institutionellen, finanziellen und pro-bono-basierten Einsatz. Die
Sozialorganisation setzt sich dafur ein, jungen Erwachsenen mit
schwierigen Startbedingungen langfristige Ausbildungs- und
Berufsperspektiven zu erdffnen und somit ihre soziale Integration
und dauerhafte Teilhabe am Arbeitsleben zu starken.

Viele unserer Partner:innen bei CMS Ubernehmen ehrenamtliche
Funktionen in den Aufsichtsgremien verschiedener regionaler
JOBLINGE-gAGs und begleiten deren strategische Entwicklung
sowie die Arbeit in Haupt- und Aufsichtsratssitzungen aktiv.

Dartber hinaus unterstitzen CMS-Anwalt:innen die Organisation

fortlaufend pro bono in rechtlichen Fragestellungen — unter
anderem im Miet-, Arbeits-, Vergabe- und Gesellschaftsrecht.

Tabelle 11: Kennzahlen: Spenden und Férdermittel

Pro-bono-Engagement bei CMS

Auch gemeinnitzige Organisationen benodtigen Rechtsrat, haben
dafur aber oftmals keine oder kaum finanzielle Ressourcen. Mit
unserem Pro-bono-Engagement méchten wir einen Beitrag zu
einer stabilen und handlungsfahigen Zivilgesellschaft leisten.

Zu einer gelebten Pro-bono-Praxis gehoren langfristige Engage-
mentpartner, wie UPJ Pro Bono Rechtsberatung®, ProjectTo-
gether1 und JOBLINGE. Dariiber hinaus ist CMS seit dem
Grundungsjahr 2011 Mitglied im Pro Bono Deutschland e. V.

Engagement zu fordern. Dabei vermittelt die CMS Stiftung rechtsrat-
suchenden gemeinn(tzigen Organisationen unentgeltliche Rechtsbe-
ratung durch Rechtsanwaélt:iinnen und Steuerberater:innen von CMS.
Ein interner Pro-bono-Guide dient dabei als Orientierung und
ermutigt, aktiv Verantwortung fur das Gemeinwesen zu Gbernehmen.

Tabelle 12: Kennzahlen: Pro-bono-Engagement bei CMS

2024 2025 2024 2025
Gesamtvolumen der Spenden und Férdermittel 689.000 EUR  687.000 EUR Geleistete Pro-bono-Stunden 1.717 2.287
Davon Foérderung der CMS Stiftung 450.000 EUR  500.000 EUR Anzahl Anwalt:innen bei CMS 783 750
Davon Férderung weiterer gemeinntitziger Zwecke 239.000 EUR 187.000 EUR Davon pro bono engagierte Anwaélt:innen 150 161
Mit der kontinuierlichen Férderung der CMS Stiftung, von JOBLINGE sowie weiterer gemeinnitziger Anteil pro bono engagierter Anwaélt:innen 19 % 21%

Initiativen unterstreicht CMS sein langfristiges gesellschaftliches Engagement und den Anspruch, nachhaltige
Wirkung in zentralen Bereichen des Zugangs zum Recht und der gesellschaftlichen Teilhabe zu erzielen.


https://www.cms-stiftung.de/projekte/community-engagement/cmsengage/
https://www.cms-stiftung.de/projekte/community-engagement/cmsengage/
https://www.cms-stiftung.de/
https://joblinge.de/
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Die Entwicklung der Kennzahlen zeigt eine zunehmende
Beteiligung am Pro-bono-Programm CMSengage! Sowohl die
Zahl der geleisteten Stunden als auch die Anzahl engagierter
Anwilt:innen sind im Berichtszeitraum gestiegen.

Gleichzeitig sehen wir im Ausbau unseres Pro-bono-Engagements
Potenzial, unseren gesellschaftlichen Beitrag gezielt zu starken und
bestehende Aktivitdten noch wirkungsvoller weiterzuentwickeln.

Unsere MaBnahmen
— Bereits umgesetzt:

RISK & COMPLIANCE ANNEX 26

— Erstellung eines Pro-bono-Guides zur internen CMSengage! — ein gemeinsames Programm zur Férderung von Pro-bono-Engagement

Strukturierung und Verankerung von Engagement
Jubildumsfeier zum 10-jahrigen Bestehen der CMS
Stiftung, die Aufmerksamkeit und einen Raum fur offene
Debatten Uber gesellschaftliche Herausforderungen Sozietat
(,Gesellschaftliche Spaltung im digitalen Zeitalter”) schuf
und Akteur:innen aus Zivilgesellschaft, Wissenschaft,
Wirtschaft und Rechtscommunity zusammenbrachte
Rechtliche Begleitung der Fusion zweier Dachverbande

studentischer Rechtsberatungen zu Law Clinics L"giﬁﬂfﬁﬂ
Deutschland e.V. zur Starkung der studentischen
Rechtsberatung und des Zugangs zum Recht
— Geplant und in Umsetzung: Vel
Koordiniert

— Erstellung des Wirkungsberichts 2026 der CMS Stiftung
(Veroffentlichung in Q3 2026)
— 4-jahrige Co-Forderung des Projekts ,Safe im Recht” des

Kommuniziert

Pro-bono-Engagierte an den Standorten
zur Starkung des Schutzes von Kindern und Jugendlichen
vor digitaler Gewalt

Stiftung Gemeinwesen

Organisationen sprechen
Kanzlei-Mitarbeitende direkt an

Organisationen
sprechen
Stiftung an

CMS 2 STIFTUNG

Gemeinniitzige
Vermittlungs-
Vermittelt partnerschaften
ausgewahlte
Pro-bono-
Mandate

Organisationen
bewerben sich um
Pro-bono-Mandat

= PRO BONO roject
UPJ Rechtsberatung P tl)gether


https://www.cms-stiftung.de/projekt/kinderschutzbund-bundesverband-e-v/
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5. Governance

E

Eine verantwortungsvolle Unternehmensftihrung bildet die Grundlage unseres
Handelns. Sie basiert auf klar definierten Werten, verbindlichen Regeln und
strukturierten Prozessen, die sicherstellen, dass wir unsere Geschaftstatigkeit
rechtskonform, integer und nachvollziehbar austben.

Unser unternehmensweites Verhalten orientiert sich an unserem Code of
Conduct, der die Leitprinzipien Integritat, Teamgeist, Exzellenz und Verantwor-
tung umfasst. Diese Grundséatze geben Orientierung fur die tagliche Arbeit, die
Zusammenarbeit innerhalb der Sozietat sowie den Umgang mit Mandant:innen
und Geschaftspartner:innen.

Unser Ziel ist eine gleichbleibend hohe Qualitat unserer Arbeit und
deren kontinuierliche Weiterentwicklung. Reibungslose interne
Geschaftsablaufe sowie ein strukturiertes Knowledge Management
sind hierfur unabdingbar. Dartiber hinaus férdern wir den offenen
Zugang zu rechtlich relevanten Informationen. Beispielsweise stellen
wir auf unserer CMS-Website unter der Rubrik Legal Updates®*?
qualitatsgesicherte Rechtsinformationen einer breiteren Offentlich-
keit zur Verfigung. Damit ergénzen wir unsere beratende Tatigkeit
um ein Informationsangebot, das komplexe rechtliche Entwicklun-
gen und Zusammenhange verstandlich und sachlich aufbereitet.

Die Einhaltung regulatorischer Vorgaben, ob aus dem Berufsrecht
oder anderen Regelwerken, stellen wir im Rahmen unseres
Compliance-Managements durch definierte Prozesse und
entsprechende PraventionsmaBnahmen sicher.

Die Verantwortung fur die Umsetzung und Weiterentwicklung
der Governance-Strukturen liegt bei der Partnerschaft sowie den
zustandigen Managementfunktionen. Sie sorgen dafur, dass
bestehende Prozesse regelmaBig Uberpriift und bei Bedarf
angepasst werden.

Die Entscheidung Uber die Annahme von Mandaten obliegt
grundsatzlich den Partner:innen von CMS und ist ein zentraler
Bestandteil der verantwortungsvollen Unternehmensfuhrung der
Sozietat. Die Partnerschaft hat Grundsatze zur Mandatsannahme
festgelegt, die als verbindlicher Rahmen verankert sind und in
der taglichen Praxis gelebt werden. Sie sollen gewabhrleisten,
dass die wirtschaftliche Tragfahigkeit eines Mandats im Einklang
mit den Werten und dem Ansehen der Sozietat steht und
Mandate nur tbernommen werden, wenn sie mit diesen
MaBstaben vereinbar sind.

Auch bei der Auswahl weiterer Geschaftspartner:innen achten
wir darauf, dass rechtliche Vorgaben (z.B. hinsichtlich Sanktionen)
eingehalten werden und fuihren eine Eignungsprifung im Hinblick
auf Qualitat und Integritat durch. Damit schaffen wir zugleich
eine gemeinsame Basis mit unseren Mandant:innen,
Lieferant:innen und Geschéaftspartner:innen und legen den
Grundstein fur langfristige und vertrauensvolle Beziehungen.
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6. Risk und Compliance

Wir haben bei CMS ein wirksames und strukturiertes Risk- und Compliance-
Management etabliert, um die Einhaltung gesetzlicher, regulatorischer, berufs-
rechtlicher und interner Anforderungen sicherzustellen sowie Reputations-,
Haftungs- und Finanzrisiken gezielt zu minimieren.

Hierzu zahlt insbesondere ein systematisches Risikomanagement,
das die Identifikation, Bewertung, Steuerung und kontinuierliche
Uberwachung von Risiken umfasst. Erganzend sind die Implemen-
tierung, regelmaBige Uberprifung und stetige Weiterentwicklung
interner Kontrollsysteme (IKS) von zentraler Bedeutung, um die
Einhaltung gesetzlicher, regulatorischer und unternehmensinter-
ner Vorgaben sicherzustellen. Hinzu kommen die klare Definition,
Dokumentation und Durchsetzung verbindlicher Richtlinien,
Prozesse und Verantwortlichkeiten innerhalb der Sozietét.

Erganzend bestehen verbindliche Richtlinien und interne Regel-
werke zu wesentlichen Compliance-Themen wie Geldwasche-
und Korruptionspravention, Datenschutz, Informationssicherheit
und Interessenkonflikten sowie zum Umgang mit Geschafts-
partner:innen. Die Einhaltung dieser Vorgaben wird durch
regelmaBige Uberprufungen, geeignete Kontrollmechanismen
und verpflichtende Schulungen unterstutzt.

Inhaltliche Schwerpunkte bilden insbesondere die gesetzlichen
und berufsrechtlichen Anforderungen an die Sozietat als
Berufsaustibungsgemeinschaft von Rechtsanwalt:innen und
Steuerberater:innen. Dazu gehoren unter anderem die friihzeitige
Erkennung, Vermeidung und Steuerung von Interessenkonflikten.
Umfassende MaBnahmen zur Wahrung berufsrechtlicher
Verschwiegenheitspflichten sowie Vorkehrungen zur Pravention
von Geldwasche, Terrorismusfinanzierung, Korruption und
anderen wirtschaftskriminellen Handlungen sind dabei integrale
Bestandteile. Zur Erfullung dieser Anforderungen sind Prifungen
vor Mandatsannahme, Risiko- und Konfliktprafungen, Sanktions-
listenabgleiche sowie geldwascherechtliche Prufverfahren in den
relevanten Prozessen etabliert. Erganzt werden diese durch
Risikoanalysen, SchulungsmaBnahmen, Monitoring-Systeme
sowie definierte Melde- und Eskalationsverfahren.
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Ein weiterer Fokus liegt auf der Einhaltung datenschutzrechtlicher
und informationssicherheitsbezogener Anforderungen. Dies
umfasst insbesondere die Umsetzung der Vorgaben der DSGVO,
die Sicherstellung eines angemessenen Schutzniveaus fur
personenbezogene Daten sowie die Implementierung technischer
und organisatorischer MaBnahmen zur Gewahrleistung von
Vertraulichkeit, Integritat und Verfugbarkeit von Informationen.

CMS-Beschaftigten und externen Dritten die Moglichkeit bietet,
tatsachliche oder vermutete Rechts- und RegelverstoBe sicher zu
melden. Hinweise kénnen auch anonym abgegeben werden und
werden nach klar definierten und gesetzeskonformen Verfahren
vertraulich und unabhéngig bearbeitet.

/D Im Berichtsjahr wurden keine Parteispenden geleistet.
&

An den Standorten wurden keine Korruptionsrisiken
festgestellt, und es lagen keine Korruptionsfalle vor.
Entsprechend gab es weder Abmahnungen noch
Entlassungen im Zusammenhang mit Korruption.

Zudem wurden keine Verurteilungen, Geldstrafen,
BuBgelder oder nicht-monetaren Sanktionen
verzeichnet.

Datenschutz und Informationssicherheit

Datenschutz und Informationssicherheit verstehen wir nicht
ausschlieBlich als Compliance-Anforderung, sondern als integra-
len Bestandteil unserer Sozietats- und Nachhaltigkeitsstrategie.

Sie gewahrleisten den sicheren, rechtskonformen und transparen-
ten Umgang mit sensiblen Informationen, sichern die Wahrung
von Vertraulichkeit, Integritat und Verfugbarkeit von Daten und
starken das Vertrauen von Mandant:innen,
Geschaftspartner:iinnen und CMS-Beschaftigten. ! Gleichzeitig
unterstltzen sie die Einhaltung regulatorischer Anforderungen,
minimieren potenzielle Risiken und tragen zur langfristigen
Stabilitat sowie zur Reputation unserer Sozietat bei.

Wir setzen erforderliche SicherheitsmaBnahmen angemessen
um, schaffen die hierfur notwendigen Voraussetzungen und
haben entsprechende Sicherheitsziele festgelegt.

Diese MaBnahmen umfassen im Wesentlichen:

— Wahrung einer angemessenen Vertraulichkeit,
Verfligbarkeit und Integritat von Informationen,

— Gewahrleistung der Nachweisbarkeit eines
angemessenen Sicherheitsniveaus,

— Schutz vor finanziellen Schaden und
Reputationsverlusten,

— Einhaltung gesetzlicher, regulatorischer und
vertraglicher Anforderungen,

— Gewahrleistung verantwortungsbewussten und
regelkonformen Handelns.

Unsere MaBnahmen

— Die in unserer Sicherheitsleitlinie beschriebenen Ziele werden
mithilfe eines Informationssicherheitsmanagementsystems
(ISMS) erreicht. Das ISMS wurde in Anlehnung an den
internationalen Standard DIN ISO/IEC 27001 eingerichtet
sowie umgesetzt und wird kontinuierlich verbessert. Zur
externen Nachweisbarkeit wird mittelfristig eine Zertifizierung
angestrebt.

— Unser Sicherheitsmanagement ist angemessen ausgestattet
und wird mit den notwendigen Ressourcen unterstitzt.
Zudem starken wir unsere interne Compliance-Organisation
kontinuierlich, beispielsweise durch entsprechende
Pflichtschulungen fur alle Besché&ftigten und regelmaBige
SensibilisierungsmaBnahmen, z.B. zur Starkung der Abwehr
von Fraud- und Phishing-Risiken.

— Der Datenschutz stellt zunehmend eine zentrale
Herausforderung im Umgang mit Ktnstlicher Intelligenz dar.
KI-Systeme kénnen u. a. groBe Mengen personenbezogener
Daten analysieren, woraus besondere Anforderungen an die
Wahrung der Privatsphare und den verantwortungsvollen
Umgang mit sensiblen Informationen entstehen. Es ist fur uns
entscheidend, Transparenz und Sicherheit technisch sowie
organisatorisch zu gewahrleisten, um die Rechte der
Betroffenen zu schiitzen und geltende gesetzliche Standards
einzuhalten. Kl-gestutzte Anwendungen nutzen wir daher
unterstttzend und unter klaren, fur alle Mitarbeitenden
verbindlichen, Leitlinien.


https://cmsgermany.integrityline.com/
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Tabelle 13: VSME-Index

Basismodul Seite
B1 Grundlagen fur die Erstellung 5

B2  Praktiken, Strategien und kinftige Initiativen fir den Ubergang zu einer nachhaltigeren Wirtschaft 8

B3 Energie und Treibhausgasemissionen 16
B4  Luft-, Wasser- und Bodenverschmutzung "

B5  Biodiversitates n/a
B6  Wasser 19
B7  Ressourcennutzung, Kreislaufwirtschaft und Abfallbewirtschaftung 18
B8  Arbeitskrafte — allgemeine Merkmalewe 21-22
B9  Arbeitskrafte — Gesundheitsschutz und Sicherheit 24
B10  Arbeitskrafte — Vergutung, Tarifverhandlungen und Schulung®» 23
B11  Verurteilungen und Geldstrafen wegen Korruption und Bestechung 29
Zusatzmodul Seite
1 Strategie: Geschaftsmodell und Nachhaltigkeit — Verwandte Initiativen«= 6,8
C2  Beschreibung von Praktiken, Strategien und kinftigen Initiativen fur den Ubergang zu einer nachhaltigeren Wirtschaft 8

C3  THG-Reduktionsziele und Ubergang fiir den Klimaschutz 16-18
C4  Klimabedingte Risiken 17
C5  Zusatzliche (allgemeine) Merkmale der Arbeitskrafte 22
C6  Zusatzliche Informationen tber die Arbeitskrafte des Unternehmens — Richtlinien fur die Achtung der Menschenrechte und diesbezlgliche Prozesse 24
C7  Schwerwiegende Vorfélle im Zusammenhang mit Menschenrechten 24
C8  Umsatzerldse aus bestimmten Sektoren und Ausschluss von den EU-Referenzbenchmarkse n/a
C9  Geschlechtervielfalt im Leitungsorgan 22
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Endnoten

[01]

[02]

[03]
[04]

[05]

[06

[07]

[08]
[09

[10]

[

112

[13]

[14]
[15]

Der von der Européischen Kommission
veroffentlichte VS-Standard (2026) wurde
noch nicht angewendet, da die zugrunde
liegende delegierte Verordnung zum
Zeitpunkt der Berichterstellung noch dem
Prufungsverfahren des Europaischen
Parlaments und des Rats unterlag.

Die berichteten Kennzahlen und qualitativen
Angaben basieren auf internen
Datenerhebungen, bestehenden
Management- und Dokumentationssystemen
sowie - sofern erforderlich - auf
Hochrechnungen oder Schatzungen.
Gegebenenfalls getroffene Annahmen und
methodische Einschrankungen werden an
den jeweiligen Stellen erlautert.
Veroffentlichte JUVE-Umsatzzahl fur das
Geschéftsjahr 2025

Ausstellende Stelle: IHK Berlin; Validierung
guiltig bis 03. Juli 2028.

Weitere Details und Informationen zur
Methodik unserer EcoVadis Anerkennung
sind hier erhéltlich: https://recognition.
ecovadis.com/rJlyFRWWQtkKKMged-PgXSw
Im Folgenden werden die Partnerschaft,
angestellte Anwaélt:innen sowie
Mitarbeitende im Bereich Business Services
als Beschaftigte zusammengefasst.

Beispiel hierfur: CMS berat
Bundesministerium far Wirtschaft und
Klimaschutz

Dies entspricht zwei Vollzeitaquivalenten.
Globales Gremium zur Koordinierung
internationaler Nachhaltigkeitsthemen;
Mitglieder sind Vertreter:innen der
CMS-Mitgliedsfirmen und CMS Legal.
Corporate Functions / Verwaltung &
Assistenz.

Die European Sustainability Reporting
Standards (ESRS) sind die von der
Européischen Union entwickelten Standards
fur die Nachhaltigkeitsberichterstattung von
Unternehmen. Sie legen fest, welche
Informationen Unternehmen ab einer
gewissen GroBe zu Umwelt-, Sozial- und
Governance-Themen (ESG) offenlegen
mussen und wie diese Informationen zu
berichten sind. Ziel ist eine vergleichbare,
transparente und verlassliche
Nachhaltigkeitsberichterstattung. Quelle:
Européische Kommission, ,Corporate
Sustainability Reporting”, https://finance.
ec.europa.eu/financial-markets/
company-reporting-and-auditing/
company-reporting/corporate-sustainability-
reporting_en (Abruf: 14.07.2026).

Dieser als wesentlich identifizierte Aspekt
wird unter G1 (Kapitel 6) ndher beleuchtet.
Die Daten fiir 2025 lagen zum Zeitpunkt der
Veroffentlichung des Berichts noch nicht
vollstandig vor.

Siehe FuBnote [13]

Zur Berechnung der jéhrlichen
Gesamtemissionen wurden die Emissionen
aus Scope 1, Scope 2 (marktbasiert) sowie
Scope 3 aggregiert.

[16]

171

(18]

[19

120]

[21]

[22]

[23]

[24]

[25]

126]

[27]

128]

129]

[30]

Hinweis: Der deutliche Anstieg der
Scope-3-Emissionen im Jahr 2025 ist im
Wesentlichen auf eine erweiterte
Bilanzierungsabdeckung zuriickzufuhren.
Erstmals wurden zuséatzliche Kategorien wie
eingekaufte Guter und Dienstleistungen,
Kapitalguter, Abfélle, geleaste Sachanlagen
und Veranstaltungen systematisch
einbezogen. Die Veranderung ist daher nur
eingeschrankt als reale Emissionssteigerung
zu interpretieren; sie spiegelt in erheblichem
MaBe eine verbesserte Datengrundlage und
eine vollstandigere Erfassung wider.

Der Ausgangswert im Jahr 2022 lag bei
1.743tCO0a.

Die aufgefuihrten MaBnahmen stellen einen
Auszug aus dem Umweltprogramm dar und
sind nicht abschlieBend.

Da fur die Vorjahre keine ausreichend
belastbaren Daten vorlagen, wurde 2025 als
Basisjahr fur dieses Ziel festgelegt.

Zu den gefahrlichen Abféllen zéhlen u.a. die
Fraktionen: Batterien, Abfélle aus
elektrischen Geréten.

Berticksichtigt wurden die Abfallfraktionen:
Papier/Pappe, Glas, Bioabfall,
Kunststoffverpackungen

Wasserstress liegt vor, wenn mehr als 20 %
der langfristig verfugbaren Wasserressourcen
einer Region innerhalb eines Jahres
entnommen werden. Quelle:
Umweltbundesamt (UBA), ,Wasserstress”,
https://www.umweltbundesamt.de (Abruf:
09.07.2026).

Hinweis: Fur das Berichtsjahr 2025 lagen zum
Zeitpunkt der Veroffentlichung des Berichts
noch keine vollstandigen Daten vor. Fur die
Standorte Munchen und Stuttgart konnten
zudem fir das Jahr 2024 keine Werte
ausgewiesen werden, da die erforderlichen
Betriebskostenabrechnungen zum Zeitpunkt
der Veroffentlichung des vorliegenden
Berichts noch nicht vorlagen.

Globales, CMS-internes Aktionsformat zur
Sensibilisierung der Beschaftigten fur
Nachhaltigkeitsthemen und zur Férderung
nachhaltigkeitsbezogenen Engagements.
Im Berichtszeitraum wurden keine
Diskriminierungsfalle gemeldet.
Jahresdurchschnittswerte fur 2025

Dazu zahlen unter anderem die Funktionen
Risk und Compliance, Marketing, Business
Development, Corporate Communications,
Personal, Finanzen und IT.

Der Partnerausschuss entspricht dem
hochsten Kontrollorgan. Er besteht aus
Vertreter:innen der neun deutschen
CMS-Standorte und hat insgesamt elf
Mitglieder.

Umfasst Assistenz, Business Development,
Corporate Responsibility, Finance &
Operations, Marketing & PR, Human
Resources & Office Management, IT,
Business Projects, Training & Change
Management, Risk und Compliance, Service
& Empfang.

Definition Leitungsfunktion: Top-
Management, GB-Heads, Managing Partner,
Karriereausschuss, HR-Partner:innen,
Direktor:innen.

[31]
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[40]

[41

[42]

[43

[44]

[45]

[46]

[471

(48]

[49]

Seit Anfang 2021 treffen sich Kolleg:innen
verschiedener Berufsgruppen und
Senioritatsstufen zu einem informellen
Austausch tber Diversitat und Inklusion. Ziel
ist es, Wissen und Erfahrungen
zusammenzubringen, Herausforderungen zu
diskutieren und gemeinsame Aktivitaten zu
gestalten.

Wie auch im Bereich Diversitat ist die
folgende Darstellung nicht abschlieBend,
sondern bildet lediglich einen Ausschnitt
unserer MaBnahmen ab.

So wurden beispielsweise zuletzt die
Festgehalter fur Berufseinsteiger:innen
erhoht und um einen wirtschaftlichen Bonus
erganzt.

Weiterbildungen, die auBerhalb des
CMS-internen Angebots absolviert wurden,
sind in der dargestellten Auswertung nicht
bertcksichtigt.

Siehe FuBnote [32]

Ein zentrales Format fur Jurist:innen ist
beispielsweise das Academy Camp, bei dem
die Teilnehmer:innen in praxisnahen
Workshops zusammenarbeiten, Best
Practices austauschen und im kollegialen
Dialog ihre fachliche und personliche
Entwicklung starken.

Siehe FuBnote [32]

CMS ernennt regelmaBig Partner:innen, die
zuvor in Teilzeit tatig waren, und bietet auch
Partner:innen die Maglichkeit, ihre Tatigkeit
in Teilzeit auszutben.

Siehe FuBnote [32]

UPJ Pro Bono Rechtsberatung ist ein Projekt
der gemeinnutzigen Organisation UPJ. Diese
Anlaufstelle vermittelt Pro-bono-
Engagement von Anwalt:innen und
Kanzleien an gemeinnitzige Organisationen,
die die finanziellen Mittel fiir eine
Rechtsberatung nicht aufbringen kénnen.
ProjectTogether ist eine gemeinnutzige
Organisation mit dem Ziel, gesellschaftliche
Transformation voranzutreiben.

Ehemaliger CMS-Blog, dessen Beitrage heute
auf der CMS-Website veroffentlicht und
unter ,Legal Updates” zusammengefasst
werden.

Der im Bereich Soziales als wesentlich
identifizierte Aspekt S4 wird aufgrund seiner
inhaltlichen Nahe in diesem Kapitel
behandelt

n/a: not applicable — nicht anwendbar |
Brutto-Treibhausgasintensitéat je Euro Umsatz
wird nicht ausgewiesen, da diese Kennzahl
fur unsere Branche als nicht aussagekraftig
erachtet wird. (B3 — §30b)

Keiner unserer Standorte befindet sich in
oder in der Nahe eines
biodiversitatsempfindlichen Gebiets.

(B5 - §33ff)

Die Fluktuationsrate wird nicht veréffentlicht.
(B8 - §40 ff.)

Das Lohngefalle sowie die durchschnittliche
Vergutung der Geschlechter werden nicht
veroffentlicht. (B10 — §42b)

Nicht veroffentlicht werden Angaben zu
Lieferant:innen. (C1 - §47¢)

CMS erzielt keine Einnahmen aus einem nach
VSME definierten sensiblen Sektor.
(C8-8§63ff)
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Mitwirkende am Bericht

Dieser Bericht ist in Zusammenarbeit
verschiedener Fachbereiche und Funktionen von
CMS entstanden. Beteiligt waren insbesondere:

— Business Development

— CMS Stiftung

— Corporate Responsibility

— Human Resources, Development & Culture

— Intellectual Property, Technology &
Commercial (IPTC)

— Knowledge Management

— Risk und Compliance

Impressum

Herausgeberin:

CMS Hasche Sigle Partnerschaft mbB
LennéstraBBe 7

10785 Berlin

T. +49 30/203 600

F: +49 30 /203 60-2000

Corporate Responsibility:
Email: cr-team@cms-hs.com

Berlin, September 2026


https://recognition.ecovadis.com/rJyFRWWQtkKKMged-PgXSw
https://recognition.ecovadis.com/rJyFRWWQtkKKMged-PgXSw
https://cms.law/de/deu/news-information/klimaschutzvertraege-cms-beraet-bundesministerium-fuer-wirtschaft-und-klimaschutz-bei-zweiter-gebotsrunde
https://cms.law/de/deu/news-information/klimaschutzvertraege-cms-beraet-bundesministerium-fuer-wirtschaft-und-klimaschutz-bei-zweiter-gebotsrunde
https://cms.law/de/deu/news-information/klimaschutzvertraege-cms-beraet-bundesministerium-fuer-wirtschaft-und-klimaschutz-bei-zweiter-gebotsrunde

Docusign Envelope ID: 6CA92D3E-3EC2-8F7A-809A-BEA662E9FFEF

CMS

law-tax-future

Lesen Sie in unseren Legal Updates (Blog) mehr tiber aktuelle Rechtsthemen, branchenspezifische Entwicklungen
und was eine GroBkanzlei sonst bewegt. cms.law/de/deu/legal-updates

Dieses Dokument stellt keine Rechtsberatung dar und verfolgt ausschlieBlich den Zweck, bestimmte Themen
anzusprechen. Es erhebt keinen Anspruch auf Richtigkeit oder Vollstandigkeit und die in ihm enthaltenen
Informationen kénnen eine individuelle Rechtsberatung nicht ersetzen. Sollten Sie weitere Fragen bezuglich der
hier angesprochenen oder hinsichtlich anderer rechtlicher Themen haben, so wenden Sie sich bitte an Ihre
Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner bei CMS Hasche Sigle.

CMS Hasche Sigle ist Gesellschafterin der CMS LTF Limited (CMS LTF), einer Gesellschaft mit beschrankter
Haftung (limited by guarantee) nach dem Recht von England und Wales (Nr. 15367752) mit eingetragener
Geschaftsanschrift Cannon Place, 78 Cannon Street, London EC4N 6AF, Vereinigtes Kénigreich. CMS LTF
koordiniert die Organisation unabhangiger Anwaltssozietaten. CMS LTF ist nicht fur Mandantinnen und
Mandanten tétig. Derartige Leistungen werden ausschlieBlich von den Gesellschaftersozietaten von CMS LTF in
ihren jeweiligen Landern und Jurisdiktionen erbracht. CMS LTF und jede ihrer Gesellschaftersozietaten sind
separate und rechtlich eigenstandige Einheiten und keine dieser Einheiten ist befugt, eine andere zu binden.
CMS LTF und jede ihrer Gesellschaftersozietaten haftet nur fur ihre eigenen Handlungen oder Unterlassungen
und nicht fur die der jeweils anderen. Der Markenname ,,CMS” und die Bezeichnung , Sozietat” werden
verwendet, um sich auf einzelne oder alle Gesellschaftersozietidten oder deren Biiros zu beziehen.

CMS Hasche Sigle Partnerschaft mbB, Sitz: Berlin, (AG Charlottenburg, PR 316 B). Die Liste der Partnerinnen und
Partner und Standorte finden Sie auf der Website.

Weitere Informationen finden Sie unter cms.law
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