ANTWORTEN ZUR KARFREITAGSREGELUNG:
UND DENNOCH IST NICHT ALLES GEKLART!

Arbeitnehmerinnen wie Arbeitgeberinnen steht der erste Karfreitag seit der Gesetzesnovellierung bevor.
Als Kompromissldsung wirft die Regelung Fragen im Urlaubs- wie im Feiertagsrecht auf

wer den heurigen Karfreitag
: noch nicht als Jpersénlichen
Feiertog” beantragt hat, ist
streng nach Gesetz bereits zu
i spét dran. Zwar gilt fir 2019
i eine Ubergangsregelung und
damit eine deutlich kirzere

| Frist zur Bekanntgabe bei
Arbeitgeberinnen, dennoch

| Wochen varab und sehriftlich

! erfolgen. Aber auch weniger
hurzfristig betrachtet lohnt

! eln Blick auf die erst kiirzlich

! beschlossene Regelung des § 7o
ARG, die das Urlaubsrecht mit
¢ dem Felertagsrecht vermengt.

| Wer bekommt nun also wann
i seinen persdnlichen Feiertag?

: Arbeitnehmerlnnen kinnen
den Karfreitag oder jeden
anderen beliebigen Tag,

: jedenfalls nur einen Tag pro

. Urlaubsjahr, einseitig zu threm
persénlichen Felertag bestim-
i men. Der persdnliche Felertag
i ist ein besonders gewidmetsr
Urlaubstag und wird daher

: guch vom Urlaubsanspruch

. der Arbeitnehmerinnen

\ abgezogen. Dieser muss

den Arbeitgeberinnen min-

\ destens drei Monate vorab
schrifthich bekannt gegeben

. werden. Wer ouf Ersuchen der
¢ Arbeltgeberinnen dennoch

© arbeitet, bekommt dann
neben dem Urlaubsentgelt

! fir den [nichtkonsumierten)
Urloubstag auch die geleistete

© Arbeit bezahlt, Damit ist dos

¢ Recht ouf den persénlichen

. Feiertag fir dos Urlaubsjahr

. aber bereits konsumiert, ein

| weiterer kann nicht mehr gel-
! tend gemacht werden. Dafir
erfolgt aber auch kein Abzug
© des personlichen Feiertags vom
Urlaubskonto.

| musste diese Bekanntgabe zwei
i Nicht immer praxistauglich

[m Gegensatz zu den bisher Im
i Urlaubsgesetz festgehaltenen
ginseitigen Urlaubsantritten

i sieht die Novelle keine Beriick-
| sichtigung betrieblicher Inte-
reszen vor, Arbeltgeberinnen

| haben keine Moglichkelt den

i Urlaubsantritt am persanli-
chen Feiertag wegen betrieb-

© licher Griinde zu verhindern.

. Dieser ist domit weitaus
starker abgesichert als die

. sonstigen Urlaubsanspriche.

: Dies 15t 50 Jange kein Problem,
i als sich die ,persénlichen Fei-

. ertage” im Betrieb glelchmaRig
¢ iber das Jahr vertellen, Sollten
aber beispielsweise on einzel-
nen Tagen viele Arbeitneh-

© merinnen den personlichen
Felertag” antreten, kann dies
dazu fihren, dass die notwen-
i dige Mindestbelegschaft zur

© Aufrechterhaltung des Betriebs
: an diesem Tag nicht mehr

i gegeben ist.

Auch die anderen Arbeitneh-

i merlnnen, die diesen Tag nicht
! nls persénlichen Feiertog frei

! nehmen wollten, sind dann
betroffen, well sie nicht zur

Arbeit eingesetzt werden

¢ kénnen. Arbeitgeberinnen

i werden diese dann wohl

| dienstfreistellen, was einen

\ Entgeltfortzohlungsanspruch
nach § 1155 ABGE auslést. Ein
i Urloubstag darf aber nicht

automatisch ab-gezogen wer-

. gden. Betriebliche Spannungen
¢ sind also vorprogramrmiert,

Krankenstand?

Der Gesetzgeber hat zur Froge
! nach dem Krankenstand am
persinlichen Felertag keine

: Regelung getroffen, wobei

| durchaus gewichitige Argu-

: mente fir die Anwendung der
i Regelungen des Urlaubsrechts
sprechen. Die Diskrepanz

i liegt hier darin, dass bei

. eintdgigen Erkrankungen der
\ Urlaub nicht unterbrochen
wird. Hingegen wird gin

| Feiertag wihrend eines ent-

\ geltpflichtigen Krankenstands
arbeitsrechtlich nicht als

i Krankenstandstag gewertet.

¢ huswirkungen auf
Hollektivvertrige?

Micht zuletzt sehen viele

¢ Kollektivvertriige dhnliche _
Regelungen vor, also besondere
: Felertage fir einzelne religidse
: Minderheiten. Der Gesetz-
geber hat nun ausdricklich
angeardnet, doss Kollektivver-
i tragsbestimmungen, die den

| Karfreitag als Feiertag nur
fiir Angehdrige bestimmter

| MMag. Dr. Andren Potz. CMS

| Konfessionien regeln, unwirk-
sam sind. Andere Feiertage, die
i ebenfalls nur fir Angehdrige

{ bestimmter Konfessionen
gebilhren, werden ven digsem
gesetzlichen Verbot aber nicht
: erfasst. Diese Regelungen ver-

© stoRen zwar gegen das Gleich-
\ behandlungsrecht, sind aber

! welterhin wirksam. Solange die
! Kollektivwertragsparteien hier
© keine Anpassungen durchfiih-
i ren, kbnnten alle Arbeitneh-

. merinnen ~ losgeldst von der

! Konfession - dlese Feiertage

i ebenfalls einfordern.
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