Gesetzliche Neuer
fiir Gesundheitshe

IN DER ZWEITEN HALFTE des Jahres
2016 sowie mit Anfang 2017 kam es zu
zahlreichen gesetzlichen Neuerungen fiir
Angehorige der Gesundheitsberufe.

Anderungen des GuKG

Seit September 2016 sind die novellierten Regelungen des GuKG
in Kraft getreten. Vereinzelte Teile dieser Novelle treten im Laufe
des Jahres 2017 bzw 2018 in Kraft. Einige der geiinderten Rege-
lungen werden bis ins Jahr 2023 evaluiert. Durch die Novelle kam
es zu zahlreichen Anderungen. Insbesondere wurden neue Berufs-
bezeichnungen fiir den gehobenen Dienst sowie ein neues Berufs-
bild samt Spezialisierungen eingefiihrt. Dariiber hinaus wurden
ein dritter Gesundheits- und Krankenpflegeberuf eingefiihrt. Es
gibt nicht mehr den |, Pflegehelfer”, sondern diese Berufsgruppe
wurde durch die ,,Pflegeassistenz” ersetzt. Als Zwischenstufe zwi-
schen der Pflegeassistenz und dem gehobenen Dienst besteht nun
als dritte Siule das Berufsbild der ,,Pflegefachassistenz”. Die nun-
mehrigen Kompetenzen und Berufsbilder dieser drei Pflegeberufe
werden in den niichsten Beitriigen im Detail dargestellt.

Einfiihrung eines Gesundheitsberuferegisters

Zudem ist mit 1. 1. 2017 das Gesundheitsberuferegister-Gesetz
in Kraft getreten, Aufgrund dieses Gesetzes miissen ab 1. 1. 2018
alle Angehorigen der Gesundheits- und Krankenpflegeberufe so-
wie des gehobenen medizinisch-technischen Dienstes in dem Ge-
sundheitsberuferegister erfasst werden. Gefiihrt wird das Register
vom der Gesundheit Osterreich GmbH (GOG). Die Registrierung
hat bei angestellten Angehdrigen der Gesundheitsberufe Giber die
Bundesarbeitskammer zu erfolgen, bei freiberuflich titigen Ange-
horigen der Gesundheitsberufe iiber die GOG.
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Zicl dieses Gesetzes ist es, der Qualititssicherung und Patienten-
sicherheit nachzukommen und insbesondere Transparenz iiber die
Qualifikationen der Berufsangehorigen zu schaffen.

Ab 2018 ist die im Gesundheitsberuferegister erfolgte Registrie-
rung die Voraussetzung fiir die Berufsausiibung. Jeder Berufsan-
gehorige der betroffenen Berufe ist daher verpflichtet, sich bereits
vor Beginn seiner Berufsausiibung in dem Gesundheitsberufere-
gister eintragen zu lassen. Mit der Registricrung erhilt der Be-
rufsangehorige einen finf Jahre giiltigen Berufsausweis, unter
Vorlage der erforderlichen Fortbildungen und bei Nichtvorliegen
von Registrierungsausschlussgriinden erfolgt nach Ablauf der finf
Jahre eine Reregistrierung,.

Im Register sind folgende Informationen enthalten, wobei nicht
alle davon auch 6ffentlich abrufbar sind: Eintragungsnummer und
Datum der Erstregistrierung (6ffentlich); Vor- und Familien- bzw.
Nachnamen (6ffentlich), gegebenenfalls Geburtsname; akademi-
sche Grade (6ffentlich); Geschlecht (6ftentlich); Geburtsdatum;
Geburtsort; Staatsangehdrigkeit; bereichsspezifisches Personen-
kennzeichen (bPK-GH) gemiB E-Government-Gesetz; Ausbil-
dungsabschluss bzw. Qualifikationsnachweis im jeweiligen Ge-
sundheitsberuf; Hauptwohnsitz bzw. gewdhnlicher Aufenthalt; Art
der Berufsausiibung (freiberuflich, im Dienstverhiltnis; 6ffentlich
abrufbar); Berufssitz (6ffentlich); Dienstgeber und Dienstort; Be-
rufs- und Ausbildungsbezeichnungen (6ffentlich); Vertriige mit
gesetzlichen Sozialversicherungstrigern und Krankenfiirsorgean-
stalten (6ffentlich); Bild; Unterschrift; Ruhen der Registrierung
(6ffentlich); Berufsunterbrechung (6ffentlich); Giiltigkeitsdatum
der Registrierung (6ffentlich); Datum der letzten Anderung des
Registerdatensatzes; Streichung bei Berufseinstellung; Streichung
bei Entzichung der Berufsberechtigung; Registrierungsbehérde.
Wenn gewiinscht, dann kénnen die Berufsangehdrigen auch
folgende erginzende Informationen eintragen lassen: Fremd-
sprachenkenntnisse; Arbeitsschwerpunkte und Zielgruppen; Ab-
solvierte Aus-, Fort-, Weiter- und Sonderausbildungen bzw. Spe-
zialisierungen; berufsbezogene Telefonnummer, E-Mailadresse
und Webadresse.



