Neue Regeln fur sanften Wiedereinstieg

Langzeitkrankenstdnde. Nach Unféllen oder Erkrankungen fidllt genesenden Dienstnehmern die Riickkehr
in ihren Job oft schwer. Neue Regeln ermdglichen eine sanfte Reintegration in den Arbeitsprozess.

as Alles-oder-nichts-Prinzip
D der bisherigen arbeitsrecht-
lichen Vorschriften wurde
aufgeweicht”, konstatieren Chris-
toph Wolf und Andreas Jost, Part-
ner bzw. Senior Lawyer bei CMS
Reich-Rohrwig Hainz Rechtsanwil-
te in Wien. Bisher kannte das Ar-
beitsrecht nidmlich nur eine Unter-
scheidung: Entweder ist ein Dienst-
nehmer gesund - oder krank. Der
Arbeitnehmer musste nach einem
Krankenstand wieder voll arbeiten.
Dazwischen gab es nichts, ,ein
bisschen gesund“ oder ,noch ein
bisschen krank“ war somit zwar
eine faktische, aber keine rechtli-
che Kategorie (s. Bericht unten).
Allerdings: Gerade nach linge-
ren Krankenstinden gibt es nicht
den Tag X, an dem der Arbeitneh-
mer vollkommen gesund an der
Arbeitsstelle erscheint und wieder
voll belastbar ist - vielmehr ist es

so, dass sich viele Betroffene eine .

lingere Zeit in einem Zwischensta-
dium befinden, in dem sie zwar ar-
beiten konnten, aus gesundheitli-
chen Griinden das volle Stunden-
ausmaf} aber noch nicht bewilti-
gen konnen.

Genesungsprozess

Mit der neuen Wiedereingliede-
rungsteilzeit ist nun allerdings ,,ein
Kompromiss gelungen, der in den
Unternehmen durchaus lebbar
ist“, sagt Wolf. Jost fiigt hinzu: ,,Es
ist eine grofle Chance, da die neu-
en Vorschriften die Schnittstelle
zwischen Gesundheitssystem und
Arbeitgeber regeln.“ Die Wieder-
eingliederungsteilzeit schafft zwar
formal weiterhin keine Zwischen-
kategorie zwischen ,,arbeitsfihig”
und ,arbeitsunfihig® und damit
auch keinen , Teilkrankenstand®,
sie beriicksichtigt aber, dass der
Genesungsprozess eines Dienst-
nehmers flieend verlduft, beto-
nen die beiden Juristen.

Wie sehen nun die neuen Re-
gelungen aus? Voraussetzung ist,
dass der betroffene Dienstnehmer
bereits mindestens sechs Wochen
krank und zumindest drei Monate
im Unternehmen beschiftigt ist.

Wiedereinstieg in den Job.

In diesem Fall konnen Arbeit-
nehmer und Arbeitgeber eine
schriftliche Vereinbarung iiber die
Wiedereingliederungsteilzeit tref-
fen. ,Gesetzlich ist vorgesehen,
dass der Dienstnehmer zwischen
50 und 75 Prozent seiner letzten

ternehmen zustdndige Arbeitsme-
diziner der Wiedereingliederungs-
vereinbarung und dem Wiederein-
gliederungsplan zustimmen.

Liegt weiters auch eine Bestiti-
gung itber die Arbeitsfihigkeit ab
dem Beginn der Wiedereinglie-

Stundenverpflich- derungsteilzeit sowie
tung leisten muss: J die Genehmigung des
mindestens zwolf : Wiedereingliederungs-
Stunden pro Woche, ) > . geldes durch den chef-

wodurch Wiederein-
gliederungsteilzeit

auch bei vorheriger
Teilzeitarbeit moglich

und kontrolldrztlichen
Dienst der zustindi-
gen Gebietskranken-
kasse vor, ist die Wie-

Bei schweren Erkrankungen verliduft die Genesung oft flieRend: Die neue Wiedereingliederungsteilzeit hilft beim
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Gesetzesmaterialen  hervorgeht,
kommt der Arbeitnehmer bei einer
Reduktion der Arbeitszeit um 50
Prozent so auf etwa 80 Prozent sei-
nes sozialversicherungspflichtigen
Bezugs vor der Erkrankung. Ubri-
gens: Die Fortfithrung des Kran-
kenstandes und die

tungen gesundheitlich noch nicht
gewachsen waren und erneut in
den Krankenstand gehen mussten.
Mit der Wiedereingliederungsteil-
zeit sollte daher die Zahl derartiger
»Wiedererkrankungen* verringert
werden. Da mit der Wiedereinglie-
derungsteilzeit die Voraussetzung
entfallt, dass der betroffene Arbeit-
nehmer bei Dienstantritt wieder
voll belastbar sein muss, kénnen
Arzte ihre Patienten friiher ,ge-

" sundschreiben®, und es kann im

Fall lingerer Krankenstinde frither
als bisher mit der Wiedereingliede-
rung begonnen werden.

Praktisch wire freilich, wiirden
Arbeitnehmer und Dienstgeber
noch in der Zeit des Krankenstan-
des iiber eine etwaige Wiederein-
gliederungsteilzeit sprechen bzw.
diese gleich vereinbaren. Nach der
Rechtsmeinung von Wolf und Jost
wiirde man aber dem Sinn des Ge-
setzes auch geniigen, wiirde un-
mittelbar nach dem Dienstantritt
die Wiedereingliederungsteilzeit
vereinbart werden, denn vielfach
wird auch erst nach dem Dienstan-
tritt sichtbar, dass eine stufenweise
Wiedereingliederung Sinn haben
wiirde: ,Entgegen der Meinung
des Sozialministeriums sollte dies
innerhalb von zwei bis drei Wo-

chen nach Dienstan-

ist“, so die Juristen. Neue Schnittstelle dereingliederungsteil-
»Der Arbeitnr;fhmer zwischen Zt_eit giiltig_ und kann in
muss in der Wieder- : die Praxis umgesetzt
eingliederungsteilzeit Gesundhe\l-tssystem werden,

jedenfalls iiber der undArbeitgeber.” Die Folge: Der Ar-
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Dienstnehmer das Ent-
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wilirden bedeuten, den Juristen.
dass der Dienstneh- Die Wiedereinglie?
mer - sobald der Ar- derungsphase muss
beitgeber kein Kran- mindestens einen
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scheint, die Wieder-
eingliederungsteilzeit

den Abschluss der Vereinbarung
ist weiters, dass sich Arbeitgeber
und Arbeitnehmer bei Fit2work ha-
ben beraten lassen und in diesem
Rahmen einen Wiedereingliede-
rungsplan ausgearbeitet haben. Al-
ternativ kann auch der fiir das Un-

der geleisteten Arbeitsstunden.
Den Differenzbetrag auf den friihe-
ren Verdienst iibernimmt zum Teil
die Krankenkasse in Form des Wie-
dereingliederungsgeldes,  wobei
sich dieses nach dem erhohten
Krankengeld bemisst. Wie aus den

rechtsspezialisten bei der Zahl der
Wiedererkrankungen: Ohne Wie-
dereingliederungsphase mit redu-
zierter Arbeitsleistung bestand oft
das Problem, dass die betroffenen
Dienstnehmer den Herausforde-
rungen voller Stundenverpflich-

fiir maximal weitere drei Monate
verldngert werden. Damit kann die
Gesamtdauer der Wiedereingliede-
rungsteilzeit maximal neun Mo-
nate betragen.
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