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Karfreitag-Losungen mit Pferdefiifsen

Nach dem EuGH-Urteil
zum Karfreitag hat
der Gesetzgeber
zahlreiche Optionen
fiir eine Reparatur.
Doch keine einzige von
ihnen ist sowohl rechtlich
als auch politisch
befriedigend.

Andrea Potz

pdischen Gerichtshofs be-
ziiglich des Karfreitags setzt
den Gesetzgeber unter Druck: So-
lange er die diskriminierende Be-
stimmung im Arbeitsruhegesetz
[ARG) nicht repariert, kinnen alle
Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer verlangen, den Karfreitag
als Feiertag bezahlt freizubekom-
men. Das EuGH-Urteil ldsst meh-
rere Miglichkeiten einer adiqua-
ten gesetzlichen Regelung zur Be-
seitigung der Diskriminierung zu.
Alle sind mit Nachteilen behaftet.
Die beiden ,radikalen” Varian-
ten - ein weiterer 14. Feiertag fiir
alle oder das ersatzlose Streichen
des Karfreitafs als gesetzlichen
Feiertag — sind nach Aussagen der
Regierung wohl auszuschliefen.
Gegen die erste Variante spricht
sich klar die Wirtschaft aus, fithrt
dies doch zu einem weiteren,
vom Arbeitgeber zu bezahlenden
freien Tag. Die Aufhebung des
Karfreitags als Feiertag ist aber so-
wohl fiir die betroffenen Kirchen
als auch die Arbeitnehmervertre-
tungen inakzeptabel.
Eine weitere Lisung, um die
Diskriminierung im ARG zu besei-
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Ein weiterer freler Tag im Frithjahr ist eine der miglichen Konsequenzen der EuGH-Entscheldung.

tigen, wiirde das Feiertagssystem
starker aufbrechen. Der 14. Feier-
tag fiir die evangelischen Kirchen
und Altkatholiken wird gestri-
chen und einer der generellen 13
Feiertage disponibel gestaltet. Da-
fiir kimen insbesondere die drei
nicht im Konkordat abgesicherten
Feiertage infrage, néim%ich Oster-
montag, Plingstmontag und Ste-
phanitag. Angesichts der Bedeu-
tung von Ostermontag und Ste-
phanitag als Feiertag kommt nur
der Pfingstmontag ernsthaft infra-
ge. Die religidsen Minderheiten
miissten einen 13. Feiertag fir
sich auswéhlen. Fir Angehdrige
der evangelischen Kirchen und
Altkatholiken wire das wohl der
Karfreitag, fiir Juden — wie bereits
im Generalkollektivvertrag vorge-

sehen — Jom Kipfpur und fiir Mus-
lime das Opferfest. Fiir Katholi-
ken, fiir Angehdrige nichtan-
erkannter Religionsgemeinschaf-
ten und fiir Konfessionslose blie-
be es beim Pfingstmontag. Die
Schwierigkeit dieses Modells liegt
darin, dass weli‘en des Wegblei-
bens der katholischen und kon-
fessionslosen Arbeitnehmer am
Pfingstmontag die Arbeit kaum zu
organisieren wére.

Eine ebenfalls bereits themati-
sierte Variante ist die Beibehal-
tung der Karfreitagsregelung fiir
die evangelischen Kirchen und
Altkatholiken als Feiertag, aller-
dings ohne Anspruch auf Feier-
tagsarbeitsentgelt. Da aber nicht
alle Arbeitnehmer von dieser Re-
gelung profitieren wiirden, wire

die Diskriminierung nicht besei-
tigt. Diese Losung wire auberdem
im bestehenden Feiertagsrecht,
das ein Recht auf Feiertagsruhe
unter Fortzahlung des Entgelts,
verbunden mit dem Anspruch auf
Feiertagsarbeitsentgelt im Fall
der Beschiftipung, vorsieht, ein
Fremdkérper, selbst wenn sie fiir
alle Arbeitnehmer gelten wiirde.
Angesichts dessen wird man
weitere Alternativen ins Auge fas-
sen missen. Man kénnte etwa
nicht im Feiertags-, sondern im
Urlaubsrecht einhaken. Dafiir
wurde bereits ein weiterer bezahl-
ter Urlaubstag vorgeschlagen. Da-
mit wiirde man sich das Feiertags-
arbeitsentgelt und den administ-
rativen Zusatzaufwand ersparen.
Man kiinnte im bestehenden Rah-

men des Urlaubsrechts auch die
Maglichkeit eines einseitigen
Urlaubsantritts an einem religio-
sen Feiertag vorsehen. Damit wire
die Hiirde der sonst fiir den
Urlaubsverbrauch notwendigen
Vereinbarung mit dem Arbeitge-
ber in diesem Fall beseitigt.

Allerdings wire auch diese L6-
sung mit einer Mehrbelastung der
Wirtschaft wverbunden. Kosten-
neutraler wire es, das einseitige
Recht zum Urlaubsantritt fiir re%i—
idse Feiertage ohne Erhéhung
es Urlaubsanspruchs zu normie-
ren. Das heifit: Arbeitnehmer diir-
fen sich an einem religidsen Feier-
tag freinechmen, miissen dafir
aber einen ihrer Urlaubstage kon-
sumieren.

Freistellung ohne Bezahlung

Ahnlich wire das Ergebnis bei
einer Entkoppelung der Freistel-
lung vom Entgeltanspruch. Reli-
gidsen Minderheiten kénnte an
ihrem héchsten Feiertag pauschal
ein Freistellungsanspruch fiir den
fanzen Tag ohne Entgeltfortzah-
ung und Feiertagsarbeitsentgelt
gesetzlich eingerdumt werden.
Damit wire die Diskriminierungs-
problematik weitestgehend redu-
ziert. Der damit gegebene geringe
arbeitsrechtliche Vorteil aufgrund
einer Religionszugehdrigkeit wire
aufgrund der  Religionsaus-
iibungsfreiheit unbedenklich. Al-
lerdings wiirde dies gegeniiber
dem Status quo eine Schlechter-
stellung mancher Arbeitnehmer
bedeuten - und wiire politisch da-
her schwer durchsetzbar.
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