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CMS veröffentlicht Leitfaden für arbeitsrechtliche Fragen bei M&A-Transaktionen 

Der Leitfaden CMS Guide to Labour Law in M&A Transactions bietet einen umfassenden Über-
blick über arbeitsrechtliche Bestimmungen, die bei M&A-Transaktionen in 19 Ländern berück-
sichtigt werden müssen. 
 
Obwohl M&A-Projekte meist federführend von Rechtsanwälten, die auf Unternehmens- oder Steuer-
recht spezialisiert sind, betreut werden, spielen häufig auch arbeitsrechtliche Aspekte eine große Rolle 
dabei, ob eine Transaktion erfolgreich ist oder nicht. Aufklärung, Beratung und Mitbestimmungsrechte 
(von Arbeitnehmern und auch deren Vertretern) sowie komplexes Fallrecht bei der Übertragung von 
Unternehmen können einem zufriedenstellenden Transaktionsabschluss im Wege stehen oder zusätzli-
che Kosten und in manchen Fällen sogar Verwaltungsstrafen oder andere Haftungen nach sich ziehen. 
 
Die im Leitfaden CMS Guide to Labour Law in M&A Transactions behandelten Rechtssysteme sind: 
Belgien, Bulgarien, Deutschland, Frankreich, Großbritannien, Italien, Kroatien, Niederlande, Öster-
reich, Polen, Portugal, Russland, Schweiz, Serbien, Slowakei, Spanien, Tschechische Republik, Ukra-
ine und Ungarn. 
 
Arbeitsrechtsexperte Dr. Bernhard Hainz, Partner bei CMS Reich-Rohrwig Hainz in Wien, zum neuen 
Leitfaden: „Bisherige Erfahrungen haben gezeigt, wie diffizil dieser Bereich für unsere Mandanten 
sein kann, besonders wenn sie in mehreren Rechtssystemen tätig sind. Aus diesem Grund haben wir 
diesen Leitfaden entworfen, der ihnen als Hilfestellung bei der Beurteilung relevanter Aspekte, sowohl 
im regionalen als auch im internationalen Kontext, dienen soll.“ 
 
Bei Interesse am Leitfaden wenden Sie sich bitte an presse@cms-rrh.com.  
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Kontakt: 

Mag. Kristijana Lastro 
Head of Marketing & Communications 
T +43 1 40443 4000 
E kristijana.lastro@cms-rrh.com 

 

Diese sowie weitere Pressemitteilungen stehen Ihnen auf unserer Homepage unter www.cms-rrh.com  
zum Download zur Verfügung. 

 

Über CMS Reich-Rohrwig Hainz 

CMS Reich-Rohrwig Hainz Rechtsanwälte GmbH wurde 1970 in Wien gegründet und entwickelte sich seitdem zu einem der 

führenden Spezialisten in allen Bereichen des Wirtschaftsrechts. Die Schwerpunkte der spezialisierten Teams mit internatio-

nal erfahrenen Juristen liegen in den Bereichen M&A, Banking & Finance, Real Estate, Steuerrecht, Arbeitsrecht, IP- und IT-

Recht sowie Vergaberecht. Die Kanzlei hat eigene Büros in Wien, Belgrad, Bratislava, Brüssel, Kiew, Ljubljana, Sarajewo, 

Sofia und Zagreb. Gemeinsam bieten alle CMS Partnerkanzleien ihren Klienten ein Team von mehr als 600 erfahrenen Spe-

zialisten in 14 Büros in der CEE/SEE-Region. www.cms-rrh.com   

Über  CMS 

CMS Anwälte befassen sich intensiv mit dem Geschäft ihrer Mandanten. Denn nur so können sie ihnen optimale Lösungen in 

allen rechtlichen und steuerlichen Fragen anbieten. Die 2.800 Anwälte des Verbundes sind an 54 Standorten in Europa, Russ-

land, China, Nordafrika und Südamerika für führende regionale und internationale Klienten tätig. Mandanten entscheiden 

sich für CMS, weil es die größte Präsenz eines Kanzleien-Verbundes in Europa aufweist. CMS bietet Branchen- und Fachex-

pertise sowie internationales Projektmanagement. Seine Expertenteams arbeiten intensiv zum Nutzen und Mehrwert ihrer 

Mandanten, wo auch immer ihre Projekte sie hinführen. Gegründet im Jahr 1999 umfasst CMS heute zehn Kanzleien, die in 

ihren jeweiligen Rechtssystemen fest verwurzelt sind. Diese Expertise kommt Klienten durch qualitativ hochwertige Rechts-

beratung auf lokaler Ebene zugute. 2011 belief sich der gemeinsame Umsatz der CMS Kanzleien auf EUR 808 Mio. Weiter-

führende Informationen finden Sie auf www.cmslegal.com.  


