RECHTSAKADEMIE MANZ Y

Intensivtagung
ARBEITNEHMER-DATENSCHUTZ UND -
MITARBEITERKONTROLLE 7

Anmeldung online unter www.manz.at/rechtsakademie
oder per Fax 01/531 61-181 z.Hd. Frau Barbara Krenn
E-Mail: rechtsakademie@manz.at

Ja, ich melde mich an zur Intensivtagung ARBEITNEHMER-DATENSCHUTZ UND I n t e n S ina u n
MITARBEITERKONTROLLE g g

EUR 490, exkl. USt.*
Donnerstag, 11. Mai 2017, 9.00-17.00 Uhr

Arcotel Kaiserwasser, Wagramer Strafde 8, 1220 Wien

Ich bin Berufsanwarter/in bzw. Abonnent/in einer der folgenden Fachzeitschriften bzw. des folgenden Werkes und bezahle da- A R B E I T N E H M E R - D ATE N s c H U TZ

her nur EUR 380,— statt EUR 490,— exkl. USt.* Zutreffendes bitte ankreuzen!

Datenschutz konkret ZAS Handbuch Arbeitnehmer-Datenschutz und Mitarbeiterkontrolle

*Der Teilnahmebetrag inkludiert Tagungsunterlagen, Erfrischungen und alkoholfreie Getranke U N D M I TA R B E I TE R KO N T R 0 LLE

zwischen den Vortragen sowie das Mittagessen.

Anmeldebedingungen:

Sie erhalten unsere Anmeldebestatigung bzw. die Verstandigung Uber einen allfalligen Terminwechsel sowie unsere Rechnung per E-Mail. Falls es Ihnen
wider Erwarten nicht méglich ist, den Seminartermin wahrzunehmen, kénnen Sie Ihren Seminarplatz selbstverstandlich weitergeben. Bitte haben Sie Ver-
standnis daflr, dass wir lhnen andernfalls bei Stornierung 14 Tage vor Seminarbeginn 50% des Teilnahmebetrags in Rechnung stellen mussen. Bei Stornierung
7 Tage vor Seminarbeginn, sowie bei Nichterscheinen zum Seminar ohne Stornierung mussen wir den gesamten Betrag verrechnen.

Irrtum und Preisdnderungen vorbehalten. Ich stimme einer Verwendung und Verwertung meiner personenbezogenen Daten flir die ordnungsgemafse Ver-
tragserflllung, fur die Abrechnung und zur Bewerbung eigener Verlagsprodukte — durch konventionelle sowie elektronische Werbezusendungen — zu. Pro-
spektstand: 11/2016. Als Gerichtsstand wird Wien vereinbart.

Donnerstag, 11. Mai 2017, 9.00-17.00 Uhr
Arcotel Kaiserwasser, Wagramer Straf3e 8, 1220 Wien

* Die neue EU Datenschutz-Grundverordnung

MANZ’sche Verlags- und Universitdtsbuchhandlung GmbH FIRMENSITZ Kohlmarkt 16 -1010 Wien FN 124 181w HG Wien * InformatlonS' Und MlthrkungerChte der BEIegSChaft
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: : « Speicherung von Bewerber- und Mitarbeiterdaten
2 R et ° Gesetzméeige Mitarbeiterkontro"e
B ERUELLEHE TATLGKELT L1 » Digitale Kontrollarten und Whistleblowing

Vortragende:
Dr. Josef Griinanger, Geschéftsleitung Rudolf GroRfurtner GmbH evelsvzlflaan:lggcl;:]jtseaﬂ:;demie
WI r freuen uns auf Ih re An meld ung! RA Dr. Jens Winter, Partner bei CMS Reich-Rohrwig Hainz GmbH —




Arbeitsrecht und Datenschutz:
Was ist erlaubt — und was verboten?

Rechtskonforme Mitarbeiterkontrolle

und Mitwirkungsrechte der Belegschaft

Zwei Top-Experten — ein dichtes Programm
— ein Gewinn fur die Praxis:

Dr. Josef Griinanger war Universitatsassistent am Institut fir Arbeits-
und Sozialrecht der Universitat Wien, danach bei der Kanzlei Gerlach
Rechtsanwalte tatig. Er ist nun in der Geschaftsleitung der Rudolf
Grof3furtner GmbH tatig. Er ist Co-Autor des bei MANZ erschienenen
Werkes , Arbeitnehmer-Datenschutz und Mitarbeiterkontrolle”.

RA Dr. Jens Winter war Universitatsassistent am Institut fir Arbeits-
und Sozialrecht der Universitat Wien. Er ist Partner bei CMS
Reich-Rohrwig Hainz GmbH. Seine Beratungsschwerpunkte sind
Arbeitsrecht und Datenschutz.

Arbeitsrechtliche und Datenschutz-Risiken vermeiden!

Programm

09.00 Uhr

09.05 - 11.15 Uhr

11.15 - 11.30 Uhr

11.30 - 12.30 Uhr

12.30 - 13.30 Uhr

13.30 - 15.00 Uhr

15.00 - 15.15 Uhr

15.15 - 16.15 Uhr

16.15 - 17.00 Uhr

BegriiBung und Vorstellung des Programmes

Allgemeines

* Gesetzliche Grundlagen (insb ArbVG und DSG)
* Rechtsprechung

« Uberblick: Rechte der Belegschaft

« Aktuelles zur EU-Datenschutz-Grundverordnung
 EU-US Privacy Shield: Was andert sich?
Konsequenzen rechtswidriger Uberwachung
 Beweisverwertungsverbote?

KAFFEEPAUSE

Schwerpunkt Betriebsverfassungsrecht

- System der einschlagigen Bestimmungen im ArbVG

« Informations- und Mitwirkungsrechte des Betriebsrats

« Beispiele aus der Praxis

« Einschldgige Rechtsprechung zum ArbVG und die , Wandlungstheorie” des OGH

« Zulassigkeit der Verwendung von Mitarbeiterdaten durch den Betriebsrat selbst

« Sinnvoller Aufbau / zweckmafige Regelungsinhalte einer Betriebsvereinbarung nach
§§ 96, 96a ArbVG

MITTAGSPAUSE

Verwendung personenbezogener Mitarbeiterdaten - der digitale
Personalakt (im Konzern)

« Zulassigkeit und Voraussetzungen

* Rechte des Betriebsrates

» Verwendung von Mitarbeiterdaten im (grenziberschreitenden) Konzern
« Informationsverbundsysteme

« Erhebung und Speicherung von Bewerberdaten
 Aufbewahrung/Speicherung von Daten ausgeschiedener Mitarbeiter

« Beispiele und Hinweise aus der Praxis
Zutrittskontrollsysteme/Internet und E-Mail

Whistleblowing

« Rechtliche Rahmenbedingungen

« Beispiele und Hinweise aus der Praxis

KAFFEEPAUSE

Videoiiberwachung / Ermittlung von Standort-Daten (GPS-Tracking)
* Zulassigkeit

« Rechte des Betriebsrates

« Rechte der einzelnen Arbeitnehmer

« Datenschutzrechtliche Anforderungen (Meldepflichten etc)

Resiimee und Beantwortung von Fragen



