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Der Gesetzgeber greift hart durch: Er nimmt bei Lohn- und Sozialdumping die Auftraggeber unredlich

arbeitender Firmen in die Pflicht und bittet diese zur Kasse.
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Harte Sanktionen bel Lohndumping

Baustellen. Bei Lohndumping gibt es kein Pardon mehr: Verhilt sich ein Bauunternehmen unredlich, kénnen
seine Auftraggeber zum Handkuss kommen - obwohl sie mit dem Fehlverhalten gar nichts zu tun hatten.

VON OLIVER JAINDL

uf Bauherren - privat wie
A gewerblich - sowie auch

Unternehmen, die an Sub-
firmen Bauvertrdge vergeben, lau-
ern seit Jahresbeginn einige ge-
fahrliche Fallen: Denn mit Inkraft-
treten des Lohn- und Sozialdum-
ping-Bekdmpfungsgesetzes haften
unter bestimmten Voraussetzun-
gen Auftraggeber als Biirge und
Zahler fiir Entgelte, die Arbeitneh-
mern vorenthalten wurden, er-
klart Anwalt Nikolaus Weselik,
Partner bei der Wiener Kanzlei
CMS Reich-Rohrwig Hainz. Mit der
neuen Regelung will der Gesetzge-
ber die Bauwirtschaft und Bauher-
ren zwingen, Lohn- und Sozial-
dumping bei Bauprojekten zu un-
terbinden.

Biirge und Zahler

Der Baurechtsexperte zitiert hier
eine seit Jahresbeginn geltende
Passage aus dem Lohn- und Sozial-
dumping-Bekdampfungsgesetz:
»Fir Anspriiche auf das nach Ge-
setz, Verordnung oder Kollektiv-
vertrag unter Beachtung der jewei-
ligen Einstufungskriterien gebiih-
rende Entgelt der entsandten oder
grenziiberschreitend {iberlassenen
Arbeitnehmer seines Auftragneh-
mers“ haften ab sofort Auftragge-
ber - und das als ,,Biirge und Zah-
ler“, wie es im Gesetz steht.

Dabei handelt es sich um eine
sehr weitgehende Form der Haf-
tung, denn der Auftraggeber haftet
als Mitschuldner grundsitzlich fiir
die gesamte Schuld, wobei es dem
Arbeitnehmer iiberlassen bleibt,
auch gleich den Auftraggeber fiir
seine ihm vorenthaltenen Entgelts-
anspriiche in Anspruch zu neh-
men. Und: Diese ausstdndigen An-
spriiche miissen daher nicht etwa
erst erfolglos einzutreiben ver-
sucht worden sein, sondern es
reicht schon, dass der Lohn des aus
einem anderen Land stammenden
oder von einer inldndischen Firma
»ausgeborgten® Arbeitnehmers fil-
lig ist und entsprechende Informa-
tionen des Arbeitnehmers iiber das
ausstehende Entgelt und das Ar-
beitsverhiltnis an die Bauarbeiter-
Urlaubs- und Abfertigungskasse
(BUAK) tiibermittelt werden: Mit
der nachfolgenden schriftlichen
Information des Auftraggebers

durch die Bauarbeiter-Urlaubs-
und Abfertigungskasse haftet dann
der Auftraggeber fiir das ausste-
hende Entgelt des Arbeitnehmers -
mit dem er ja selbst iiberhaupt kein
Vertragsverhiltnis hat.

Auftragnehmer-Kette

Ein  wesentlicher  Unterschied
macht es dabei aber, ob es sich bei
dem Auftraggeber um jemanden
handelt, der selbst Auftragnehmer
der beauftragten Bauarbeiten ist,
oder ob dies nicht der Fall ist und
es sich daher um den Bauherrn
handelt. Ist der Auftraggeber nam-
lich ein Unternehmen in einer Ket-
te von Auftragnehmern, besteht
die eingangs genannte Biirg-
schaftsverpflichtung  jedenfalls.
Handelt es sich hingegen um den
Bauherren, haftet dieser nur dann,
wenn er ,,vor der Beauftragung von
der Nichtzahlung des Entgelts
wusste oder diese aufgrund offen-
sichtlicher Hinweise ernsthaft fiir
moglich halten musste und sich
damit abfand®, wie es im Gesetz
heif3t.

AUF EINEN BLICK

Straffe Regelung. Seit Jahresbeginn
haften Auftraggeber von Lohndum-
ping betreibenden Unternehmen
gegeniiber Arbeitern fiir ausste-
hende Teile des Lohns und weitere
Entgeltbestandteile. Die neue
Rechtslage betrifft nicht nur Ge-
werbeunternehmen, sondern auch
private Bauherren, da auch diese
unter gewissen Voraussetzungen
zum Handkuss kommen kdnnen.

Das Kalkiil des Gesetzgebers ist, dass
sich die Arbeiter ihr Geld beim Auf-
traggeber ihres unredlich arbeiten-
den Brotchengebers holen kénnen.
Dieser kann dann wiederum die aus-
bezahlte Summe von jenem Betrag
abziehen, den er dem gesetzwidrig
agierenden Auftragnehmer schuldet.
In der Theorie ware das ein Null-sum-
menspiel, allerdings sieht die Wirk-
lichkeit etwas anders aus: Denn wenn
der Auftraggeber fir seinen unred-
lichen Auftragnehmer die Arbeiter
bezahlt, hat er keine Gewahr, dass es
dadurch nicht zu weiterfiihrenden
Problemen kommt und am Ende
serios arbeitende Firmen auf Schaden
sitzen bleiben. Daher sind juristische
Sicherheitsmechanismen in Vertrage
einzubauen.

Laut Baurechtsexperte Weselik
kann dies nun auf die Praxis
durchaus betrdchtliche  Auswir-
kungen haben, wenngleich sich
einzelne Antworten auf Detailfra-
gen aufgrund bislang fehlender
Praxishinweise
sicher noch er-
geben werden.
Wohin ,,die Rei-
se geht, zeich-
net sich aber

Bauherren aber jedenfalls Hand-
lungsbedarf: Vertraglich kann die
gegenstdndliche Haftung in der
Form einer Biirgschaft laut Weselik
nicht ausgeschlossen werden.

In der Praxis sollte aber jeden-

falls in den
Bauvertragen
ein »ausrei-

chend belastba-
rer Regressan-
spruch vorgese-

schon jetzt ab“. hen“ werden,
Die wichtigsten falls man als
Auswirkungen < N Auftraggeber
sind: .Man kann hier an als Biirge und
Private Garantien, Bar.l'kga.x.'antien, Zahle; in A“:
) Deckungsriicklisse SPIUCH. genom.
Auch  private men wird, rat
Bauherren oderauchan Anwalt Wese-
miissen in Be- Vertragsstrafen lik: ,Man kann
tracht  ziehen, denken.” hier an Ga-
bei einem et- rantien, Bank-
waigen Wissen Nikolaus Weselik garantien, De-
oder auch bei Rechtsanwalt ckungsriicklas-

offensichtli-

chen Hinweisen auf Lohndumping
direkt zur Kasse gebeten zu wer-
den. Beschweren sich beispielswei-
se Arbeiter bei einem Héauslbauer
oder dem Eigentiimer einer zu sa-
nierenden Wohnung {iber ausstan-
dige Lohne, ist eine Haftung denk-
bar, da vom Gesetz die geforderten
Hinweise auf eine Nichtzahlung
des Entgelts dann wohl mehr als
offensichtlich werden - ebenso,
wenn uniibliche Arten der Lohn-
zahlung an aus dem Ausland stam-
mende Arbeitnehmer (etwa Bezah-
lung in bar) auf der Baustelle of-
fensichtlich werden. Eine mogliche
Verteidigungsstrategie des Bau-
herrn konnte dann allenfalls darin
liegen, darzulegen, dass ihm diese
Umstidnde vor der Beauftragung
nicht bekannt waren und auch
nicht bekannt sein mussten.

Professionelle Bauherren

Vor allem bei gewerblichen Bau-
herren kénnte auch ein auffallend
niedriger Angebotspreis des Sub-
auftragnehmers ein Hinweis da-
rauf sein, dass dieser Lohndum-
ping betreibt.

Wann genau der Bauherr hier
zum Handkuss kommen wird, wird
freilich erst die sicher bereits in na-
her Zukunft zu dieser Frage erge-
hende Rechtsprechung ergeben.

Bestehen offensichtliche Hin-
weise auf Lohndumping, haben

se oder auch an
Vertragsstrafen denken. In der Pra-
xis ist freilich immer auch die
Durchsetzbarkeit eine spannende
Frage.«

Vertragsriicktritt

Laut dem Baurechtsexperten ist al-
lenfalls auch die Vereinbarung
eines Vertragsriicktrittrechtes samt
einer zu vereinbarenden Vertrags-
strafe denkbar, falls die gegen-
standliche Haftung beim Auftrag-
geber schlagend werden sollte.
Wenn der Lohndumping be-
treibende Auftragnehmer in der
Zwischenzeit insolvent wird und
die Arbeitnehmer aussténdige Loh-
ne aus dem gegenstdndlichen Haf-
tungstatbe-
stand vom Auf-
traggeber erhal-

,In der Praxis ist freilich

zu den Biirgen getroffen wird, falls
diese auf mehreren Baustellen ge-
arbeitet haben und ihr Arbeitgeber
keinen oder zu wenig Lohn bezahlt
hat. In diesem Fall ist ndmlich un-
Kklar, welche Teile des ausstidndigen
Lohns auf welche Baustelle und so-
mit auf welchen in Anspruch ge-
nommenen Auftraggeber entfallen.

Grundsitzlich: Das
Verfahren

All diese rechtlichen Uberlegungen
sind aber vor dem Hintergrund
verfahrensrechtlicher Vorgaben zu
sehen, wie die Anspriiche ange-
meldet werden miissen. Das Proze-
dere: Die Arbeitnehmer miissen
das Vorenthalten von Lohnen der
Bauarbeiter-Urlaubs- und Abferti-
gungskasse (BUAK) binnen acht
Wochen melden.

Dann bekommt der Auftragge-
ber nach Priifung der erhobenen
Forderung eine Meldung von der
BUAK und darf dann den Werk-
lohn, den er dem unredlich arbei-
tenden Unternehmen schuldet,
einbehalten, um damit die Arbeit-
nehmer zu bezahlen (Leistungsver-
weigerungsrecht gegeniiber dem
Auftragnehmer).

Der Anspruch gegen den Biir-
gen besteht auf das nach Gesetz,
Verordnung oder Kollektivvertrag
zustehende Entgelt des Arbeitneh-
mers. Wichtig: Er endet neun Mo-
nate nach der Filligkeit des jeweili-
gen Entgelts, aufler der Arbeitneh-
mer macht seine Forderung inner-
halb dieses Zeitraumes dann ge-
richtlich geltend. Kommt es zu kei-
ner Losung mit den Arbeitneh-
mern, drohen jedenfalls Prozesse
mit ihnen vor
dem  Arbeits-
und Sozialge-

ten, lauft dieser 5oy die Durchsetzbarkeit  1iCht )
auch  Gefahr, i : Sollte  die
seinen Regress- von RegressansPr“Chef} eINe  an die Arbeit-
anspruch gegen spannende Frage. nehmer ausbe-
seinen  insol- zahlte Summe
venten Ver- Nikolaus Weselik in Summe ho-
tragspartner Rechtsanwalt her sein als der
wirtschaftlich zuriickbehal-

nicht mehr durchsetzen zu kon-
nen.

Zuordnungsprobleme

In der Praxis diirfte aber auch die
Antwort auf die Frage Kopfzerbre-
chen bereiten, wie die Zuordnung
der Leistungen der Arbeitnehmer

tene Werklohn des Auftragneh-
mers, entsteht dem Auftraggeber
im Ergebnis ein Schaden. Laut We-
selik ist denkbar, dass dafiir allen-
falls auch Geschaftsfiihrer des un-
redlich arbeitenden Bauunterneh-
mens zur Verantwortung gezogen
werden.



