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Die DSGVO legt sowohl den
Unternehmen wie auch deren

[T-Dienstleistern (z.B. Rechen-
zentren) neue Rechte und
Pflichten auf. Die kiinftig bei
Verstof3en zu verhdngenden
Strafen kénnen bis zu 20
Millionen Euro oder bis zu 4
% des weltweiten Umsatzes
—je nachdem, was héher

ist — betragen. Um diesen
Strafen zu entgehen, miissen
Unternehmen frithzeitig mit
der Implementierung ihrer
DSGVO-Compliance beginnen.
Sobald ein Unternehmen
bspw. den Namen und die
E-Mail-Adresse eines Kunden
fir Marketingzwecke (z.B.
Newsletter Zusendung) etc.
verwendet, liegt eine Datenver-
wendung vor und die DSGVO
ist anwendbar.

Datenverarbeitende Unter-
nehmen missen ein Daten-
schutz-Compliance Programm
aufsetzen. Dies beinhaltet
grundsdtzlich das Fihren
eines Verarbeitungsverzeich-
nisses, das Verwenden von
Datenschutzerkldrungen und
gegebenenfalls die Einholung
einer DSGVO - konformen
Zustimmungserkldrung des
Betroffenen.

Ferner sieht die DSGVO in
bestimmten Fdllen die Vor-
nahme einer Datenschutz-Fol-
genabschdtzung vor. Dies kann
flir ein Unternehmen unter
anderem dann von Bedeutung
sein, wenn es z.B. in der Per-
sonalverwaltung ,besonderen
Kategorien von Daten” verar-
beitet. Darunter fallen bspw.

jederzeit durch die natio-

Gesundheitsdaten, Daten Uber
! die sexuelle Orientierung oder
Gewerkschaftszugehdrigkeiten,
strafrechtlich relevante Daten.
Bei einer systematischen

und umfassenden Bewer-

tung personlicher Aspekte
einschlielich Profiling einer
Person oder die systematische
Uberwachung éffentlich
zugdnglicher Bereiche ist

die datenschutz-Folgen-
abschdtzung jedenfalls

. verpflichtend.

Die Einhaltung dieser Com-
. pliance-Vorschriften kann

nale Datenschutzbehoérde

. {iberprift werden. So hat die
Osterreichische Datenschutz-
behdrde schon im November

| 2016 angekiindigt, ihren Fokus
! ab 25. Mai 2018 auf eine Uber-
prifung der Einhaltung der
neuen Standards zu legen.

Fir Unternehmen bedeutet

. die DSGVO, dass ,sie in

Zukunft noch stdrker in die
Verantwortung genommen
werden, um fur die Compliance
ithrer Datenverarbeitungen zu
sorgen®, so Johannes Juranek.

. Esgilt, sich rechtzeitig um die

| Erstellung des Verarbeitungs-
verzeichnisses zu kimmern

(welches ab 250 beschdftigten
Mitarbeitern verpflichtend ist,
es sei denn, die Verarbeitung
erfolgt nicht nur gelegentlich,
die Verarbeitung umfasst
besonderer Datenkategorien
oder strafrechtlich relevante
Daten) und gegebenenfalls
eine Datenschutz-Folgenab-

Johannes Juranek

schdtzung zur Bewertung des
Risikos durchzufiihren.
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Johannes Juranek ist Partner
bei CMS in Wien und einer der
flihrenden Experten in den
Bereichen Technologie-, Daten-
schutz- und Wirtschaftsrecht.
Er verfligt Uber umfangreiche
Erfahrung bei komplexen
Rechtsfallen und berat dster-
reichische wie internationale
Technologie-, Software- und
Industrieunternehmen sowie
Banken.
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