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ARBEITER UND ANGESTELLTE -
EINE ANNAHERUNG, ABER KEINE

GLEICHSTELLUNG

Mit der am 12. Oktober 2017 noch knapp vor der Wahl beschlossenen Novelle
hat der Gesetzgeber einen weiteren Schritt zur Anndherung zwischen
Arbeitern und Angestellten gestellt — eine vollsténdige Gleichstellung wird

damit aber nicht erreicht.

Die wesentlichen Anderun-

. gen betreffen zum einen

die Entgeltfortzahlung bei
Krankheit und Arbeitsunfall/

© Berufskrankheit und zum
anderen das Kiindigungsrecht.
Vereinfacht ausgedriickt,

. werden bei der Entgeltfortzah-
lung die Angestellten an die
Arbeiter angepasst, beim Kun-
. digungsrecht ziehen hingegen
! die Arbeiter den Angestellten
gleich.

Entgeltfortzahlung bei
: Krankheit und Arbeitsunfall/
i Berufskrankheit

- Die Bestimmungen treten mit
© 1. Juli 2018 in Kraft und sind
auf Dienstverhinderungen
anzuwenden, die in nach dem

: 30. Juni 2018 begonnenen
Arbeitsjahren eingetreten sind.
- Fir Angestellte wird zukunf-

| tig wie bei Arbeitern auf das
Arbeitsjahr als relevanten
Referenzzeitraum flr den

. Anspruch auf Entgeltfort-

© zahlung abgestellt. Im Fall

der Wiedererkrankung im

. Arbeitsjahr besteht daher

. auch fiir Angestellte ein
Entgeltfortzahlungsanspruch
nur dann, wenn der Anspruch
. dieses Arbeitsjahres nicht
bereits erschopft ist.

- FUr Arbeiter und Angestellte
. erhoht sich die Dauer der Ent-
geltfortzahlung bereits nach
dem ersten Dienstjahr von 6

© auf 8 Wochen.

- Auch Angestellte erhalten
nun bei Arbeitsunfdllen/

. Berufskrankheiten pro Anlass-
fall bis zu 8 Wochen, nach 15
Dienstjahren 10 Wochen volle

! Entgeltfortzahlung.

r Arbeitgeber haben die
Méglichkeit, mittels Betriebs-

. vereinbarung, fiir Rumpfjahre
abweichende Regelungen zur

Kiindigungsrecht

+ Ab 1. JGnner 2021 kommt
der deutlich stdrkere Kindi-
gungsschutz der Angestellten
' bei Kindigungsfristen und
-terminen auch Arbeitern

. zugute. Die Neuregelung gilt
fir Beendigungen, die nach
dem 31. Dezember 2020 ausge-
. sprochen werden.

- FUr Arbeiter gelten dann
auch der Grundsatz der

! Quartalskiindigung und die
dienstzeitabhdngigen Kindi-

» Bei der Entgeltfortzahlung werden die

Angestellten an die Arbeiter angepasst,
beim Klindigungsrecht ziehen hingegen
die Arbeiter den Angestellten gleich. «

! Andrea Potz

Entgeltfortzahlung zu treffen.
So kann etwa anstelle des
Arbeitsjahres das Kalenderjahr
vereinbart oder ein reduzierter
Entgeltfortzahlungsanspruch
im Eintrittsjahr geregelt

© werden, sofern das Rumpfjahr
! weniger als 6 Monate betrdgt.
- Ebenfalls neu ist, dass der

. Entgeltfortzahlungsanspruch
. auch dann weiterhin besteht,
wenn das Arbeitsverhdltnis

© wdhrend des Krankenstandes

. einvernehmlich aufgelést wird.

gungsfristen von mindestens

. 6 Wochen. Die Kindigungs-
fristen sind zwingend und

. konnen nicht verkurzt werden.
Der Flinfzehnte eines Monats
und/oder Monatsletzte kann

. allerdings zuldssigerweise

! vereinbart werden.

- Diese gesetzliche Neurege-
lung geht allen bereits beste-

! henden kollektivvertraglichen
oder arbeitsvertraglichen
Bestimmungen vor! Falls ein
Kollektivvertrag oder Einzel-
arbeitsvertrag schlechtere
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Kundigungskonditionen nor-
miert, sind diese unwirksam.

« Der Gesetzgeber ldsst eine
Ausnahme fir Branchen zu, in

. denen Saisonbetriebe iberwie-

gen. Hier sollen Kollektivver-
trdge (nicht Arbeitsvertrdge)
weiterhin (auch schlechterstel-
lende) Abweichungen regeln
koénnen. Was aber in diesem

! Kontext aber unter ,Branche”

zu verstehen ist und wer
beurteilen darf, ob in dieser
Saisonbetriebe iberwiegen, ist
unklar.

! Fazit

Es handelt sich um eine

! bloRe Anndherung und keine
vollsténdige Gleichstellung der
beiden Arbeitnehmergruppen.

{ Im Detail bestehen leider auch

legistische Unschdrfen, die
wohl die Gerichte beschdftigen
werden.
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