
Prof. Dr. Marion Bernhardt / Verena Oechslen 
„Legal Tech im Arbeitsrecht: Scheinselbstständig-
keit“, Aufsatz in der Zeitschrift Der Betrieb (DB) 2019, 
M20

Prof. Dr. Marion Bernhardt / Dr. Elin Reiter  
„Arbeitgeber zur Aufzeichnung der Arbeitszeit 
verpflichtet“, Aufsatz im Magazin Mitteilungen der 
Wirtschaftsprüferkammer (WPK) 2019, Heft 3, S. 56

Prof. Dr. Marion Bernhardt / Amelie Schäfer
„Scheinselbstständigkeit in Wirtschaftsprüfungs-
gesellschaften: Risikoanalyse und -management“, 
Aufsatz im Magazin Mitteilungen der Wirtschaftsprüfer-
kammer (WPK) 2019, Heft 2, S. 38

Dr. Alexander Bissels / Kira Falter  
„Änderung der ,Fachlichen Weisungen AÜG‘: Der 
große Wurf bleibt (bedauerlicherweise) aus!“,  
Aufsatz in der Zeitschrift Der Betrieb (DB) 2019, S. 2128 

Dr. Alexander Bissels / Kira Falter 
„AÜG-Reform 2017: die Offenlegungs- und Kon-
kretisierungspflicht in der Praxis“, Aufsatz in der 
Monatsschrift für Deutsches Recht (MDR) 2019, S. 1231

Dr. Alexander Bissels / Kira Falter 
„Berücksichtigung von Zeitarbeitnehmern bei  
den Schwellenwerten der unternehmerischen  
Mitbestimmungen bei einer arbeitsplatzbezo- 
genen Betrachtung“, Anmerkung zu BGH, Urteil  
vom 25. Juni 2019 – II ZB 21/18 in der Zeitschrift  
Der Betrieb (DB) 2019, S. 2188 

Dr. Andrea Bonanni / Lisa-Marie Niklas  
„Die neue Hinweispflicht des Arbeitgebers auf  
bestehende Urlaubsansprüche“, Aufsatz im Arbeits-
Rechtsberater (ArbRB) 2019, S. 208

Martina Hidalgo
„Arbeitsschutz im Home-Office – ein Lösungsvor-
schlag“, Aufsatz in der Neuen Zeitschrift für Arbeits-
recht (NZA) 2019, S. 1449 

Dr. Sören Langner, LL. M.  /  Dr. Henrike Seifert  
„Diskriminierung und Datenschutz im Kulturbe-
trieb“, Beitrag im Handbuch Kulturmanagement, DUZ 
Verlags- und Medienhaus, 67. Ausgabe 2019

Veröffentlichungen



Dr. Sören Langner, LL. M.  /  Dr. Henrike Seifert  
„Stellenausschreibung: geschlechtsneutral und 
rechtssicher“, Beitrag für die Verbandsnachrichten  
des Steuerberaterverbandes Berlin-Brandenburg 2019, 
Heft 3, S. 33

Dr. Martin Lützeler / Florian Scholz 
„Gestaltungsmöglichkeiten zum flexiblen Arbeits-
abruf“, Aufsatz in der Zeitschrift für das öffentliche  
Arbeits- und Tarifrecht (öAT) 2019, S. 161

Dr. Markus Meißner  
„Ablösung einer aufgrund Gesamtzusage zusätz-
lich zur Betriebsrente gewährten Sachleistung“, 
Aufsatz in der Zeitschrift Löhne und Gehälter professio-
nell (LGP) 2019, S. 161

Lisa-Marie Niklas  
„Nachvertragliche Wettbewerbsverbote auf dem 
Prüfstand – eine Analyse mit Handlungsempfeh-
lung“, Aufsatz in der Zeitschrift Arbeitsrecht Aktuell 
(ArbR) 2019, 459 

Dr. David Poguntke / Martin von Villiez  
„Digitale Dokumente und elektronischer Rechts-
verkehr im Arbeitsrecht“, Aufsatz in der Neuen 
Zeitschrift für Arbeitsrecht (NZA) 2019, S. 1097

Verena Oechslen / Dr. Elin Reiter 
„Hilfsweise ordentliche Kündigung: Stolpersteine 
bei der Personalratsbeteiligung“, Aufsatz in der  
Zeitschrift Der Betrieb (DB) 2019, S. 2358 

Dr. Alexandra Otto 
„Verzicht auf das Widerspruchsrecht – in Zukunft 
nur noch durch ausdrückliche Verzichtserklä-
rung?“, Anmerkung zu BAG, Urteil vom 28. Februar 
2019 –  AZR 201/18 in der Zeitschrift Der Betrieb (DB) 
2019, S. 2479

Dr. Michael Rein / Dr. Boris Alles
„Anspruch auf betriebliche Altersversorgung auf-
grund betrieblicher Übung“, Anmerkung zu BAG,  
Urteil vom 13. November 2018 – 3 AZR 103/17 in der 
Zeitschrift Der Betrieb (DB) 2019, S. 1516

Dr. Claudia Rid
„Kurz kommentiert zu den Themen: Zeitpunkt des 
Zugangs der Kündigung; Eigenmächtige Räumung 
des Betriebsratsbüros durch den Arbeitgeber; Un-
fall im Home-Office; Fristlose Kündigung wegen 
rechtsradikaler Gesinnung“, Beiträge in der Zeit-
schrift Arbeit und Arbeitsrecht (AuA) 2019, S. 610

Dr. Claudia Rid
„Kurz kommentiert zu den Themen: Median  
Vergütungshöhe; Anforderungsprofil; Aufhe-
bungsvertrag; Zurückweisung der Kündigung; 
Versetzung“, Beiträge in der Zeitschrift Arbeit und 
Arbeitsrecht (AuA) 2019, S. 674

Dr. Anja Schöder, LL. M. 
„Die Beschäftigung technischer Bühnenarbeiter – 
arbeitszeitrechtliche Rahmenbedingungen und 
Gestaltungsmöglichkeiten“, Beitrag im Handbuch 
Kulturmanagement, DUZ Verlags- und Medienhaus,  
65. Ausgabe 2019

Dr. Anja Schöder, LL. M.  
„Wiedereinstellung“, Mitautorin im Personal-Lexikon 
Minn / Stück / Braun (Hrsg.), 24. Auflage 2019

Dr. Anja Schöder, LL. M.  
„Low Performance“, Mitautorin in Grobys / Panzer 
(Hrsg.), 3. Auflage Edition 9 aus 2019

Dr. Anja Schöder, LL. M. / Dr. Felix Fuchs 
„Lohnpfändung von Sonderleistungen: Urlaubs-
geld, Weihnachtsgeld oder ,nur‘ Vergütung für 
geleistete Arbeit?“, Aufsatz in der Zeitschrift  
Der Betrieb (DB) 2019, S. 913

Dr. Anja Schöder, LL. M. / Dr. Felix Fuchs
„Der richtige Umgang mit Lohnpfändungen“, 
Aufsatz in der Zeitschrift Arbeitsrecht Aktuell  
(ArbRAktuell) 2019, S. 292 




