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Dr. Alexander Bissels / Kira Falter 
„Vertrauensschutz von Scheinselbständigen bei 
der Rückforderung von Honorar“, Anmerkung zu 
LAG Schleswig-Holstein vom 21. Januar 2020 –  
5 Sa 150/19 –, in juris Praxisreport Arbeitsrecht  
(jurisPR-ArbR) 25/2020, Anm. 8

Dr. Alexander Bissels / Kira Falter 
„Verhängung von Bußgeldern bei Verstößen  
gegen die Überlassungshöchstdauer nach  
§ 1 Abs. 1 S. 4, Abs. 1 b AÜG“, Anmerkung zu BayObLG 
vom 22. Januar 2020 – 201 ObOWi 2474/19 –, in juris 
Praxisreport Arbeitsrecht (jurisPR-ArbR) 26/2020, Anm. 3

Dr. Alexander Bissels / Kira Falter 
„CGZP: Zulässigkeit der Schätzung der Nachforde-
rung durch die DRV“, Anmerkung zu LSG Berlin- 
Brandenburg vom 11. März 2020 – L 9 KR 19/17, in juris 
Praxisreport Arbeitsrecht (jurisPR-ArbR) 28/2020, Anm. 5

Dr. Alexander Bissels / Kira Falter 
„BAG zur Abweichung vom Gleichstellungsgrund-
satz mit erheblichen Auswirkungen auf die Gestal-
tung von Arbeitsverträgen“, Beitrag im Expertenfo-
rum Arbeitsrecht (EFAR) vom 7. Juli 2020, abrufbar unter: 
https://efarbeitsrecht.net/der-gleichstellungsgrundsatz-
in-der-zeitarbeit-neue-anforderungen-an-die-gestal-
tung-von-arbeitsvertraegen/ 

Dr. Angela Emmert /  
Dr. Isabel Meyer-Michaelis, LL. M. oec. /  
Dr. Anja Schöder, LL. M. (University of Edinburgh) 
„19 ultimative Hygieneregeln für die Baustelle“, 
Aufsatz in der Zeitschrift Der Bauunternehmer  
Juni 2020, S. 6

Dr. Andreas Hofelich / Dr. Richard Lauer 
„Besteht in der betrieblichen Altersversorgung  
eine allgemeine Pflicht zur ,Angleichung nach 
oben‘?“, Aufsatz in der Zeitschrift Der Betrieb (DB) 
2020, S. 1239 

Dr. Daniel Ludwig 
„Personalanpassung und Qualifizierung – Arbeits-
rechtliche Herausforderungen in Zeiten der digitalen 
Transformation“, Online-Vortrag für Juristische Fachse-
minare am 4. September 2020

Dr. Daniel Ludwig 
„Arbeitsrecht 4.0: New Work – Agile Transformation“, 
Vortrag für VDIV Management GmbH am  
24. September 2020 in Weimar

Dr. Andreas Hofelich / Dr. Richard Lauer 
„Keine Pflicht des Arbeitgebers zur Erhöhung seiner 
Beiträge zur Pensionskasse vor Eintritt des Versor-
gungsfalls“, Aufsatz in der Zeitschrift Entscheidungen 
zum Wirtschaftsrecht (EWiR) 2020, S. 471 

Dr. Daniel Ludwig / Dr. Jacob Hinze 
„Das Massenentlassungsverfahren – häufige Fehler 
und Vermeidungsstrategien“, Aufsatz in der Neuen 
Zeitschrift für Arbeitsrecht (NZA) 2020, S. 694

Dr. Martin Lützeler / Dr. Florian Scholz 
„Stufenweise Wiedereingliederung – Heilmittel 
bei Langzeiterkrankungen?“, Aufsatz in der Zeit-
schrift für das öffentliche Arbeits- und Tarifrecht (öAT) 
2020, S. 140

Dr. Claudia Rid 
„Kurz kommentiert zu den Themen: Entzug des 
Homeoffice-Arbeitsplatzes per Direktionsrecht; 
Versetzung an einen anderen Arbeitsort; Daten​- 
export auf privaten E-Mail-Account; Einigungsstelle 
zum Regelungsstand ,Mobiles Arbeiten‘“, Beiträge in 
der Zeitschrift Arbeit und Arbeitsrecht (AuA) 2020, S. 370

Dr. Claudia Rid 
„Kurz kommentiert zu den Themen: Widerspruch 
gegen den Betriebsübergang und Annahmeverzug; 
Verjährung von Urlaubsansprüchen; Besonderer 
Kündigungsschutz des Datenschutzbeauftragten; 
Sachgrundlose Befristung und Vorbeschäftigungs-
verbot“, Beiträge in der Zeitschrift Arbeit und Arbeits-
recht (AuA) 2020, S. 434

Dr. Claudia Rid 
„Kurz kommentiert zu den Themen: Mitbestim-
mung bei Versetzung ins Homeoffice; Sitzungsort 
des Gesamtbetriebsrats; Wirksamkeit einer Befris-
tungsabrede; Dienstwagen für freigestelltes  
Betriebsratsmitglied?“, Beiträge in der Zeitschrift  
Arbeit und Arbeitsrecht (AuA) 2020, S. 484

Dr. Daniel Ludwig 
„,Re-Skill vs. new hire‘ – Qualifizierung als Bau-
stein der arbeitsrechtlichen Restrukturierung“, 
Vortrag für den Deutschen Anwaltsverein am  
11. Dezember 2020 in Berlin

Dr. Oliver Simon 
„Update Arbeitsrecht“, Vortrag für die IHK Ulm  
am 29. September 2020 in Ulm
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