
Dr. Barbara Bittmann / Dr. Lisa Marie Völkerding, 
„Die Wirksamkeit einer Versetzung als Grund  
und Grenze der Zuordnung von Arbeitnehmern 
bei Betriebsübergängen“, Aufsatz in der Zeitschrift 
Recht der Arbeit (RdA) 2022, Heft 1, S. 32

Dr. Alexander Bissels / Julia Prokop, „Brücken- 
teilzeit: Nichteinhaltung der dreimonatigen  
Ankündigungsfrist“, Aufsatz in der Zeitschrift  
Der Betrieb Kompakt (DB Kompakt) 2022, S. 258

Dr. Alexander Bissels / Dr. Jonas Singraven,  
„Minenfeld ‚Vertragsstrafen‘: Obacht bereits  
bei der Geltendmachung!“, Urteilsanmerkung zu  
LAG München vom 15. Juli 2021 – 3 Sa 35 / 21 im  
Juris Praxisreport Arbeitsrecht (jurisPR-ArbR) 15 / 2022, 
Anm. 9

Dr. Andrea Bonanni  / Franziska Fehlberg, „Mobile 
Arbeit – Das ‚neue‘ mildere Mittel im Rahmen  
einer Änderungskündigung?“, Aufsatz in der  
Zeitschrift Arbeits-Rechtsberater (ArbRB) 2022,  
Heft 5, S. 144

Lisa Buziek, „Krankmeldung mehrerer Mitarbeiter 
bei widerrufenem Betriebsurlaub erschüttert den 
Beweiswert der Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung“, 
Aufsatz in der Zeitschrift Der Betrieb (DB) 2022, S. 128

Kira Falter / Dr. Alexander Bissels, „Arbeitsvertrag-
liche Einführung von Kurzarbeit“, Aufsatz in der 
Zeitschrift Aktueller Informationsdienst für Personal-
dienstleister (AIP) 2022, Heft 3, S. 3

Kira Falter / Dr. Alexander Bissels, „Arbeitszeiter-
fassung und Mindestlohn – Gesetzesvorhaben und 
bestehende Arbeitgeberpflichten“, Aufsatz in der 
Zeitschrift Arbeit und Arbeitsrecht (AuA) 2022, S. 16

Prof. Dr. Björn Gaul / Victoria Kaule, LL. M.,  
„Unbegrenzter Urlaub statt Geld – Vertrauens-
urlaub als Zeichen kultureller Veränderungen“, 
Aufsatz in der Zeitschrift Betriebs-Berater (BB) 2022,  
S. 757

Prof. Dr. Björn Gaul / Dr. Daniela Rindone,  
„Arbeitsschutz durch die Hintertür bei mobiler  
Arbeit“, Aufsatz in der Zeitschrift für Arbeitsrecht  
in Unternehmen (ZAU) 2022, Heft 4, S. 228

Dr. Martin Lützeler / Dr. Florian Scholz,  
„Betriebsratswahlen in der Pandemie“, Aufsatz  
in der Zeitschrift Arbeitsschutz in Recht und Praxis (ARP) 
2022, S. 106

Paula Wernecke, „Nachhaltige Unternehmenskultur“, 
Aufsatz in der Zeitschrift für Arbeitsrecht in Unternehmen 
(ZAU) 2022, Heft 4, S. 258
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Dr. Alexander Bissels, „,Quo vadis Arbeitszeit‘ – 
Über den EuGH auf dem Weg zurück zur Stechuhr“, 
Webinar für den Kölner Anwaltsverein e. V. am  
30. August 2022 

Dr. Alexander Bissels / Julia Prokop, „Das Urteil  
es EuGH zur Arbeitszeiterfassung – Inhalt,  
Umsetzung und Auswirkungen“, Webinar für  
den Otto-Schmidt-Verlag am 28. September 2022

Dr. Oliver Simon, „Was kommt? – Vorhaben der 
neuen Regierung im Arbeitsrecht“, Vortrag für die 
IHK Ulm vor dem Arbeitskreis Wirtschaftsjuristen am  
11. Juli 2022 in Ulm

Dr. Gerlind Wisskirchen, „Umgang mit dem  
Betriebsrat“, Webinar für die BeckAkademie am  
26. September 2022 und am 6. Dezember 2022

Vorträge


