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Unsere Nachhaltigkeits-Charta beschreibt die Grundsatze, die unser Handeln bei CMS in Deutschland
leiten. Sie verdeutlicht, woflir wir als Unternehmen stehen und welchen Beitrag wir im Sinne einer
nachhaltigen Unternehmensfiihrung leisten. Grundlage hierfiir sind unsere globale CMS ESG Charter
sowie unser Bekenntnis zu den zehn Prinzipien des UN Global Compact.

Vielfalt, Chancengerechtigkeit und gegenseitige Wertschatzung pragen unser Arbeitsumfeld. Diversi-
tat verstehen wir als Starke und férdern sie auf allen Ebenen unserer Organisation. Wir setzen uns fiir
ein respektvolles, diskriminierungsfreies Miteinander ein. Unser Engagement unterstreichen wir durch
unsere Verpflichtung zur CMS-weiten Diversity & Inclusion Charter sowie durch die Unterzeichnung
der Charta der Vielfalt.

Diese Charta bildet einen Orientierungsrahmen fiir unser Handeln als Organisation. Zugleich dient sie
allen Partner:innen und Mitarbeitenden als Leitlinie fiir verantwortungsbewusste Entscheidungen, die

Zusammenarbeit mit Kolleg:innen, Mandant:innen und weiteren Stakeholdern sowie fiir ihr Verhalten
im Arbeitsalltag. Die Umsetzung dieser Charta verantworten wir gemeinsam.

Unser Selbstverstandnis

Wir sind bestrebt, 6kologische, soziale und wirtschaftliche Belange in Einklang zu bringen und in un-
sere Entscheidungen einzubeziehen. Nachhaltigkeit ist fiir uns integraler Bestandteil unserer unter-
nehmerischen Verantwortung.

Unsere Grundsatze

Verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung

Wir handeln integer, rechtskonform und nach héchsten beruflichen und ethischen Standards. Dabei
setzen wir auf Transparenz, Verlasslichkeit und verantwortungsvolle Entscheidungsprozesse.

Umwelt

Wir verpflichten uns, die Umweltauswirkungen unserer Geschaftstatigkeit systematisch zu ermitteln
und zu bewerten sowie einen Beitrag zum Umweltschutz zu leisten. Unser Umweltmanagementsys-
tem nach EMAS bildet hierfirr den strukturellen Rahmen. Das Umweltleitbild von CMS definiert die
zentralen Grundsatze und Zielsetzungen unseres Umweltengagements und gibt Orientierung im Um-
gang mit unseren Auswirkungen auf die Umwelt.

Partner:innen, Mitarbeitende und Gesellschaft

Wir férdern ein Arbeitsumfeld, das auf Respekt, Vielfalt, Chancengerechtigkeit und persénliche Ent-
wicklung ausgerichtet ist.

Die Grundlage unserer Zusammenarbeit bilden die im Code of Conduct von CMS verankerten Grund-
werte Integritat, Teamgeist, Exzellenz und Verantwortung. Dieser definiert die Grundsatze eines res-
pektvollen und diskriminierungsfreien Miteinanders.

Gleichzeitig engagiert sich die CMS Stiftung unter dem Leitgedanken "Zugang zum Recht. Fir alle."
fur die Forderung rechtlicher Teilhabe und tragt damit zu einer inklusiven Gesellschaft bei.

Verantwortung in der Lieferkette

Wir bertcksichtigen Nachhaltigkeitsaspekte in der Auswahl und Zusammenarbeit mit Geschafts-
partner:innen und erwarten von ihnen die Einhaltung 6kologischer, ethischer und sozialer Standards.
Zur Verankerung dieser Anforderungen haben wir einen Verhaltenskodex fur Lieferanten etabliert, der
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https://cms.law/en/int/about-cms/responsible-business/cms-esg-charter
https://www.globalcompact.de/ueber-uns/united-nations-global-compact
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https://www.cms-stiftung.de/
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die Grundlage unserer Zusammenarbeit bildet und fiir unsere Geschéaftspartner verbindlich ist. Er
schafft Transparenz liber die Standards und Erwartungen, die wir an unsere Geschéftspartner entlang
der Lieferkette stellen.

Nachhaltige Beratung und Marktrolle

Wir verstehen unsere Rolle auch darin, Mandant:innen bei der Transformation zu nachhaltigen und
resilienten Geschaftsmodellen zu begleiten und rechtliche Lésungen im Kontext nachhaltiger Entwick-
lung zu fordern.!

Weiterentwicklung und Transparenz

Wir entwickeln unser Nachhaltigkeitsverstandnis kontinuierlich weiter, Gberpriifen regelmafig unsere
Fortschritte und berichten transparent iber unsere Entwicklung.?

Signed by:

Z/'A‘L, @%)wzd-—p\,
5624AF8EFES74BF...
Dr. Martin Vorsmann

General Managing Partner, CMS in Deutschland

" Weitere Informationen zu unserer ESG-Beratung finden Sie hier.

2 Unsere Fortschritte werden unter anderem durch die regelmaBige Teilnahme am EcoVadis-Rating nachvollziehbar. Klicken
Sie hier, um weitere Details und Informationen zur Methodik unserer EcoVadis Anerkennung anzuzeigen. Darliber hinaus be-
richten wir Uber unsere Aktivitdten und Entwicklungen in unseren Nachhaltigkeitsberichten sowie in unserer EMAS-
Umwelterklarung.
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https://cms.law/de/deu/global-reach/europe/deutschland/expertise/esg
https://recognition.ecovadis.com/rJyFRWWQtkKKMged-PgXSw
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Lesen Sie in unseren Legal Updates (Blog) mehr tber aktuelle Rechtsthemen, branchenspezifische Entwicklungen und was eine GroRkanzlei
sonst bewegt. cms.law/de/deul/legal-updates

Dieses Dokument stellt keine Rechtsberatung dar und verfolgt ausschlieBlich den Zweck, bestimmte Themen anzusprechen. Es erhebt keinen
Anspruch auf Richtigkeit oder Vollstandigkeit und die in ihm enthaltenen Informationen kénnen eine individuelle Rechtsberatung nicht ersetzen.
Sollten Sie weitere Fragen bezuglich der hier angesprochenen oder hinsichtlich anderer rechtlicher Themen haben, so wenden Sie sich bitte an
lhre Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner bei CMS Hasche Sigle.

CMS Hasche Sigle ist Gesellschafterin der CMS LTF Limited (CMS LTF), einer Gesellschaft mit beschrankter Haftung (limited by guarantee) nach
dem Recht von England und Wales (Nr. 15367752) mit eingetragener Geschaftsanschrift Cannon Place, 78 Cannon Street, London EC4N 6AF,
Vereinigtes Konigreich. CMS LTF koordiniert die CMS-Organisation unabhéngiger Anwaltssozietaten. CMS LTF ist nicht fur Mandantinnen und
Mandanten tatig. Derartige Leistungen werden ausschliellich von den Gesellschaftersozietaten von CMS LTF in ihren jeweiligen L&ndern und
Jurisdiktionen erbracht. CMS LTF und jede ihrer Gesellschaftersozietaten sind separate und rechtlich eigenstéandige Einheiten und keine dieser
Einheiten ist befugt, eine andere zu binden. CMS LTF und jede ihrer Gesellschafter-sozietaten haftet nur fir ihre eigenen Handlungen oder
Unterlassungen und nicht fur die der jeweils anderen. Der Markenname ,CMS" und die Bezeichnung ,Sozietat" werden verwendet, um sich auf
einzelne oder alle Gesellschaftersozietaten oder deren Biros zu beziehen.

CMS Hasche Sigle Partnerschaft mbB, Sitz: Berlin, (AG Charlottenburg, PR 316 B). Die Liste der Partnerinnen und Partner und Standorte finden
Sie auf der Website.

Weitere Informationen finden Sie unter cms.law


https://cms.law/de/deu/legal-updates
https://cms.law/
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