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Know-how-Schutz

Neuerungen. Risiken. Losungen.




Verscharfte Anforderungen
an den Know-how-Schutz

In einer zunehmend informationsbasierten Geschaftswelt
ist Know-how mehr denn je ein zentraler Erfolgsfaktor fur
Unternehmen. Informationen entscheiden tber Innova-
tionsfahigkeit und Wettbewerbsvorspriinge von Unter-
nehmen und sind in Form von Know-how wirtschaftlich
mindestens genauso bedeutsam wie die als geistiges
Eigentum geschiitzten Vermdgenswerte.

Neue Risiken

Gleichzeitig verscharft sich in einer arbeitsteiligen, glo-
balisierten und technologisch vernetzten Wirtschaft die
Bedrohungslage fir geheime Daten und Informationen.
Betriebsspionage, Geheimnisverrat oder ein anderweitig
ungewollter Abfluss an sensiblen Daten und Informationen
haufen sich.

Herausforderung und Relevanz

Umso wichtiger ist es daher, dass Unternehmen ihr Know-
how wirkungsvoll und effizient schiitzen. Dies ist eine
anspruchsvolle Aufgabe, die nahezu alle Bereiche eines
Unternehmens betrifft: Sensible Informationen spielen
keineswegs nur in den Entwicklungsabteilungen eine
Rolle — auch Lieferanten- und Kundendaten, Bilanzen,
Geschaftsstrategien oder Produktionsberichte sind
wertvolle Assets eines Unternehmens.

Komplexe Rechtslage

Auf welchen Rechtsschutz kdnnen Unternehmen ver-
trauen und welche (zusatzlichen) MaBnahmen zum Schutz
von Know-how mussen ergriffen werden? Die Rechtslage
ist nicht nur fur Laien untbersichtlich. Weder in der
Europdischen Union noch in Deutschland gibt es derzeit
ein Ubergreifendes Gesetz zum Schutz von Know-how.
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Was Sie in Zukunft erwartet

Dies hat auch die EU-Kommission erkannt: Mit dem Richt-
linienentwurf zum Schutz von vertraulichem Know-how
und von vertraulichen Geschéaftsinformationen (COM
[2013] 813 [final]) hat sie erstmals einen unionsweit ein-
heitlichen Schutz von Geschaftsgeheimnissen auf den
Weg gebracht. Eine wesentliche Neuerung dieses
Vorschlags ist, dass sich kiinftig nur noch derjenige
erfolgreich auf einen Geheimnisschutz berufen
kénnen soll, der darlegen und beweisen kann,
dass die fraglichen Informationen ,Gegenstand
von den Umstadnden entsprechend angemessenen
GeheimhaltungsmaBnahmen” waren. Es werden
also handfeste Schritte notwendig sein, um den Schutz
von Geschaftsgeheimnissen Uberhaupt zu begrinden.

Wo stehen Sie?

— Verfugt Ihr Unternehmen tber ein Know-how-
Schutzkonzept?

— Hat Ihr Unternehmen in der Vergangenheit
wertvolles Know-how durch Geheimnisverrat
oder Betriebsspionage verloren?

— Ist Ihr Unternehmen hinreichend auf die aktuellen
Herausforderungen und die bevorstehenden Rechts-
anderungen des Know-how-Schutzes vorbereitet?

Finden Sie es heraus!

Um innerhalb von zehn Minuten festzustellen,
ob Handlungsbedarf fur den Schutz des Know-
hows in Ihnrem Unternehmen besteht, nutzen
Sie die Risikoanalyse in unserem Online-Frage-
bogen unter

é% www.know-how-protect.de




Was wir fUr Sie tun kbnnen —
Unsere Beratungsleistungen zum

Know-how-Schutz

Wir beraten seit vielen Jahren eine hohe Anzahl an Unternehmen a
schutzrechtlichen Fragestellungen. Dabei stehen wir unseren Mand
und Geheimnisverrat zur Seite. Wir helfen unseren Mandanten auch
how-schutzrechtlichen und organisatorischen MaBnahmen zu ergre

us unterschiedlichsten Branchen zu know-how-
anten nicht nur in den Fallen von Betriebsspionage
dabei, unternehmensintern die erforderlichen know-
ifen oder Prozesse zu implementieren, um sich

effektiv gegen ungewollten Know-how-Abfluss zu schitzen. Die Module unserer Beratung zum Know-how-Schutz

beinhalten:

Anleitung fiir die Implementierung
eines unternehmensspezifischen
und libergreifenden Know-how-

Know-how-Schutz-Audits Schutzkonzepts

— Analyse des Schutzes oder der Schutz- — Klassifizierung von Unt

Priifung lhrer Standardvertrage
und Standardgeheimhaltungs-

ernehmens- klauseln

fahigkeit wirtschaftlich wertvoller

geheimnissen nach Schutzklassen

Informationen als geistiges Eigentum;
Uberprifung der aktuell verwendeten
technischen und organisatorischen
SchutzmaBnahmen sowie der unterneh-

und Sicherheitsstufen mit entspre-
chenden technischen und organi-
satorischen SchutzmaBnahmen,
wie etwa abgestuften Berechtigun-

Arbeitsvertrage und Vertrage mit
externen Mitarbeitern;

Vertrage mit leitenden Angestellten
(Geschaftsfuhrer-/Vorstandsver-

mensinternen Prozesse im Hinblick auf
einschldgige rechtliche Anforderungen;
Identifizierung typischer Gefahrdungs-
lagen

gen der Mitarbeiter

Zivil- und strafrechtliche
Verfolgung von Geheimnisverrat

und Betriebsspionage Know-how-

Schutz

Strafrechtlich vor allem mit dem

Ziel der Ruickholung von Daten-
tragern und Beweissicherung fir
Zivilverfahren;

Verfolgung von Anspriichen auf
Unterlassung, Herausgabe, Schadens-
ersatz etc., z.B. gegen (Ex-)Mitarbeiter
oder Wettbewerber

Schulungen und Workshops
zum Know-how-Schutz

— Unternehmensinterner Umgang mit
geheimem Know-how: Anleitungen zur
Identifizierung, Klassifizierung, Dokumen-
tation und Aufbewahrung von Know-how;
Belehrungen von Geheimnistragern;
Kommunikationsverhalten unternehmens-
intern sowie in der Offentlichkeit, in der
Presse und in Social Media

trage);

Vertrage mit (potentiellen) Ge-
schaftspartnern, einschlieBlich
Zulieferern und Subunternehmern;
Kundenvertrage; Besuchererkla-
rungen

Entwurf von Geheimhaltungs-
vereinbarungen und Wettbe-
werbsverboten

Unternehmensinterne Vereinba-
rungen, wie z.B. Arbeitsvertrage
und Zusatzvereinbarungen mit
Geheimnistragern oder Geheim-
haltungsvereinbarungen mit
Geschaftspartnern, Dienstleistern
oder Kunden

Beratung bei Vertragsverhandlungen in
know-how-kritischen Projekten

Forschungs- und Entwicklungsvertrége;
Vorvertrage;

Lizenzvertrage;

Liefervertrage



Know-how-Schutz aus einer Hand
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