2-tagiges Praxis-Seminar

COMPLIANCE
IM UNTERNEHMEN

Rechtliche Grundlagen, Spezialfragen & Umsetzung

Das Seminar ist auch Teil des Certified Program Management des Internen
Kontrollsystems in Kooperation mit der Donau-Universitat Krems

Teil I: Einfiihrung & Umsetzung

® Unternehmenshaftung

® |Implementierung von Compliance-Systemen
® |Internal Investigations

Teil Il: Spezialfragen

m Antikorruptionsstrafrecht

m  Whistleblowing

m Audits & interne Untersuchungen
® Risiken und Problemfalle

T . Zahireiche Fallbeispiele 8;
CMS Reich-Rohrwig Hainz Rechtsanwalte Praxishericht OBB!
Mag. Martin Schwarzbartl
Osterreichische Bundeshahnen OBB
RA Dr. Christoph Wolf

CMS Reich-Rohrwig Hainz Rechtsanwalte 00| i \_\nde-Ze;\tSC“ﬂ“en-
ten!
Teil I: Mittwoch, 6. November 2013, Krems Rabatt abonner

Teil 1l: Montag, 2. Dezember 2013, Wien
jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr

()
www.lindeverlag.at L n d e




Inhalte Teil | - Einfiihrung & Umsetzung, am 6.11.2013

Unternehmenshaftung

Haftung des Managements

Wofiir haftet das Unternehmen zivilrechtlich bei Nichteinhaltung von Compliance-Regelungen?
Welche Bereiche sind besonders anfallig?

Kann das Unternehmen strafrechtlich belangt werden?

Woflir haften Manager verwaltungsstrafrechtlich?

Haftung des Compliance Officers

Implementierung von Compliance-Systemen

Der Code of Conduct (CoC): Was ist bei Verhaltensrichtlinien zu beachten?
IKS — Internes Kontrollsystem

Weisung, Dienstvertrag

Richtlinien

Mitwirkung des Betriebsrates

Betriebsvereinbarungen

Internal Investigations aus arbeits- und datenschutzrechtlicher Hinsicht

Aufklarung von Compliance-VerstoBen

Detektiveinsatz

Arbeitsvertragliche Rahmenbedingungen

Mithestimmungsrecht des Betriebsrates )

Umgang mit Arbeitnehmer- und sonstigen Daten (E-Mail-Uberwachung, Internetnutzung)
Sanktionsmaglichkeiten bei Missachtung

Praxishericht: Compliance bei den Osterreichischen Bundeshahnen 0BB
Aufbauorganisation Compliance in einem Konzern

Abgrenzung zu Risikomanagement, IKS, Recht und Revision

Préaventive MaBnahmen

Fritherkennung von Risiken und VerstéBen

Fallverfolgung (interne Untersuchungen) und Sanktionierung

Fallbeispiele aus der Praxis

Inhalte Teil Il - Spezialfragen, am 2.12.2013

Antikorruptionsstrafrecht

B Aktuelle Regelungen: Was ist neu seit 1.1.2013

m Was ist ein Amtstrager

® Anwendbarkeit bisheriger Judikatur?

W Praxisrelevanter Umgang: Wer darf zukiinftig wen zum Essen einladen, wer darf auf welche
Veranstaltungen gehen oder eingeladen werden? Diirfen Ehepartner mitgenommen werden?
Sind nunmehr sdmtliche Aufmerksamkeiten strafrechtlich relevant?

Ubungsfille




Whistleblowing — wie baut man ein System auf?
W Datenschutz und Datenschutzkommission

W Betriebsrat und Betriebsvereinbarung

B Rechtsfragen im Konzern

W Grenzlberschreitende Sachverhalte

Durchfiihrung von Audits und internen Untersuchungen anhand konkreter Beispiele
B Gesundheitsdaten von Mitarbeitern
| Vertrdge mit externen Dienstleistern

Welche Risiken gibt es im Unternehmen — wie findet man die Problemfélle
m Was muss ein Unternehmen im Rahmen von Compliance-Bestimmungen regeln?
| Arbeitsrechtliche Risiken?

B Forderung von Geschéaftsbeziehungen

RA Dr. Monika Ploier

Rechtsanwaltin bei CMS Reich-Rohrwig Hainz Rechtsanwadlte; spezialisiert auf Compliance-Re-
gelungen, Medizinrecht sowie allgemeine Prozessfiihrung in Zivil- und Strafsachen; der Schwer-
punkt liegt in der Betreuung von Institutionen des Gesundheitswesens sowie dsterr. und internat.
Unternehmen; Mitbegriinderin und Obfrau des Forschungsinstituts fir Recht in der Medizin
(FIRM); Fachautorin und Vortragende, u.a. Lektorin an der Medizinischen Universitat Wien.

Mag. Martin Schwarzbartl

Chief Compliance Officer der Osterreichischen Bundesbahnen OBB; zuvor bei Ernst & Young Wien
Geschéftsfiihrer Fraud Investigation & Dispute Services/Corporate Compliance Services bzw. Be-
trugsermittler im ésterr. Finanzministerium; gerichtlich zertifizierter Sachverstandiger fiir Wirt-
schaftskriminalitit und Finanzstrafrecht.

RA Dr. Christoph Wolf

Partner bei CMS Reich-Rohrwig Hainz Rechtsanwaélte; berét seit 15 Jahren vornehmlich Unternehmen
in allen Bereichen des Arbeitsrechts, einschlieBlich bei der Durchfiinrung von Restrukturierungsmas-
nahmen, Verhandlung von Betriebsvereinbarungen, Sozialpldnen und bei Auseinandersetzungen mit
Betriebsradten, Gewerkschaften und Arbeitnehmern; ein weiterer Schwerpunkt ist der Bereich Com-
pliance; Mitglied der European Employment Lawyers “Association (EELA); Fachautor und Vortra-
gender, u.a. Lektor an der Donau-Universitdt Krems sowie an der Medizinischen Universitat Wien.

Certified Program: Management des Internen Kontrollsystems

Der Lehrgang in Kooperation mit der Donau-Universtitdt Krems vermittelt [hnen um- \\ Uy,
fassende und anwendungsorientierte Kenntnisse des Internen Kontrollsystems im o * ,%‘
Unternehmen. Im Mittelpunkt stehen die verschérften gesetzlichen Anforderungen, © ; o]
die Bewertung von Risiken sowie die betriebswirtschaftliche Implementierung und o \:”
Integration des IKS in den operativen Geschéftsablauf. Ergénzt wird der Lehrgang ms 14
durch WahImodule, die Risikomanagement, Compliance, Change Management und Kommunikation
interdisziplinar erfassen. Alle Seminare sind auch einzeln buchbar.

Durch die hohe Qualitdt und den Praxisbezug des Lehrgangs sind Sie nach erfolgreichem Ab-
schluss in der Lage, IKS fiir Inr Unternehmen zu erarbeiten und unmittelbar anzuwenden!
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Organisation Nach Eingang Ihrer Anmeldung erhalten Sie eine Bestatigung
und die Rechnung. Die Anmeldungen werden nach Reihenfolge

der Eingdnge beriicksichtigt. Bitte iberweisen Sie den Rech-

Te_rmm? nungsbetrag unter Anfiihrung der Rechnungsnummer vor dem
Teil I: Mittwoch, 6. November 2013, Krems Veranstaltungsbeginn. Wir weisen darauf hin, dass aus-
Teil Il: Montag, 2. Dezember 2013, Wien schlieBlich unsere Geschéfts- und Zahlungsbedingungen gelten.

jeweils von 9:00 bis 17:00 Uhr, insg. 16 Lehreinheiten a 45 Min.  Gerichtsstand Wien.
Bei Stornierung der Anmeldung (dies hat ausschlieBlich

Ta_g"“gson —— schriftlich zu erfolgen) bis 14 Tage vor Veranstaltungsheginn
Teil I am 6.11.2013: Donau-Universitdt Krems wird eine Bearbeitungsgebiihr in der Hohe von 10 % der Teil-
3500 Krems, Dr.-Karl-Dorrek-Str. 30, Tel.: 02732/893-2708 nahmegebiihr (zzgl. 20 % MwsSt.) in Rechnung gestellt; danach

. . o wird die Halfte der Seminargebtihr, bei Nichterscheinen bzw.
Ll am sl D SR Mer(.:ure Wien City Stornierung am Veranstaltungstag selbst die gesamte Teilnah-
1020 Wien, HollandstraGe 3, Tel.: 01213 13-0 megebiihr fillig. Selbstverstindlich konnen Sie eine Ersatz-
Teilnahmegebiihr (zzgl. 20 % MwSt.) person nennen. Etwaige Programm- oder Termindnderungen
EUR 784 — fiir Linde-Zeitschriftenabonnenten aus dringendem Anlass behalt sich der Veranstalter vor.

EUR 980, fiir Nicht-Abonnenten ErmaBigungen

. . Wenn sich drei oder mehr Personen aus Ihrem Unternehmen
Teil I und Il sind auch getrennt buchbar! anmelden, gewahren wir Ihnen und Ihren Kollegen einen Preis-
Teilnahmegehiihr pro Teil (zzgl. 20 % MwSt.) nachlass von 10 %. Konzipienten/Berufsanwarter (Steuerbe-
EUR 432, fiir Linde-Zeitschriftenabonnenten rater- oder Rechtsanwaltspriifung) erhalten einen Preisnachlass
EUR 540, fiir Nicht-Abonnenten von 20 % auf EUR 980,—. ErmaBigungen sind nicht addierbar.

Anmeldeformular Fax: +43 1 24 630-46 E-Mail: seminare@lindeverlag.at

Ja, ich nehme am Seminar Compliance im Unternehmen teil:

Q Teil I +11am 6.11.2013 und 2.12.2013 (RE202189)

Q Teil lam 6.11.2013 (RE202190) Q Teil Il am 2.12.2013 (RE202191)

QO Ja, ich bin Linde-Zeitschriftenabonnent ADO-NE.: ........o.oiiiiee e

Q Ja, ich mdchte weitere Informationen zum Certified Program Management des Internen Kontrollsystems an
folgende E-Mail-AdreSSe BrNAITEN: .........c.o it

Vor-/Zuname/Titel:

Q Berufsanwarter/Konzipient Q Zimmerreservierung ab: bis:

Abteilung/Position:

Firma:

Adresse:

Telefon: Fax: E-Mail:

Rechnung an:

Datum: Unterschrift:




