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Erweiterung deutsch-spanische Gruppe

Victoria Moser-Lange:

Victoria Moser-Lange ist im Juli dieses Jahres, nach 
Fertigstellung ihrer Dissertation, erneut als Rechtsan-
wältin der Deutsch-Spanischen Gruppe von CMS ge-
stoßen. Sie verstärkt das Team des Berliner Partners 
Dr. Andreas Otto, das für eine umfassende Beratung 
spanischer Investoren in Deutschland, insbesondere 
aus dem Immobilien- und Hotelsektor, geschätzt ist.

Victoria Moser-Lange ist zweisprachig aufgewachsen. 
Während ihres Studiums in Freiburg hat sie ein Jahr 
an der University of Hong Kong absolviert. Praktische 
Erfahrungen hat sie während des Referendariats u. a. 
in der Rechtsabteilung von Siemens Argentinien in 
Buenos Aires sammeln können. Sie ist verhandlungs-
sicher in Spanisch und Englisch.

Victoria Moser-Lange:

Victoria Moser-Lange se ha reincorporado como 
abogada al Grupo Hispano-Alemán de CMS en julio 
de este año después de haber terminado su tesis 
doctoral. Forma parte del equipo de Andreas Otto, 
especializado en el asesoramiento íntegro de inver-
sores españoles en Alemania, en particular del sector 
inmobiliario y hotelero.

Hija de madre española, Victoria Moser-Lange se crió 
bilingüe. Durante sus estudios en Friburgo Brisgovia 
tuvo la oportunidad de pasar un año en la Universidad 
de Hong Kong. A su vez ha podido ganar experiencia 
profesional en el departamento jurídico de Siemens 
Argentina en Buenos Aires. Gracias a ello, domina 
tanto el español como el inglés.
 
Tanja Stooß:

Tanja Stooß arbeitet seit November 2017 als Rechts-
anwältin im Bereich Dispute Resolution bei CMS in 
Stuttgart. Sie ist spezialisiert auf nationale und inter-
nationale Schiedsverfahren. Daneben vertritt sie Man-
danten in Verfahren vor deutschen staatlichen Gerich-

ten, häufig in handels- oder gesellschaftsrechtsrecht-
lichen Streitigkeiten, und berät bei der Konzeption 
von vertraglichen Streitbeilegungsklauseln.

Tanja Stooß hat in Heidelberg studiert und dort die 
fachspezifische Fremdsprachenausbildung in Rechts-
spanisch erfolgreich abgeschlossen. Während des 
Studiums absolvierte sie unter anderem ein Praktikum 
im Bereich Corporate / German Desk bei einer großen 
mexikanischen Anwaltskanzlei. Vor der Aufnahme 
ihrer Anwaltstätigkeit in Stuttgart verbrachte sie knapp 
drei Monate bei CMS Madrid und unterstützte dort 
den German Desk.

Tanja Stooß:

Tanja Stooß ha pasado a trabajar como abogada en 
el área de resolución de conflictos en CMS Stuttgart 
desde noviembre de 2017. Está especializada en pro-
cedimientos arbitrales nacionales e internacionales. 
Además, representa a clientes en procedimientos  
ante los tribunales estatales alemanes, a menudo en 
disputas mercantiles o corporativas, y asesora en la 
redacción de cláusulas contractuales de resolución 
de conflictos.

Tanja Stooß estudió en Heidelberg y completó con éxito 
el curso especializado en español jurídico. Durante 
sus estudios realizó unas prácticas en el departamen-
to de derecho corporativo / German Desk de un gran 
bufete de abogados mexicano. Antes de iniciar su 
práctica profesional como abogada en Stuttgart,  
trabajó casi tres meses en CMS Madrid y colaboró 
con el German Desk.

Die Deutsch-Spanische Gruppe von CMS mit ihrer Speziali-
sierung auf die Beratung deutsch-spanischer grenzüber-
schreitender Transaktionen erweitert mit Victoria Moser-
Lange und Tanja Stooß daher erneut ihre Kapazitäten und 
kommt damit dem steigenden Beratungsbedarf spanischer 
Investoren in Deutschland bzw. deutscher Investoren in 
Spanien nach.

Con las incorporaciones de Victoria Moser-Lange y Tanja 
Stooß, el Grupo Hispano-Alemán de CMS Hasche Sigle se 



refuerza para satisfacer la demanda de asesoramiento 
transnacional por parte de clientes españoles que siguen 
aprovechando del asesoramiento especializado para  
expandir en Alemania.

CMS expandiert weiter

In diesem Jahr ist die mexikanische Kanzlei Woodhouse 
Lorente Ludlow dem CMS Verbund als 15. CMS Mitglieds-
firma beigetreten. Die Kanzlei wird fortan CMS Wood-
house Lorente Ludlow heißen. Damit stärkt CMS seine 
Präsenz in Lateinamerika, wo bereits Büros in Bogotá,  
Lima, Santiago und Rio de Janeiro bestehen.

CMS ist jetzt mit 74 Büros in 42 Ländern und mehr als 
7.500 Mitarbeitern sowie über 1.000 Partnern vertreten.

CMS sigue expandiéndose

Este año, el bufete de abogados mexicano Woodhouse 
Lorente Ludlow se ha incorporado a CMS, siendo la  
decimoquinta firma asociada. El bufete se denominará  
a partir de ahora CMS Woodhouse Lorente Ludlow.  
De esta manera, se refuerza la presencia de CMS en  
Latinoamérica, donde ya existen oficinas en Bogotá,  
Lima, Santiago y Río de Janeiro.

Actualmente, CMS cuenta ya con 74 oficinas en 42 países 
y más de 7.500 empleados, así como más de 1.000 socios.

Neue CMS-Studie im Bereich M&A

Im März 2018 hat CMS die M&A Study veröffentlicht. 
Darin vergleicht CMS mehr als 3.650 Transaktionen mit 
Fokus auf die 438 CMS-Deals im Jahr 2017 und die 
2.488 CMS-Deals im Zeitraum 2010–2016.

Nuevo estudio en el sector de M&A

En marzo de 2018 CMS publicó el estudio en el sector de 
M&A. En él, CMS compara más de 3.650 transacciones, 
centrándose en los 438 acuerdos CMS en 2017 y los 
2.488 acuerdos CMS en el período 2010–2016.

Neue CMS European Real Estate Deal Point Study 

Im Oktober 2018 wurde die vierte „European Real Estate 
Deal Point Study 2018“ veröffentlicht. CMS untersucht in 
dieser Studie über 1.300 Transaktionen, die CMS entweder 
anwaltlich betreut oder beurkundet hat auf Entwicklungen 
und Trends über einen Zeitraum von acht Jahren. Die 
Untersuchung versetzt Sie in die Lage, in Vertragsverhand-
lungen noch besser einschätzen zu können, was aktuell 
am Markt an Regelungen durchsetzbar ist oder nicht.

Nuevo estudio europeo Real Estate Deal Point 

En octubre de 2018 se publicó el cuarto “Real Estate Deal 
Point Study 2018”, estudio que se basa en casi 1.300 
transacciones en las que CMS asesoró a una de las par-
tes contractuales o actuó como notaría. De esta manera 
pueden presentarse los desarrollos experimentados  
durante los últimos ocho años en lo que respecta a  
reglamentos claves en los contratos de compraventa.

Weitere CMS-Publikationen

CMS hat außerdem den „CMS Guide to tax regimes in 
Central and Eastern Europe“, „CMS Guide to Labour Law 
in Central Eastern Europe“, „CMS Renewables Guide“, 
„CMS Guide Pensions“, „CMS Guide to Private Placement 
of Funds“ und den „CMS Guide to Passporting“ ver-
öffentlicht.

Bitte kontaktieren Sie uns, sollten Sie an den Studien 
bzw. Publikationen interessiert sein.

Otras publicaciones

Asimismo, CMS ha publicado “CMS Guide to tax regimes 
in Central and Eastern Europe”, “CMS Guide to Labour 
Law in Central Eastern Europe”, “CMS Renewables Guide”, 
“CMS Guide Pensions”, “CMS Guide to Private Placement 
of Funds” y “CMS Guide to Passporting”.

Si está interesado en recibir los estudios o publicaciones, 
no dude en contactarnos.

Auszeichungen für CMS

CMS Deutschland erreichte 2018 erneut in insgesamt 16 
Bereichen den ersten Platz des Kanzleirankings Legal 500.

Premios para CMS 

CMS Alemania ha conseguido en 2018 ocupar de nuevo  
el primer puesto en 16 áreas en el ranking de bufetes de 
abogados Legal 500. 


