
Prof. Dr. Marion Bernhardt / Dr. Martina Jentsch
„Datenmissbrauch durch den Mitarbeiter: Wann  
ist der Arbeitgeber zur fristlosen Kündigung  
berechtigt? Eine Auswahl praxisrelevanter Fälle“, 
Aufsatz in der Schnellinformation für Personalmanage-
ment und Arbeitsrecht 2018, Nr. 23 / 2018

Dr. Alexander Bissels / Kira Falter
„Zeitarbeit: Was hat das Jahr 2018 gebracht? 
Was wird das Jahr 2019 bringen?“, Aufsatz in der 
Zeitschrift Blickpunkt Dienstleistung, Heft 12 / 2018, 
S. 8 ff.

Dr. Alexander Bissels / Kira Falter
„Abwerbung von Arbeitnehmern über das 
private Mobiltelefon“, Aufsatz in der Zeitschrift 
Blickpunkt Dienstleistung, Heft 01 / 2019, S. 3 ff.

Dr. Barbara Bittmann
„Fehlverhalten im Arbeitsverhältnis – Aufklärung, 
Dokumentation, Sanktionierung“, Aufsatz in der 
Zeitschrift Personalpraxis + Recht, Sonderheft 2019, 
S. 9 ff.

Dr. Christopher Jordan
„Brexit“, Vortrag im Rahmen des ABA Midyear  
Meeting of the International Labor & Employment  
Law Committee am 8. Mai 2019 in Buenos Aires 

Dr. Björn Otto
„Betriebsübergang, Betriebsänderung und 
Outsourcing“, Vortrag für die Haufe Akademie am 
29. März 2019 in München

Dr. Andrea Bonanni / Lisa-Marie Niklas
„Ist der Betriebsrat ,Verantwortlicher‘ im Sinne 
der DSGVO? Eine Analyse mit Handlungsempfeh-
lungen“, Aufsatz im der Zeitschrift Der Arbeits-
Rechtsberater, 2018, S. 371 ff.

Dr. Andreas Hofelich
Mitautor und -herausgeber des Praxishandbuchs 
Betriebliche Altersversorgung, 1. Auflage 2019, 
Verlag Versicherungswirtschaft

Dr. Markus Meißner
„Gleicher Lohn für gleiche Arbeit am gleichen 
Ort“, Aufsatz in der Zeitschrift Löhne und Gehälter 
professionell, 2019, S. 18 

Dr. Tobias Polloczek / Dr. Michael Rein 
„Risikosteigerung bei Betriebsübergang aus der 
Insolvenz? Haftung des Erwerbers und des PSV 
für Versorgungsanwartschaften auf dem unions-
rechtlichen Prüfstand“, Aufsatz in der Neuen  
Zeitschrift für Insolvenz- und Sanierungsrecht, 2019, 
S. 65 ff.

Dr. Björn Otto
„Artificial Intelligence Bias and Data Transparency 
in the Legal Workplace“, Vortrag für die IBA Annual 
Employment and Discrimination Conference am 5. April 
2019 in Paris

Dr. Björn Otto
„Strategies to Deal with Vocal or Troublesome  
Employees, Officers, Directors and other Stake-
holders of an Insolvent Company“, Vortrag für die 
IPBA Annual Conference am 27. April 2019 in Singapur
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