
BGH-Rechtsprechung zum  
Gesellschaftsrecht

Aktuelle Entscheidungen im Überblick

Oktober 2014



2 | Update BGH-Rechtsprechung zum Gesellschaftsrecht

Entscheidungen des II. Zivilsenats

e.V.: Zur Kündigungsfrist bei Arbeit-
geberverbänden (Art. 9 Abs. 3 GG;  
§ 39 Abs. 2 BGB)

a)  Eine Kündigungsfrist in der Satzung 
eines in der Rechtsform eines einge-
tragenen Vereins organisierten Arbeit-
geberverbandes, die sechs Monate 
überschreitet, ist auch unter  

Berücksichtigung der durch Art. 9 
Abs. 3 GG geschützten berechtigten 
Belange des Verbandes regelmäßig 
nicht mit der in Art. 9 Abs. 3 GG ge-
währleisteten individuellen Koalitions-
freiheit seiner Mitglieder vereinbar.

b)  Überschreitet die in der Satzung eines 
Arbeitgeberverbandes bestimmte 

Kündigungsfrist die im Hinblick auf 
Art. 9 Abs. 3 GG zulässige Dauer, 
bleibt die Regelung in dem mit Art. 9 
Abs. 3 GG vereinbaren Umfang auf-
rechterhalten.

Bitte klicken Sie hier für den Link zum 
Urteil vom 29. Juli 2014 – II ZR 243 / 13 
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CMS Hasche Sigle ist eine der führenden wirtschaftsberatenden Anwaltssozietäten. Mehr als 600 Anwälte 
sind in acht wichtigen Wirtschaftszentren Deutschlands sowie in Brüssel, Moskau, Peking und Shanghai für 
unsere Mandanten tätig. CMS Hasche Sigle ist Mitglied der CMS Legal Services EEIG, einer europäischen 
wirtschaftlichen Interessenvereinigung zur Koordinierung von unabhängigen Anwaltssozietäten. CMS EEIG 
ist nicht für Mandanten tätig. Derartige Leistungen werden ausschließlich von den Mitgliedssozietäten in 
den jeweiligen Ländern erbracht. CMS EEIG und deren Mitgliedssozietäten sind rechtlich eigenständige 
und unabhängige Einheiten. Keine dieser Einheiten ist dazu berechtigt, im Namen einer anderen Verpflich-
tungen einzugehen. CMS EEIG und die einzelnen Mitgliedssozietäten haften jeweils ausschließlich für  
eigene Handlungen und Unterlassungen. Der Markenname „CMS“ und die Bezeichnung „Sozietät“  
können sich auf einzelne oder alle Mitgliedssozietäten oder deren Büros beziehen.
www.cmslegal.com
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Moskau, München, Paris, Peking, Podgorica, Prag, Rio de Janeiro, Rom, Sarajevo, Sevilla, Shanghai, Sofia, 
Straßburg, Stuttgart, Tirana, Utrecht, Warschau, Wien, Zagreb und Zürich.

Diese Veröffentlichung stellt keine Rechtsberatung dar und verfolgt ausschließlich den Zweck, bestimmte 
Themen anzusprechen. Sie erhebt keinen Anspruch auf Vollständigkeit und die in ihr enthaltenen Informa-
tionen können eine individuelle Rechtsberatung nicht ersetzen. Sollten Sie weitere Fragen bezüglich der 
hier angesprochenen oder hinsichtlich anderer rechtlicher Themen haben, so wenden Sie sich bitte an  
Ihren Ansprechpartner bei CMS Hasche Sigle oder an den Herausgeber. CMS Hasche Sigle Partnerschaft 
von Rechtsanwälten und Steuerberatern mbB, Sitz: Berlin, (AG Charlottenburg, PR 316 B), Liste der  
Partner: s. Website.

www.cms-hs.com


