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Wenig Raum fir Raucher

In der Gastronomie gilt seit Herbst ein allgemeines Rauchverbot, an anderen Arbeitsplidtzen schon ldnger.
Rauchen ist nur erlaubt, wenn es im Betrieb keine Nichtraucher gibt oder besonders ausgestattete
Raucherrdaume existieren. Zu deren Einrichtung kann der Arbeitgeber jedoch nicht gezwungen werden.

der Raucher gesunken. Nur mehr ein

Viertel der erwachsenen Osterrei-
cher raucht heute. Die Entwicklung in
Gesellschaft und Gesetzgebung geht
deutlich dahin, Rauchen immer starker
einzuschrdnken. Seit 1. November 2019
gilt in der Gastronomie ein umfassendes
Rauchverbot. Am Arbeitsplatz ist Rau-

I ndenvergangenen Jahren ist die Zahl
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Alle nétigen Lizenzgebuhren sind vertraglich geregelt.
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chen bereits seit 1. Mai 2018 generell ver-
boten. Diese gednderten Rahmenbedin-
gungen werfen auch neue arbeitsrechtli-
che Fragen auf: Wahrend es frither darum
ging, ob Arbeitgeber ein Rauchverbot im
Betrieb einfithren konnen, ist es heute -
angesichts des generellen gesetzlichen
Rauchverbots - fraglich, ob und unter
welchen Voraussetzungen tiberhaupt

noch im Betrieb geraucht werden darf.
Anders als in der Gastronomie ist es unter
bestimmten Voraussetzungen zuldssig,
im Betrieb spezielle Raucherrdume ein-
zurichten. Raucher miissen also nicht
zwingend vor die Tiir verbannt werden.
Nach der alten Rechtslage kniipfte das
Rauchverbot an die Zusammenarbeit von
Rauchern mit Nichtrauchern in einzel-
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nen Betriebsrdumlichkeiten an. Rauchen
am Arbeitsplatz war verboten, wenn Rau-
cher und Nichtraucher gemeinsam in
einem Biiroraum oder einem dhnlichen
Raum arbeiten mussten.

Nunmehr ist das Rauchen in Arbeits-
stdtten in Gebduden generell untersagt,
sofern ein einziger Nichtraucher in der
Arbeitsstdtte beschéftigt wird. Dieses
Verbot erfasst auch die Verwendung von
Wasserpfeifen und verwandten Erzeug-
nissen, etwa E-Zigaretten.

Selbst bei Zustimmung aller Beteilig-
ten bleibt das Rauchen verboten. Man
will damit verhindern, dass Nichtraucher
unter dem Druck ihrer Kollegen Passiv-
rauch akzeptieren. Daraus ist aber auch
ersichtlich, dass der Gesetzgeber kein
allgemeines Rauchverbot fiir den Arbeits-
platz erlassen hat, sondern nur einen
sehr  weitreichenden  Nichtraucher-
schutz. Wenn an einer Betriebsstétte aus-
schliefilich Raucher beschéftigt werden,
ist das Rauchen ndmlich uneinge-
schréankt erlaubt.

Ausnahmen vom Rauchverbot

Ausnahmen von diesem Verbot ldsst
der Gesetzgeber nur in sehr engen Gren-
zen zu: Nicht erfasst sind auf dem Unter-
nehmensareal befindliche Freiflichen
auflerhalb von Gebduden. Dort kénnen
Arbeitgeber Raucherzonen festlegen.
Doch auch dort ist darauf zu achten, dass
der Rauch nicht iiber die Fenster ins Ge-
baude eindringt.

Viel schwieriger ist es, das Rauchen in-
nerhalb des Betriebsgebdudes zu ermog-
lichen. Ist eine ausreichende Zahl von
Réumlichkeiten in der Arbeitsstétte vor-
handen, darf der Arbeitgeber einzelne
spezielle Rdume einrichten, in denen das
Rauchen ermoglicht wird. Es darf sich da-
bei aber keinesfalls um Arbeits-, Aufent-
halts-, Bereitschafts-, Sanitédts- und Um-
kleiderdume handeln. Alle Rdiumlichkei-
ten, die zu diesen Zwecken genutzt wer-
den, miissen rauchfrei bleiben.

Dariiber hinaus muss gewdéhrleistet
sein, dass der Tabakrauch nicht in die
mit Rauchverbot belegten Bereiche der
Arbeitsstatte, also in dariiber oder dane-
ben liegende Rdume dringt. Dafiir muss
der Arbeitgeber alle notwendigen bauli-
chen und technischen Maflinahmen tref-
fen. Die einzig baulich zuldssige Varian-

Alle nétigen Lizenzgebiihren sind vertraglich geregelt.

Christoph Wolf ist Partner
und Leiter des
Arbeitsrechtsteams

bei CMS in Wien.

Florian Hérmann ist
Associate in seinem Team.

christoph.wolf@cms-rrh.com
florian.hoermann@cms-rrh.com
Fotos: CMS

te sind geschlossene Rdume, aus denen
der Rauch mit technischen Vorrichtun-
gen abgesaugt wird - eine kostspielige
Maflnahme. Auch Raucherkabinen, wie
man sie von Flughédfen kennt, zdhlen bei
ordnungsgeméfler Aufstellung, Betrieb
und Wartung als Raucherrdume. Rau-
cherkabinen diirfen aber nicht in Réu-
men aufgestellt werden, die nicht als Rau-
cherrdume infrage kommen.

Keine Pflicht zu Raucherriumen

Bis zur Ausweitung des Rauchverbots
am Arbeitsplatz vor knapp zwei Jahren
war eine verbindliche Regelung des
Rauchverhaltens der Arbeitnehmer mit-
hilfe von Betriebsvereinbarungen iiber
allgemeine Ordnungsvorschriften maog-
lich (§ 97 Abs 1 Z 1 ArbVG). Der Betriebs-
rat konnte derartige Regelungen auch
gegen den Willen des Arbeitgebers durch-
setzen, weil er sie {iber die Schlichtungs-
stellen bei den Arbeitsgerichten erzwin-
gen konnte. Regelungsgegenstand war
nur das blofle Verhalten der Arbeitneh-
mer - Rauchen oder Nichtrauchen - im
Betrieb. Weitere Vorkehrungen waren
nicht erforderlich.

Auf diese Weise konnten sich Raucher
das Recht auf Raucherzonen erkdmpfen
und allgemeine Rauchverbote in Be-
triebsgebduden verhindern. Nunmehr
geht die neue Rechtslage weit iiber das
blofle Akzeptieren des Rauchens in ein-
zelnen Rdumlichkeiten hinaus.

Wie erwdhnt bedarf es umfangreicher
baulicher und technischer Maflnahmen,
damit kein Tabakrauch in die restliche
Arbeitsstétte eindringen kann. Eine der-
artige Verpflichtung der Arbeitgeber zum
Umbau kann aber keinesfalls Gegenstand
einer Betriebsvereinbarung iiber allge-
meine Ordnungsvorschriften sein, weil
sie nur das Verhalten der Arbeitnehmer
im Betrieb regeln kann. Ein symmetri-
scher Interessenausgleich zwischen Rau-
chern und Nichtrauchern in der Beleg-
schaft ist nicht mehr moglich, was zu
Konflikten fithren kann.

Will der Gesetzgeber dies vermeiden,
dann miisste er den Arbeitgeber zur Er-
richtung von Raucherrdumen verpflich-
ten. Dies ist bisher nicht geschehen.
Wenn es in einem Betrieb Nichtraucher
gibt, was heute meist der Fall ist, haben
Raucher oft das Nachsehen.
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