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Kein Ersatz fiir Fortbildungskosten
des Arztes bei Eigenkiindigung

DER OGH hat sich in einer Entscheidung aus dem Jahr 2016 mit der Frage
auseinandergesetzt, ob Dienstgeber Fortbildungskosten bei Eigenkiindigung

des angestellten Arztes riickfordern diirfen.

Der beklagte Arzt war in einer NO Krankenanstalt als Oberarzt
tétig und hat von sich aus das Dienstverhéltnis gekiindigt. Im
Zeitrahmen von 4 Jahren hat der beklagte Arzt eine Vielzahl an
beruflichen Fortbildungen absolviert, flir die ihm vom Kranken-
anstaltentrdger jeweils Sonderurlaub unter Fortzahlung der Be-
ziige gewdhrt wurde. Nach der Dienstnehmerkiindigung forderte
der Dienstgeber das wiahrend den Fortbildungen geleistete Entgelt
aliquot zuriick. Der beklagte Arzt wandte dagegen ein, dass er auf-
grund des ArzteG verpflichtet sei, sich regelmiBig fortzubilden
und sich dabei iiber den aktuellen Stand der medizinischen Wis-
senschaft zu informieren.

Rechtliche Beurteilung des OGH

Konkret hatte sich der OGH mit der Frage zu beschéftigen, ob
Aus- und Weiterbildungskosten nach § 48a NO SAG i.V.m. § 94
NO LBG auch Fortbildungskosten umfassen oder nicht.

Der OGH fiihrte dazu aus, dass der NO Landesgesetzgeber selbst
davon ausgeht, dass Ausbildungen und Weiterbildungen grund-
sétzlich zu einer hoheren Qualifikation des Bediensteten fiihren
und die Investition des Dienstgebers in die hohere Qualifikation
des Dienstnehmers dem Dienstgeber zumindest fiir fiinf Jahre
zukommen soll. Weitere Regelungen bestehen hinsichtlich der
Gewdhrung von Sonderurlauben, wobei auch stets die Begriffe
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Fort-, Weiter-, Ausbildung verwendet werden. Der OGH verwies
in seiner Entscheidung auch auf das NO Krankenanstaltengesetz
und die darin enthaltene Fortbildungsverpflichtung, wonach der
Rechtstrager der Krankenanstalt fiir die stindige Fortbildung der
in der Krankenanstalt beschiftigten Arzte Vorsorge zu treffen
hat oder, soweit keine Beeintridchtigung des ordnungsgeméfen
Betriebes der Krankenanstalt zu befiirchten ist, thnen die Inan-
spruchnahme solcher Bildungseinrichtungen zu erméglichen hat.
Der OGH stiitzt sich weiters auf die ausdriickliche Fortbildungs-
pflicht fiir Arzte nach dem ArzteG. Nach dieser Bestimmung muss
sich ein Arzt laufend im Rahmen anerkannter Fortbildungspro-
gramme der Arztekammern in den Bundesldndern oder der Oster-
reichischen Arztekammer oder im Rahmen anerkannter ausléindi-
scher Fortbildungsprogramme fortbilden und nach Mafigabe der
arztlichen Wissenschaft und Erfahrung sowie unter Einhaltung
der bestehenden Vorschriften und der fachspezifischen Qualitéts-
standards das Wohl der Kranken und den Schutz der Gesunden
wahren.

Grundsitzlich wird zwischen Ausbildung, Weiterbildung und
Fortbildung unterschieden. Soll die Ausbildung die Grundbe-
fahigung eines Arztes vermitteln, so dient die Fortbildung der
Erhaltung der Fahigkeit zur Berufsausiibung nach den lege artis,
also der Aktualisierung der im Zuge der Ausbildung oder Wei-
terbildung erworbenen Fahigkeiten und Kenntnisse. Demgegen-



iiber zielt die Weiterbildung auf die Erweiterung der bereits in
der Ausbildung erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten ab. Un-
ter Weiterbildung wird der Erwerb zusétzlicher Qualifikationen
im Rahmen des Tétigkeitsbereichs, fiir den der Arzt zugelassen
ist, und im Sinne einer Vertiefung einzelner Schwerpunkte ver-
standen.

Nach Ansicht des OGH ist darauf basierend die arbeitsrechtliche
Konsequenz, dass die Verpflichtung des Krankenanstaltentriagers
darin besteht, dem angestellten Spitalsarzt die Teilnahme an auch
im dienstlichen Interesse liegenden Fortbildungsveranstaltungen
unter Entgeltfortzahlung zu ermoglichen. Vor diesem Hintergrund
wurde dem beklagten Arzt ja auch Sonderurlaub zur wissenschaft-
lichen Fortbildung unter Fortzahlung des Entgelts gewéhrt. Eine
Riickzahlungsverpflichtung besteht dafiir dann aber nicht, da es ja
Aufgabe des Krankenanstaltentragers ist, sicherzustellen, dass die
bei ihm titigen Arzte lege artis handeln und sich regelmiBig fort-
bilden. Fiir Fortbildungskosten ist — anders als bspw. bei Weiter-
und Ausbildungskosten — auch von keinem erhéhten Schutzbediirf-
nis des Dienstgebers in Bezug auf besondere Investitionen in eine
nihere Qualifikation des Bediensteten und dem damit verbundenen
Interesse, den Dienstgeber an sich zu binden, verbunden.

Vor diesem Hintergrund wurde dem beklagten Arzt recht gegeben,
wonach er wihrend der Fortbildungen an ihn von seinem Dienst-
geber geleisteten Entgelt nicht riickzuerstatten hat.



