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Arbeiten ohne Zeitlimit

Die Arbeitszeitreform der Regierung éndert die Definition jener Fithrungskrifte, die von
Beschriankungen ausgenommen sind — mit unerwarteten Konsequenzen. Von Christoph Wolf

wolf Stunden tdgliche
Z Hochstarbeitszeit statt

zehn: Diese Anderung
im osterreichischen Arbeits-
zeitgesetz sorgt seit dem Som-
mer fiir heftige Diskussionen.
Eine andere Anderung, die die
Reform der Bundesregierung
mit sich gebracht, hat, erhielt
im Vergleich wenig Beach-
tung: Der leitende Angestellte,
der vom gesetzlichen Arbeits-
zeitschutz ausgenommen ist,
wurde vollig neu definiert.
Das betrifft zehntausende
Arbeitnehmer in der mittleren
Managementebene.

Vom Geltungsbereich des
Arbeitszeitgesetzes (AZG)
und des Arbeitsruhegesetzes
(ARG) waren bis 31. 8. 2018
leitende Angestellte ausge-
nommen, denen mafigebliche
Fihrungsaufgaben selbstver-
antwortlich tbertragen sind.
Fur sie galten keine Hochst-
arbeitszeitgrenzen und keine
Sonntags-, Feiertags und Wo-
chen(end)ruhe. Es musste
sich nach der Judikatur aber
um Arbeitnehmer handeln,
die wesentliche Teilbereiche
eines Betriebes in der Weise
eigenverantwortlich  leiten,
dass sie hierdurch auf Bestand
und Entwicklung des gesam-
ten Unternehmens Einfluss
nehmen konnten. Weiters war
wichtig, dass sie ihre Arbeits-
zeit weitgehend selbst eintei-
len konnten. So wurden etwa
Abteilungsleiter, die fiir 20 bis
50 Arbeitnehmer verantwort-
lich waren, als leitende Ange-
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Alle nétigen Lizenzgebiihren sind vertraglich geregelt.

stellte ohne Arbeitszeitschutz
angesehen. Mit diesem von der
Judikatur weitgehend geprég-
ten Begriffsverstindnis war
maximal die erste und zweite
Fihrungsebene eines Unter-
nehmens betroffen.

Diese  Ausnahmebestim-
mung wurde durch die AZG-
Novelle 2018 vollig neu ge-
fasst, der Begriff des leitenden
Angestellten im AZG und
ARG neu definiert. Nunmehr
sind vom Arbeitszeitrecht
nichtnurleitende Angestellte,
sondern auch sonstige Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitneh-
mer, denen mafigebliche
selbststdndige Entschei-
dungsbefugnis tibertragen ist,
ausgenommen. Der Gesetzge-
ber erlduterte diese Neurege-
lung in den Gesetzesmateria-
lien damit, dass kiinftig auch
die dritte Fihrungsebene in
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die Ausnahmeregelung einbe-
zogen ist. Es besteht also die
Absicht des Gesetzgebers, den
Kreis der vom Arbeitszeit-
rechtausgenommenen Arbeit-
nehmer zu erweitern.

Betont wird aber auch, dass
es sich weiterhin nur um Fiih-
rungskréfte handeln kann, die
mafgeblichen Einfluss auf
den Betrieb haben. Daher wur-
de als zusitzliche Vorausset-
zung normiert, ,dass die ge-
samte Arbeitszeit [der leiten-
den Angestellten] aufgrund
der besonderen Merkmale der
Tétigkeit a) nicht gemessen
oder im Voraus festgelegt
wird, oder b) von diesen
Arbeitnehmerinnen bzw.
Arbeitnehmern hinsichtlich
Lage und Dauer selbst fest-
gelegt werden kann.“

Diese Formulierung ist
weitgehend der EU-Arbeits-
zeit-Richtlinie (2003/88/EG)
entnommen, die den Begriff
des leitenden Angestellten im
Unionsrecht definiert. Damit
lohnt sich ein Blick auf die Ju-
dikatur des Europédischen Ge-
richtshofs. Diese geht davon
aus, dass der Anwendungs-
bereich der Ausnahmerege-
lungen auf das zur Wahrung
der Interessen der Arbeit-
nehmer unbedingt Erforderli-
che zu begrenzen ist. Zuletzt
judizierte der Gerichtshof im
Fall Hilvd (C-175/16 vom
6. 4. 2017), dass es nicht aus-
reicht, dass der Arbeitnehmer
iber eine gewisse Autonomie
bei der Gestaltung seiner

Arbeitszeit und der Organisa-
tion seiner tdglichen Arbeit
verfiigt. Die Ausnahmebe-
stimmung ist nur dann anzu-
wenden, wenn er die Zahl der
Arbeitsstunden vollig frei be-
stimmen kann. Dariiber hin-
aus diirfe er nicht verpflichtet
sein, zu festen Arbeitszeiten
an seinem Arbeitsplatz anwe-
send zu sein. Dies alles miisse
sich aus den besonderen
Merkmalen der Téatigkeit
ergeben.

Nichtmessbarkeit

Diese Judikatur zeigt klar,
dass leitende Angestellte tiber
eine weitreichende Arbeits-
zeitautonomie verfiigen miis-
sen. Das hat auch der dsterrei-
chische Gesetzgeber erkannt,
denn nach den Gesetzesmate-
rialien kdnnen Arbeitnehmer
nur dann ausgenommen wer-
den, wenn die Voraussetzun-
gen ,Nichtmessbarkeit bzw.
Nichtfestlegbarkeit* oder
,Selbstfestlegung” wegen der
besonderen Merkmale der
Tatigkeit vorliegen. Dies wére
nicht der Fall, wenn die
Arbeitszeit nur freiwillig
nicht gemessen werde.

Die blofe Einfithrung einer
,Vertrauensarbeitszeit“ reicht
nicht dafiir aus, dass die
Hochstgrenzen der Arbeits-
zeit nicht beachtet werden
miissen. Es muss sich viel-
mehr aus den organisatori-
schen Rahmenbedingungen
der Tatigkeit selbst ergeben,
dass sich die Arbeitszeit bei
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objektiver Betrachtung vorab
nicht vereinbaren ldsst. Es
darf also vorab nicht klar sein,
zu welchem Zeitpunkt wie
viel Arbeit anfillt - auch weil
der Arbeitnehmer durch die
ihm tibertragene Gestaltung
der Arbeitsabldufe dies beein-
flusst. Leitende Angestellte
miissen daher notwendiger-
weise mit selbststandiger Ent-
scheidungsbefugnis  ausge-
stattet sein.

Restriktive Auslegung

Diese restriktive Auffassung
vertritt auch die Europdische
Kommission. Diese sagt aus-
driicklich, dass nur bestimm-
te, hochrangige Fiithrungskréf-
te unter die Ausnahmerege-
lung fallen konnen. Als Bei-
spiele werden bestimmte Ex-
perten, erfahrene Anwilte in
einem Beschéftigungsverhalt-
nis oder Wissenschafter ge-
nannt, die ihre Arbeitszeit
weitgehend selbst festlegen
konnen (2017/C-165/01).

Die Arbeitszeitreform hat
den Adressatenkreis der Aus-
nahmeregelung durch die Ein-
beziehung der Arbeitnehmer

Alle nétigen Lizenzgebuhren sind vertraglich geregelt.

mit mafigeblicher selbststdn-
diger Entscheidungsbefugnis
zwar ausgeweitet, die Rege-
lung aber gleichzeitig durch
die Betonung einer sehr weit-
reichenden Arbeitszeitauto-
nomie eher eingeschrankt. Die
Fiihrung von Mitarbeitern ist
nicht mehr unbedingt erfor-
derlich, sodass auch tatsdch-
lich Arbeitnehmer der dritten
Fiihrungsebene vom Arbeits-
zeitrecht ausgenommen sein
kénnen - dies allerdings nur,
wenn sie tber die entspre-
chende Arbeitszeitsouverani-
téat verfiigen.

Umgekehrt unterliegen zu-
kinftig auch all jene leitenden
Angestellten ungeachtet der
Fihrung von Mitarbeitern den
Hochstgrenzen des Arbeits-
zeitrechts, wenn sie ihre
Fiihrungsaufgaben in einem
engen zeitlichen Korsett er-
bringen miissen, und zwar
gleichgiiltig ob dieses vom
Arbeitgeber unmittelbar ange-
wiesen wird oder ob sich die
zeitliche Gebundenheit aus
vom Arbeitnehmer nicht be-
einflussbaren Rahmenbedin-
gungen ergibt.
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