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Kurzarbeit ist derzeit fir viele
Unternehmen ein attrak-

tives Modell, die jeweiligen
wirtschaftlichen Herausfor-
derungen zu meistern und

die Arbeitnehmer im Unter-
nehmen zu halten. Aber nicht
immer ist die Vereinbarung
von Kurzarbeit méglich oder
ratsam. Aber auch auBerhalb
der Kurzarbeit stehen den
Unternehmen noch alternative
Moglichkeiten zur Krisenbewdl-
tigung zur Verfligung.

Ist der Betrieb nur teilweise
beeintrdchtigt, kénnte es sinn-
voll sein, die vom Gesetzgeber
vorrlibergehend geschaffene
Mdglichkeit zu nutzen, einseitig
den Verbrauch von Urlaub

und Zeitguthaben anzuordnen.
Mehr als acht Wochen (Urlaub
und Zeitausgleich zusammen)
mussen Arbeitnehmer aller-
dings nicht verbrauchen. Auch
Urlaubsanspriiche aus dem
laufenden Urlaubsjahr sind nur
im Ausmalf3
von zwei
Wochen

zu konsu-
mieren,
bestimmte
Zeitgut-
haben sind
Uberhaupt
vom

Christoph Wolf

Verbrauch ausgenommen.

Dieser angeordnete Urlausver-
brauch ist aber nur méglich,
wenn den Arbeitgeber auch
eine Entgeltfortzahlungs-
pflicht trifft. Eine solche

Alle nétigen Lizenzgebiihren sind vertraglich geregelt.

besteht derzeit auch dann,
wenn die Arbeitsleistung
aufgrund ,behérdlicher
MafRnahmen auf Grundlage
des COVID-19-MalZnahmenge-
setzes, die zum Verbot oder zu
Einschrdnkungen des Betretens
von Betrieben flihren” nicht
erbracht werden kann. Ist
zumindest voriibergehend die
Aufrechterhaltung der Arbeits-
pldtze betriebswirtschaftlich
nicht moglich, besteht nach
wie vor die Moglichkeit,

die Arbeitsverhdltnisse zu
kiindigen oder einvernehmliche
Auflésungen zu vereinbaren

— jeweils mit oder ohne
Wiedereinstellungszusage.

Eine Wiedereinstellungszu-
sage flhrt zu einer Option
des Arbeitnehmers zur
Begriindung eines neuen
Arbeitsverhdltnisses (grund-
sdtzlich)
zu den
vorherigen
Bedin-
gungen
nach Ablauf
einer
zumindest
bestimm-
baren Zeit.
Eine Bindung des Arbeitneh-
mers tritt durch eine blof3
einseitige Wiedereinstellungs-
zusage nicht ein. Jedoch gilt
bei Nichteinhalten der Wieder-
einstellungszusage durch
den Arbeitgeber das durch

das ausgelibte Optionsrecht
wiederbegrindete Arbeitsver-
hdltnis durch den Arbeitgeber
als mit sofortiger Wirkung
aufgeldst und es entsteht ein
Anspruch auf Kiindigungsent-
schddigung. Diese Regelungen
rund um die Auflésung von
Arbeitsverhdltnissen sind weit-
gehend unverdndert geblieben.
Allerdings besteht derzeit auch
wdhrend der Kiindigungsfrist
teilweise die Moglichkeit,
einseitig den Urlaubsverbrauch
bzw. den Verbrauch von Zeit-
guthaben anzuordnen.

Zu beachten ist auch, dass das
Fruhwarnsystem unverdndert
geblieben ist. So ist z. B. bereits
bei einer Kiindigung von finf
oder mehr Arbeitnehmern in
Betrieben ab 20 Arbeitnehmern
das AMS zu verstdndigen und
bis zum Ausspruch im Regelfall
eine 30-tdgige Wartefrist
einzuhalten. Diese kdnnte vom
AMS verkirzt werden, was aber
nur in begriindeten Einzelfdllen
moglich sein wird.

Wesentlich ist, welche Partei
das Risiko fir die Unmdg-
lichkeit der Leistung nach
Vertragsabschluss zu tragen
hat, wenn nicht vertraglich
Vorsorge getroffen wurde. Ist
die Unmaoglichkeit — gegen-
stdndlich bedingt

durch Auftreten der COVID-
19-Pandemie — zwischen
Vertragsabschluss und
Erflllung eingetreten, liegt
eine ,nachtrdgliche Unmég-
lichkeit* vor und es kommt zur
Auflésung des betreffenden
Vertrages.

Zur Person

Christoph Wolf zahlt zu den
fuihrenden Arbeitsrechtsexperten
Osterreichs. Er ist Partner bei CMS
und Honorarprofessor an der
Universitat Wien. Nicht zuletzt in
der derzeitigen Corona-Krise stellt
er sein Wissen zum aktuellen
Arbeitsrechtspaket oder zu viel
diskutierten Themen wie Arbeits-
zeit und Teleworking auch online
auf cms.law zur Verfiigung.
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