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Geschlossene Betriebe
e kOnnen Entgelt aussetzen

Covid-19-Mafinahmenge-
setz, das im Eilverfahren

am Sonntag von National- und Keine Kompensation fiir Verdienstentgang, dafiir Recht auf Aussetzen

Eg?ggi;agznt;i?ggsgife; S;‘;rg;ﬁ von Lohnen und Gehiltern. Das Corona-Gesetz hebelt die bisherigen

vor allem fiir die im Verordnungs- Mechanismen aus und konnte massive Konsequenzen haben.
wege erlassenen Schliefungen
ganzer Sektoren. Ausgenommen
sind Lebensmittelhandel, Apothe-
ken, Drogerien, Banken, Tankstel-
len, Post- und Telekomleistungen
und ein paar weitere Bereiche. Die
vom Betretungsverbot erfassten
Branchen - von Textilketten bis
hin zu Friseuren - haben derzeit
faktisch kein Geschift.

Neben der Freisetzung von Mit-
arbeitern oder der Inanspruch-
nahme von Kurzarbeit konnten
die mit Umsatzeinbufien konfron-
tierten Unternehmen die Lohne
und Gehélter nicht mehr bezah-
len. Dazu hétten sie auch das
Recht, bestdtigen mehrere Ar-
beitsrechtsexperten. Denn die Re-
gierung hat dazu die Tiir gedffnet.
Warum das so ist? Unter dem Epi-
demiegesetz haben Mitarbeiter
einen Anspruch auf Fortzahlung,
wenn der Betrieb dichtgemacht
wurde, der Arbeitgeber kann sich
die Ausgaben vom Bund zurtick-
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holen.

Mit dem neuen Gesetz wurde
diese Regelung ausgehebelt. § 4
besagt, dass die Bestimmungen
des Epidemiegesetzes betreffend
die SchlieBung von Betriebsstat-
ten mit Inkrafttreten der genann-
ten Verordnung nicht zur Anwen-
dung gelangen. Das wirft nun die
Frage der Lohnfortzahlung auf.
Laut den Experten der Rechtsan-
waltskanzlei CMS besteht im Fal-
le einer Pandemie ,keine Entgelt-
fortzahlungspflicht des Arbeitge-
bers“. Der Grund: Corona sei als
hohere Gewalt einzustufen, bei
der laut Risikoregelung des Allge-
meinen Biirgerlichen Gesetzbuchs
(ABGB) der Arbeitnehmer den
Schaden zu tragen habe.

Hohere Gewalt

Das sieht auch die Arbeits-
rechtsexpertin Barbara Klinger
von der Kanzlei Schindler so: Die
herrschende Meinung vertrete die
Ansicht, dass die Arbeitnehmer
den Entgeltfortzahlungsanspruch
dann verlieren, wenn die Arbeits-
leistung aufgrund von hoherer Ge-
walt unterbleibt, die nicht nur den
konkreten Arbeitgeber, sondern
die Allgemeinheit trifft. Klinger
jedenfalls wertet die Pandemie als
hohere Gewalt. Sei die Betriebs-
schliefung aufgrund der Covid-
19-MafBnahmen notwendig, sei Geschaft gesperrt, Job weg, Fortzahlung weg: Das konnte manchem Arbeitnehmer bliihen.

Alle nétigen Lizenzgebiihren sind vertraglich geregelt. Skalierung 99%

= ©
T
N
S
o
b}
=
T
=
=
<
o
<
g
5]
fine

von einem Entfall der Anspriiche
der Beschiftigten auszugehen.

Dass hohere Gewalt gegeben ist,
darauf hat Rechtsanwalt Ralf Pe-
schek von der Kanzlei Wolf Theiss
schon zu Wochenbeginn im
STANDARD verwiesen. Er argu-
mentierte u. a. mit einer Entschei-
dung des Obersten Gerichtshofs.
Demnach entfillt bei Elementar-
ereignissen, die auch die Allge-
meinheit betreffen, die Entgelt-
pflicht des Arbeitgebers.

Von der Lehre wird diese An-
sicht untermauert. Andreas Von-
kilch, Zivilrechtsprofessor in Inns-
bruck, sieht daher massive sozial-
politische Probleme auf Oster-
reich zukommen. Denn manche
Unternehmen konnten - ,wenn
sie mit dem Riicken zur Wand ste-
hen* - gezwungen sein, die Fort-
zahlung einzustellen. Warum der
Gesetzgeber diese Liicke aufgeris-
sen hat, ist zwar nicht klar, Von-
kilch hat aber eine Vermutung:
,Der Gedanke war wohl, dass der
Staat das nicht stemmen kann.“
Dabei geht es nicht nur um die
Ubernahme der Lohnkosten bei
verordneten Schliefungen, son-
dern auch um den Ersatz des Ver-
dienstentgangs durch die 6ffentli-
che Hand. Der Staat habe diese
Verpflichtung ,tiber die Hintertiir
entsorgt”, so Vonkilch.

Klarstellung erhofft

Die Anwaltin Klinger hofft frei-
lich noch auf eine klarstellende
Regelung, beispielsweise indem
der Gesetzgeber die durch Schlie-
Bungen betroffenen Gehélter noch
iibernimmt. Denn von einem kann
ausgegangen werden: Der Arbeit-
geber konnte mit der Aussetzung
der Lohnzahlungen ein Rechts-
risiko eingehen, womit langwieri-
ge Gerichtsverfahren drohen kénn-
ten. Professor Vonkilch wiederum
kann sich einen anderen Eingriff
vorstellen: Die Fortzahlung konn-
te den Arbeitgebern durch einen
entsprechenden Zusatz im ABGB
auferlegt werden.

Gar nicht angetan von der jetzi-
gen Verunsicherung ist der Ar-
beitsrechtsexperte Martin Risak.
Er will die Frage der Entgelt-
pflicht bei verordneten Schlie-
fungen nicht so einfach beant-
worten. Er argumentiert, dass die
6ffentliche Hand mit der neuen
Kurzarbeitsregelung und dem Kri-
senfonds mittelbar in der Krise
einspringe, wie sie es laut Epide-
miegesetz unmittelbar getan hét-
te. Es sei daher nicht so eindeutig,
ob sich der Arbeitgeber auf héhe-
re Gewalt berufen konne.
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