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CMS als Top-Arbeitgeber: Enormer Aufstieg und erstmals Platz 2 im
JUVE-Ranking der attraktivsten Angebote fir Associates

In der Liste der JUVE Top 20 Arbeitgeber 6sterreichischer Rechtsanwaltskanzleien
geht es fir CMS Reich-Rohrwig Hainz heuer weit nach vorne. Die klare Verbesserung
von Platz 8 auf Platz 2 ist insbesondere mit Blick auf die von den Jungjuristen
genannten Hauptmotive fir die Wahl des Arbeitgebers besonders erfreulich. So liefert
die JUVE Bewerberumfrage ein eindeutiges Bild, worauf Jus-Studenten, Absolventen
und Associates immer grofReren Wert legen.

Mit einem Klischee, dass es angehenden und jungen Juristen vorrangig ums Geld ginge,
raumt die Befragung von Bewerbern und Rechtsanwaltsanwartern durch JUVE wohl
endglltig auf. Die beiden wesentlichen Kriterien sind vielmehr die Qualitat der Ausbildung
und die Vereinbarkeit von Beruf, Freizeit und Familie — mit groBem Abstand zu weiteren
Grunden, die bei der Entscheidung fur den Arbeitgeber eine Rolle spielen. Es sind dies zwei
Bereiche, in denen sich auch CMS Uber besonders positive Bewertungen freuen kann und
als personalstarke Grof3kanzlei Giberdurchschnittlich gut abschneidet.

,Dieses herausragende Ergebnis ist fiir uns in doppelter Hinsicht erfreulich®, sagt Managing
Partner Johannes Juranek. ,Erstens wurden damit die Investitionen und Anstrengungen, ein
noch besseres Arbeitsumfeld zu schaffen, bestétigt. Zweitens gehdren wir zu jenen
Kanzleien, die aktuell die meisten Konzipientinnen und Konzipienten einzustellen planen,
und sind als Wunscharbeitgeber auf einem guten Weg, viele juristische Talente fur uns
begeistern zu kénnen.” Der fir den Bereich Human Resources verantwortliche Partner
Gulnther Hanslik erganzt: “Fir uns ist die hervorragende Bewertung in der JUVE-Umfrage
sowohl Bestéatigung unserer bisherigen Tatigkeit als auch Auftrag fur die Zukunft: Wir werden
die laufende Weiterentwicklung unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf einem
transparenten Karriereweg weiterhin in den Mittelpunkt unserer Arbeit stellen.”

Was beim Nachwuchs fir CMS spricht

Dass CMS die zweithdchste Punktezahl erreicht, liegt an einer Vielzahl an Mdglichkeiten, die
junge Juristen bei der Wiener Kanzlei vorfinden. So lobt die JUVE-Redaktion den
transparenten Karrierepfad und die gute Unterstiitzung und aktive Férderung beim Aufstieg
innerhalb der Kanzlei. In diesem Zusammenhang werden auch die vielfaltigen und von der
Kanzlei mitgetragenen Moglichkeiten der Aus- und Weiterbildung betont. Exzellenten Ruf
geniel3t CMS dabei auch bei der Vorbereitung auf die Rechtsanwaltsprifung. Dank interner
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Kurse und externer Schulungen bei gleichzeitiger Arbeitsfreistellung sehen sich die Anwarter
besonders gut unterstitzt.

Uberdurchschnittlich zufrieden zeigt sich der CMS Nachwuchs aber auch bei der Work-Life-
Balance, was laut Befragung trotz tblichen Arbeitspensums auf die enorme Wertschatzung
der Arbeitsleistung durch die Partner und das hervorragende Arbeitsklima zuriickzufiihren
ist. Abgerundet wird die positive JUVE-Bewertung durch enormes Renommee zahlreicher
CMS Praxisgruppen — damit verbunden die unterschiedlichen Optionen, gleich in mehreren
Fachbereichen eine Top-Ausbildung zu erhalten.

Fotos von Johannes Juranek und Gunther Hanslik zur kostenlosen Verwendung finden Sie
hier: LINK

- ENDE -

Kontakt:

Kristijana Lastro

Head of Business Development, Marketing & Communications
T +43 1 40443 4000

E kristijana.lastro@cms-rrh.com

Diese sowie weitere Pressemitteilungen stehen lhnen auf unserer Website unter
cms.law zum Download zur Verfligung.

Uber CMS Reich-Rohrwig Hainz

CMS Reich-Rohrwig Hainz ist eine der filhrenden Rechtsanwaltssozietaten in Osterreich und Siidosteuropa.
Unsere Anwaltinnen und Anwalte und Steuerexpertinnen und Steuerexperten sind durch ihre Spezialisierung in
der Lage, Klientinnen und Klienten effizient und auf héchstem Niveau zu beraten. Dies sowohl fachlich als auch
mit branchenspezifischem Know-how. Die Schwerpunkte unserer spezialisierten Teams mit international
erfahrenen Juristinnen und Juristen liegen in den Bereichen M&A, Banking & Finance, Real Estate, Baurecht,
Steuerrecht, Arbeitsrecht, IP- und IT-Recht sowie Vergaberecht.

Dabei erarbeiten wir fir Sie sowohl juristisch fundierte als auch — unter Bedachtnahme auf Ihre kommerziellen
Ziele — pragmatische Losungen, die den wirtschaftlichen Erfordernissen lhres Unternehmens bestmdglich
entsprechen. Wir haben eigene Biros in Wien, Belgrad, Bratislava, Brussel, Istanbul, Kiew, Ljubljana, Podgorica,
Sarajewo, Skopje, Sofia und Zagreb. Gemeinsam mit unseren zehn CMS Partnerkanzleien bieten wir unseren
Klientinnen und Klienten ein Team von mehr als 600 erfahrenen Spezialistinnen und Spezialisten in 17 Buros in
der CEE/SEE-Region. cms.law

Uber CMS

CMS wurde 1999 gegriindet und bildet einen landeribergreifenden Zusammenschluss von Anwaltskanzleien mit
einer integrierten rechtlichen und steuerlichen Full-Service-Beratung. Mit mehr als 70 Biiros in Gber 40 Landern
weltweit und mehr als 4.800 Anwaéltinnen und Anwalten verfiigt CMS (liber langjahrige Erfahrung mit der Beratung
in den Rechtsordnungen vor Ort und auch Uber Landergrenzen hinweg. Ob multinationaler Konzern,
mittelsténdisches Unternehmen oder dynamisches Start-up, CMS steht seinen Mandantinnen und Mandanten mit
fachlicher Prazision und exzellenten Strategien als langfristiger Partner zur Seite und schafft so die Grundlagen
fur den Erfolg im jeweiligen Markt.

Die breit gefacherte Expertise der CMS Anwaéltinnen und Anwalte und Steuerberaterinnen und Steuerberater
erstreckt sich auf insgesamt 19 Fachbereiche und Branchen, darunter Gesellschaftsrecht/M&A, Energiewirtschaft
& Klimaschutz, Fonds, Life Sciences & Healthcare, TMC (Technologie, Medien & Telekommunikation),
Steuerrecht, Banken & Finanzen, Commercial, Wettbewerbsrecht & EU, Prozessfiihrung & Schiedsverfahren,
Arbeitsrecht, Gewerblicher Rechtsschutz und Immobilien- & Bauwirtschaft.
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