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Die AZG-Novelle 2018:
——Was.ist zu tun?

Wichtige Neuerungen und
s allgemeine Anwendungshinweise dazu




Die wichtigsten Neuerungen im Uberblick:

Neue Definition des Begriffs des leitenden Angestellten

‘ Der Gesetzestext: § 1 Abs. 2 Z 8 neu lautet: ,8. leitende Angestellte oder sonstige
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, denen malBgebliche selbstandige
Entscheidungsbefugnis Gbertragen ist und deren gesamte Arbeitszeit auf Grund der
besonderen Merkmale der Tétigkeit a) nicht gemessen oder im Voraus festgelegt
wird, oder b) von diesen Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmern hinsichtlich Lage
und Dauer selbst festgelegt werden kann”

Anwendungshinweis: Auch wenn der Gesetzgeber mit der neuen Definition die Gruppe der Arbeitnehmer, die aus
dem Anwendungsbereich des AZG herausfallen sollen, erweitern wollte (in den Gesetzesmaterialien wird davon
gesprochen, dass nunmehr auch die Abteilungsleiter unter die Ausnahme fallen, wenn sie die tbrigen
Voraussetzungen des Ausnahmetatbestandes erfillen) ist vor einer ,vorschnellen” Anwendung der neuen
Ausnahmebestimmung zu warnen. Dies liegt daran, dass der Gesetzgeber den Gesetzestext beinahe wortwortlich aus
der Arbeitszeitrichtlinie der EU Gbernommen hat. Die jlingste Rsp des EuGH zur Arbeitszeitrichtlinie lasst aber eine
sehr strenge Sichtweise erkennen und riickt vor allem die Kriterien der Messbarkeit, Festlegbarkeit bzw.
Selbstbestimmbarkeit der Arbeitszeit in den Vordergrund. Entscheidend ist ein sich aus der Art der Tatigkeit
ergebender sehr hoher Grad an Zeitautonomie. Ob die neue Ausnahmebestimmung zur Anwendung kommt, kann
daher nur nach einer detaillierten Uberpriifung des jeweiligen Stellenprofils und der jeweiligen
Unternehmensorganisation gesagt werden. Eine Ausnahme wie bisher allein nach dem Kriterium der Leitungs- bzw.
Entscheidungsbefugnis zu begriinden, ist daher keinesfalls allein ausreichend und bringt damit auch erhebliche
verwaltungsstrafrechtliche Risiken mit sich.

Zulassung einer Gesamtarbeitszeit von 12 Stunden pro Tag und 60 Stunden pro Woche

‘ Der Gesetzestext: § 9 Abs. 1 erster Satz neu lautet: (1) Die Tagesarbeitszeit darf
zwolf Stunden und die Wochenarbeitszeit 60 Stunden nicht Gberschreiten, sofern
die Abs. 2 bis 4 nicht anderes bestimmen.”

Anwendungshinweis: In der Woche sind maximal 20 Uberstunden erlaubt (§ 7 Abs 1 AZG). Allerdings darf die
Arbeitszeit innerhalb von 17 (bzw. gemaB KV innerhalb von 26) Wochen im Durchschnitt 48 Stunden nicht
Uberschreiten. Die Kontrolle dieser Arbeitszeitbegrenzung wird kunftig an Bedeutung gewinnen. Ein diesbezigliches
Kontrollsystem ist daher unverzichtbarer Bestandteil der innerbetrieblichen Arbeitszeitgestaltung.

Einflhrung eines neuen Gleitzeitmodells mit 12 Stunden Normalarbeitszeit

‘ Der Gesetzestext: § 4b Abs. 4 neu lautet: ,,(4) Die tagliche Normalarbeitszeit darf
zehn Stunden nicht Gberschreiten. Eine Verlangerung der taglichen Normal-
arbeitszeit auf bis zu zwdlf Stunden ist zuldssig, wenn die Gleitzeitvereinbarung
vorsieht, dass ein Zeitqguthaben ganztdgiqg verbraucht werden kann und ein
Verbrauch in Zusammenhang mit einer wdchentlichen Ruhezeit nicht
ausgeschlossen ist. Die wdchentliche Normalarbeitszeit darf innerhalb der



Gleitzeitperiode die wéchentliche Normalarbeitszeit gemél3 § 3 im Durchschnitt nur
insoweit berschreiten, als Ubertragungsmdglichkeiten von Zeitguthaben
vorgesehen sind.”

Anwendungshinweis: Das erweiterte Gleitzeitmodell (= 12 Stunden Normalarbeitszeit) setzt voraus, dass der
Zeitausgleich (auch) nach der Gleitzeitvereinbarung in ganzen Tagen verbraucht werden kann und ein Verbrauch im
Zusammenhang mit dem Wochenende (oder einer davon abweichenden Wochenruhezeit) nicht ausgeschlossen ist.
Schneidet der anwendbare KollV und / oder die bestehende Gleitzeitvereinbarung die Normalarbeitszeit mit 10
Stunden ab, bleibt vorerst (bis zum Abschluss einer neuen Vereinbarung bzw. Anderung entgegenstehender kollv
Bestimmungen) Alles beim , Alten”. Denn gem. § 32c Abs 10 AZG bleiben gtinstigere kollv Bestimmungen unberihrt
sowie bestehende Gleitzeitvereinbarung weiterhin aufrecht.

Einfuhrung einer ausdriicklichen Uberstundendefinition bei Gleitzeit

‘ Der Gesetzestext: § 4 Abs 5 neu lautet: ,,(5) Ordnet die Arbeitgeberin bzw. der
rbeitgeber Arbeitsstunden an, die tber die Normalarbeitszeit gemaB § 3 Abs. 1
hinausgehen, gelten diese als Uberstunden.”

Anwendungshinweis: Nach dieser Definition liegen bei Eingriffen in das Zeiteinteilungsrecht des Arbeitnehmers
Uberstunden nicht erst bei Uberschreiten der im Gleitzeitmodell fuir die selbstbestimmte Einteilung vorgesehenen
Normalarbeitszeitgrenze (im Basis-Gleitzeitmodell bspw 10 Stunden) vor, sondern bereits bei Uberschreiten der
Normalarbeitszeit gem. § 3 AZG, also bereits bei Uberschreiten der 8-Stunden-Grenze pro Tag bzw der 40-Stunden-
Grenze pro Woche. Dies ist allerdings nur ein Fall von Uberstundenarbeit bei Gleitzeit. Um vor allem Lohn- und
Sozialdumpingrisiken bei Gleitzeit auszuschlieBen, ist es daher zwingend notwendig, die innerbetrieblichen Regeln,
die den Anfall von Uberstunden bestimmen, exakt einzustellen.

Einfihrung eines neuen Ablehnungsrechtes beztiglich Uberstunden

‘ Der Gesetzestext: § 7 Abs. 6 neu lautet: ,(6) Es steht den Arbeitnehmerinnen und
rbeitnehmern frei, Uberstunden nach § 7 und § 8 Abs. 1 und 2 ohne Angabe von

Griinden abzulehnen, wenn durch diese Uberstunden die Tagesarbeitszeit von zehn
Stunden oder die Wochenarbeitszeit von 50 Stunden Uberschritten wird. Sie dirfen
deswegen nicht benachteiligt werden, insbesondere hinsichtlich des Entgelts, der
Aufstiegsmdqlichkeiten und der Versetzung. Werden Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer deswegen gekiindigt, kénnen sie die Kiindigung innerhalb einer Frist
von zwei Wochen bei Gericht anfechten. § 105 Abs. 5 des
Arbeitsverfassungsgesetzes (ArbVG), BGBI. Nr. 22/1974 gilt sinngemalB.”

Anwendungshinweis: Dieses Ablehnungsrecht gilt generell. Aus einer Ablehnung diirfen dem Arbeitnehmer
keinerlei Nachteile entstehen. Wird der Arbeitnehmer deswegen gekindigt, kann er die Kindigung bei Gericht
anfechten. Zu prifen bzw. zu regeln ist, wann das Ablehnungsrecht ausgetbt werden muss.
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CMS kann Sie im Rahmen eines betrieblichen , AZG-Updates” bei der Uberpriifung der Vereinbarkeit
der bestehenden innerbetrieblichen Regeln mit der aktuellen AZG-Novelle unterstitzen, insbesondere
bei der Uberpriifung

J ob die bis dato als leitende Angestellte im Sinne des AZG qualifizierten Arbeitnehmer auch unter
die neue Ausnahmebestimmung fallen.

J ob und inwieweit das erweiterte Gleitzeitmodell mit einer Normalarbeitszeit von 12 Stunden zur
Anwendung kommen kann.

J ob die aktuellen Uberstundendefinitionen und deren Handhabung im betrieblichen Alltag den
gesetzlichen Anforderungen entsprechen.

J ob bzw. inwieweit bestehende Modelle verwaltungsstrafrechtliche Risiken aufweisen (vor allem in
Hinblick auf Lohn- und Sozialdumping, bspw fehlerhafte Uberstundendefinitionen).

J ob das zur Kontrolle der Arbeitszeiten aufgesetzte innerbetriebliche Kontrollsystem ausreichend ist,
vor allem ob die Kontrolle der 48-Stunden-Grenze darin bereits ausreichend abgebildet ist.

J ob fur Uberstunden bereits ein ausreichender innerbetrieblicher Genehmigungsprozess aufgesetzt ist.
J ob bestehende All-Inklusive-Vereinbarung auch ,neue” Uberstunden, die tber 10 Stunden pro Tag
bzw. 50 Stunden pro Woche hinausgehen abdecken.

Gerne unterstiitzen wir Sie auch bei der (Weiter-)Entwicklung ihrer
betrieblichen Arbeitszeitmodelle.
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