
 

 
 

 

 

В последнее время в России наметилась тенденция ужесточения ответственности за нарушения 

трудового и миграционного законодательства.  

СMS, Россия приглашает Вас 17 апреля 2014 года на семинар по теме «Актуальные вопросы 
правоприменительной практики в сфере трудового и миграционного права», на котором мы 
поделимся опытом и обсудим некоторые вопросы из практики CMS, Россия. 

Программа мероприятия  

 
Время Тема Спикеры 

 
9.45–10.00 Регистрация участников  

 

  

 

 

 

Сессия 1 

10.00–10.50 

Общие тенденции правоприменительной практики 

по трудовым вопросам в 2013-14 г. 

 

• Ужесточение ответственности работодателя 

• Изменения в правоприменительной практике 

Роструда 

Валерий Федореев,  

партнер  

 

 

  

 

 

 

 Труд иностранных граждан в России 

 

• Изменения в миграционном законодательстве  

в 2013-2014 г. 

• Актуальные вопросы правоприменительной  

практики по миграционным вопросам 

Кристоф Уэ,  

партнер  

 

Асида Агрба,  

юрист 

 

  

 

 

 
10.50–11.00 Кофе-брейк  

 

  

 

 

 

Сессия 2 

11.00–12.00 

Увольнение: как работодателю избежать ошибок  

и отстоять увольнение в суде  

 

• Какие документы потребует суд 

• Что делать, если работник не явился на работу в  

день увольнения 

• Следует ли ожидать восстановления, если расчет с 

работником в день увольнения не произведен 

• Можно ли оспорить увольнение по соглашению  

сторон 

• Особенности увольнения защищенных категорий: 

беременная женщина, одинокая мать 

Ирина Скворцова, 

юрист  

 

 



 

 
 

 

 

• Может ли электронная переписка, видеосъемка  

или аудиозапись быть признана допустимым 

доказательством в суде 

 

  

 

 

 

 Обзор практики CMS по вопросам трудового  

права за первый квартал 2014 г. 

• Можно ли выплатить премию работнику после 

увольнения 

• Индексировать или не индексировать заработную 

плату 

• Какие суммы можно удержать при увольнении;  

понятие счетной ошибки 

• Может ли работник использовать корпоративную  

почту в личных целях  

• Может ли работодатель доводить локальные 

нормативные акты до работника по электронной  

почте и интернету 

• Видеонаблюдение в офисе – что важно знать 

работодателю 

Максим Губанов,  

старший юрист 

Вера Липковская, 

юрист 

Участие в мероприятии бесплатное. Рабочий язык: русский. 

Будем рады видеть Вас!  

С уважением,  
Команда CMS, Россия 


