
 

 

 

 

 
Novidades na área do Direito Laboral 
  
Entrou hoje em vigor a Lei n.º 69/2013, de 30 de agosto, que aprova a 5.ª alteração ao 
Código do Trabalho, ajustando o valor da compensação devida pela cessação do contrato de 
trabalho. 
  
Assim, passam agora a existir 3 (três) cálculos diferentes de acordo com a data de início da 
relação laboral, conforme melhor descrito na tabela em Anexo (clique aqui): 
 
Contrato de trabalho celebrado: 

 Antes de 01.11.2011 

 Entre 01.11.2011 e 30.09.2013 

 Após 01.10.2013 

   
Recent Changes in Employment Law 

  
Law no. 69/2013, 30th August, that approves the 5th amendment to the Portuguese Labour 
code, adjusting the amount due to cease of the employment contract entered today into 
force. 
  
Hence, there are currently 3 (three) different calculations according to the date of start of the 
labour relationship, as per the table in the Appendix (click here): 
 

Employment contracts celebrated: 

 Before 01.11.2011 

 Between 01.11.2011 and 30.09.2013 

 After 01.10.2013 
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A CMS Rui Pena & Arnaut é membro da CMS, organização transnacional de sociedades de advogados com 54 
escritórios em 29 jurisdições, contando com mais de 5000 colaboradores em todo o mundo. 
www.cms-rpa.com 
   
Esta publicação não pode ser divulgada, copiada ou distribuída sem autorização prévia da Rui Pena, Arnaut & 
Associados - Sociedade de Advogados, RL.  Este documento contém informação genérica e não configura a 
prestação de assessoria jurídica que deve ser obtida para a resolução de casos concretos. 
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