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Uberstundenpauschale wird bei
Elternteilzeit zur Streitfrage

Wenn Miitter oder Viter in Teilzeit gehen, fallen dabei
auch geleistete Uberstunden weg. Damit in solchen
Fillen auch All-in-Vertrige herabgesetzt werden
koénnen, bedarf es sorgtiltiger Vereinbarungen, in
denen die Normalarbeitszeit klar ausgewiesen ist.

Christoph Wolf

Wien - Nach dem Mutterschafts-
und Viterkarenzgesetz haben Muit-
ter und Viter seit zehn Jahren
einen Anspruch auf Teilzeitbe-
schéftigung (,Elternteilzeit*), den
sie auch gegen den Willen des
Arbeitgebers durchsetzen kénnen
(§ 15h MSchG bzw. § 8 VKG). Die
Reduktion der Arbeitszeit fihrt
selbstverstandlich zu einer ent-
sprechenden Kiirzung des Ent-
gelts.

Sind sogenannte ,All-in“-Ent-
geltklauseln vereinbart, die ein
einheitliches Entgelt fir die ge-
samte Arbeitszeit - einschlieflich
alltillig geleisteter Uberstunden -
festlegen, ist das AusmaB der Ent-
geltkirzung in der Praxis aller-
dings oft strittig. Im aliquot redu-
zierten Entgelt verbleibt schlief-
lich ein Uberstundenanteil, dem
aber keine Uberstundenleistun-
gen mehr gegentiberstehen.

Um diesem Problem zu entge-
hen, bedarf es einer sorgsamen
Vertragsgestaliung, die einen Wi-
derrut der gesamten Uberstun-
denentlohnung erlaubt. Voraus-
setzung ist zundchst, dass dem Ar-
beitnehmer klar ist, welcher Teil
des Entgelts der Uberstundenab-
geltung dient.

Erkennbare Bezugshdéhe

Jetzt konnte man einwenden,
dass ,All-in"-Entgeltklauseln ge-
rade diese Differenzierung nicht
kennen. Dem ist aber entgegenzu-
halten, dass die Judikatur bei Pau-
schalentlohnungen generell ver-
langt, dass dem Arbeitnehmer die
Hohe des Bezugs fiir die Normal-
arbeitszeit aus dem Vertrag er-
kennbar sein muss.

Hintergrund dafiir ist. dass jede
Pauschalentlohnung im Durch-
schnitt eines Kalenderjahres nicht
geringer sein darf als die auf ge-
setzlicher bzw. kollektivvertragli-
cher Basis zwingend zustehende

Uberstundenvergiitung. Dabei ist
es m. E. ausreichend, wenn dem
Vertrag die kollektivvertragliche
Einstufung sowie der Hinweis zu
entnehmen sind. dass sich aus
dieser Einstufung der Bezug fiir
die Normalarbeitszeit ableiten
lasst. Auf dieser Basis ldsst sich
das zustehende Ausmaf der Uber-
stundenentlohnung anhand der
geleisteten Arbeitszeit berechnen.
[st nun das Ausmaf} der Uberstun-
denentlohnung bestimmt, dann
ist der Betrag bekannt, dem keine
Arbeitsleistung mehr im Fall der
Elternteilzeit gegentibersteht und
um den daher das ,All-in"-Entgelt
reduziert werden kann.

Wesentlicher Unterschied

Die Rechtsprechung sagt zwar
an sich, dass der Arbeitgeber eine
zugesagte  Pauschalentlohnung
nicht einseitig reduzieren kann,
wenn der Arbeitsbedarf sinkt und
daher weniger Uberstunden anfal-
len. Der Wegfall von Uberstunden
im Fall der Elternteilzeit unter-
scheidet sich jedoch davon in
einem wesentlichen Punkt: Nicht
der Arbeitgeber ruft weniger Ar-
beitsleistungen ab, sondern der
Arbeitnehmer setzt seinen An-
spruch auf Reduktion der Arbeits-
zeit zur Betreuung seines Kindes
durch. Das Unterbleiben der Uber-
stundenleistung stammt daher aus
seiner Sphére. Ein Arbeitnehmer,
der Elternteilzeit in Anspruch
nimmt, darf nicht zu Uberstunden
herangezogen werden, das Aus-
mafl der Teilzeitarbeit ist fixiert
und damit auch begrenzt.

Man muss daher wie einsi das
OLG Graz (26. 5. 2011, 6 Ra 16/11)
zum Ergebnis kommen, dass die
Vereinbarung einer Pauschalent-
lohnung das Einvernehmen der
beiden Vertragsteile voraussetzt,
Uberstunden zu leisten. Wenn
nun von vornherein fir die Zeit
der Elternteilzeit auf Wunsch des
Arbeitnehmers die Leistung von

Uberstunden ausscheidet, so fallt
die Grundlage fir die Zahlung der
Uberstundenentlohnung wéahrend
der  Elternteilzeitbeschéftigung
weg. Diese gebiihrt daher fir die
Dauer der Herabsetzung der Ar-
beitszeit nicht.

Dieser Argumentation bedarf es
nicht, wenn man in den All-in-Ver-
trag einen ausdriicklichen Vorbe-
halt aufnimint, der fiir alle Fille
der Reduktion der Arbeitsleistung
einen Widerruf der pauschalen
Uberstundenabgeltung erlaubt. Ist
aus dem Arbeitsvertrag hingegen
nicht einmal - wie bei einer unzu-
reichend formulierten ,All-in-Ent-
geltklausel“ - erkennbar, wie viel
Entgelt zur Abgeltung der Nor-
malarbeitszeit dient, dann ist
auch im Falle von Elternteilzeit
der Uberstundenanteil weiterhin
zu bezahlen.
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