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Start-ups als Zukunftsgeschaft
fiir Anwaltskanzleien

Immer mehr 6sterreichische Rechtsanwilte bieten Jungfirmen giinstige
Konditionen — in der Hoffnung, sich langfristig Mandanten aufzubauen

Datenschutz, Mitarbeiterbeteiligun-
gen, Schutz des geistigen Eigentums,
Investorenvertrdge, Verkaufsver-
handlungen: Von Griindern wird
nicht nur erwartet, dass sie neuartige
Technologien entwickeln, ihre Ideen
beim Pitch auf den Punkt bringen
und sich Kunden und Business An-
gels angeln, im Optimalfall sind sie
auch in rechtlichen Belangen sattel-
fest. Den boomenden Start-up-Markt
in Osterreich haben deswegen auch
Anwaltskanzleien fiir sich entdeckt.
Unter den Vorreitern hierzulande
sind Herbst Kinsky Rechtsanwilte,
die nicht nur eine ganze Reihe von in
Wien ansidssigen Start-ups wie Hit-
box, zoomsquare, hokify oder Tour-
Radar im Zuge von Finanzierungs-

,Sie mussen
weder Anteile
abtreten noch
Pramien zahlen:

Roman Rericha, Partner,
Brandl & Talos

runden beraten haben, sondern im
Rahmen des ,HK Inkubator” Griin-
dern neben Rechtsberatung zu privi-
legierten Konditionen ein 18-monati-
ges Mentorenprogramm anbieten.

Durch alle Phasen

Die Konkurrenz schlift aber bekannt-
lich nie. Mit dem BTP Néhrboden hat
die Wiener Anwaltskanzlei Brandl &
Talos ein eigenes Start-up-Forderpro-
gramm ins Leben gerufen. ,Fiir
Rechtsanwaltskanzleien ist die Bera-
tung von Start-ups ein sehr interes-
santes und abwechslungsreiches Be-
tatigungsfeld‘, sagt Roman Rericha,
Partner bei Brandl & Talos. ,Durch
die Begleitung der Jungunternehmer
von der Griindung weg kénnen lang-
fristige Kooperationen aufgebaut
werden und so die Mandantenbasis
nachhaltig verbreitert werden.

Rechtsberatung brauchten Start-
ups in allen Phasen des Unterneh-
mens, so Rericha - von der Wahl der
Rechtsform bei der Griindung iiber
Investoreneinstiege und der Einrdu-
mung von Mitarbeiterbeteiligungen
bis hin zu den Exitverhandlungen
mit potenziellen Kédufern. Beim
BTP-Nédhrboden wiirde man mit
ausgewdhlten Jungfirmen zusam-
menarbeiten, fiir die man sich als
Stammberater etablieren will. ,Wir
sehen unsere reduzierten Konditio-
nen und unser Engagement als In-
vestitionen in die nachhaltige Ver-
groflerung unserer kiinftigen
Mandantenbasis. Deshalb miissen
die Start-ups in unserem Programm
weder Anteile abtreten noch sonst
erfolgsabhdngige Prdmien zahlen®
so Rericha.

»Start-ups sind innovativ, das fithrt
dazu, dass die Bereiche, in denen sie
tatig sind, oft gar nicht oder aus ei-
nem alten Blickwinkel geregelt sind,
der nicht mehr passt, sagt Gregor

Famira, Partner und Leiter der Start-
up-Initiative bei CMS Reich-Rohrwig
Hainz in Wien. ,,Meist geht es um re-
gulatorische Fragen inklusive Daten-
schutz sowie Vertragsgestaltung, ins-
besondere fiir die Bereiche
Finanzierungen und den Exit Wie
fiir alle anderen, die mit Start-ups zu-

Alle nétigen Lizenzgebiihren sind vertraglich geregelt. Skalierung 94%

sammenarbeiten, sind sie auch fiir
Anwilte ein Wagnis. ,Ofter als sonst
gehen Berater hier ein Risiko ein und
machen einen Teil des Honorars vom
Erreichen bestimmter Meilensteine
abhéngig, vor allem von Finanzierun-
gen oder tatsdchlichen Umsédtzen mit
dem neuen Produkt, so Famira. jak

Erfolgsgarantie gibt
es keine: Die
Zusammenarbeit
mit innovativen
Jungfirmen ist auch
fiir Anwiilte ein
Wagnis.
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