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Estimados todos:

Con ocasion de la publicacién en el BOE el pasado 20 de junio de 2015 de la Orden ESS/1187/2015, de 15 de junio,
por la que se regulan determinados aspectos de la gestion y control de los procesos por incapacidad
temporal en los primeros 365 dias de su duracion (en adelante, la “Orden”), a continuacién resumimos las
novedades laborales mas significativas de la misma, cuya entrada en vigor se producira el proximo 1 de diciembre
de 2015 y que pueden resultar de interés.

La mencionada Orden se dicta de conformidad con lo establecido en el articulo 5.2.b) del Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, y en la disposicidn
final séptima del Real Decreto 625/2014, de 18 de julio.

A partir de su entrada en vigor, los médicos facultativos deberan detallar en el parte médico de baja la duracion
estimada del proceso:

e Muy corta: inferior a 5 dias naturales
e Corta: de 5 a 30 dias naturales

e Media; de 31 a 61 dias

e Larga: mas de 61 dias

Esta prevision de baja podra ser actualizada en cualquier momento, en funcién de cdmo evolucione la salud del
trabajador. Para facilitar la tarea, el médico podra usar como referencia las tablas de duracién 6ptima de las
distintas patologias.

Expedicion de los partes: bajas médicas

Como norma general, las bajas se expediran inmediatamente después del reconocimiento del trabajador, o bien
por el facultativo del médico del servicio publico de salud, o bien por el de la mutua, en caso de que la baja derive
de un accidente de trabajo o enfermedad profesional cubierta por ésta.

Como novedad, cuando el profesional considere que se trata de un proceso de duracion estimada ‘muy corta’
podra emitir el parte de baja y alta en el mismo acto médico, lo que evita segundas visitas por parte del
trabajador o sus familiares al centro de salud.

En el resto de casos, en el parte figurara la fecha de la siguiente revision médica, que debera efectuarse la primera
vez al 7° dia del parte de baja (para los casos de duracidn ‘corta’ y ‘media’) y al 14° dia (en bajas de duracion
estimada ‘larga’).

Cuando la duracién de la enfermedad vaya mas alla de 365 dias, el control del proceso de la incapacidad pasara al
Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS).

Partes de alta médica
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El alta, en el caso de una baja por enfermedad comun, se expedird siempre por el médico, bien por el servicio
publico de salud, bien por el Inspector Médico del INSS. A este respecto, cabe mencionar que las mutuas podran
formular una solicitud de alta a la Inspeccion Médica del Servicio Publico de Salud y posteriormente al INSS, si la
Inspeccion no contesta en un plazo de cinco dias o si el Servicio Publico de Salud deniega el alta. El INSS debera
contestar en un plazo de 4 dias.

Como hasta ahora, si el proceso deriva de contingencia profesional, el médico de la mutua puede expedir el alta
una vez realizados los reconocimientos médicos oportunos.

Tramitacion por parte del empresario y del trabajador

El trabajador deberéd presentar a la empresa la copia de los partes de baja, y los sucesivos partes de confirmacion,
en el plazo de 3 dias desde la fecha de su expedicion. Asimismo, cuando le entreguen el parte de alta médica
debera aportar a su centro de trabajo la copia correspondiente en las siguientes 24 horas.

Las tareas de comunicacion y coordinacion también atafien a la parte empresarial. Por un lado, la empresa debera
reflejar en el parte de baja entregado datos sobre la cotizacidon del trabajador a efectos de determinar la base
reguladora de la prestacion econdmica por incapacidad temporal; la clave del cédigo nacional de ocupacion, de la
provincia del centro de salud que ha emitido el parte; y los datos genéricos identificativos del proceso y de la
empresa, definidos a través del sistema de Remisidn Electronica de Datos (RED). Toda esta informacidn la
transmitird al INSS junto al parte de baja, de confirmacién o de alta presentando por el empleado.

La transmision de esta documentacion puede hacerse por medios telematicos.
Para facilitar el estudio de la norma formulamos interrogantes con sus correspondientes respuestas:
éCuando entra en vigor el nuevo modelo?

A partir del préximo 1 de diciembre serad cuando todos los médicos de los Servicios Publicos de Salud tendran que
regirse por un nuevo sistema de altas y bajas.

éQué novedades incluiran los partes de baja?

Una de las principales novedades de este nuevo sistema es que los médicos que den la baja a un trabajador
deberan detallar en el mismo parte de baja la duracién estimada del proceso.

éQueé tipo de bajas puede haber?

Las bajas se clasificaran en funciéon de su duracion. Esta podra ser “muy corta”, si es inferior a cinco dias
naturales; “corta”: de 5 a 30 dias naturales; “media”, si es de 31 a 61 dias y “larga” si se espera que esté de baja
mas de 61 dias.

éCémo determinaran los facultativos la duracién estimada del proceso de baja?

Los facultativos podran usar como referencia las tablas de duracién 6ptima de la baja de distintas patologias que se
han ido elaborando con las estadisticas y los estudios de los ultimos afos. Si bien, “la prevision inicial de la baja
podrd ser actualizada en cualquier momento en funcién de como evolucione la salud del trabajador”, explican
desde el Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

éEl trabajador debera seguir yendo a por el alta?

En el caso de las bajas de duracion "muy corta" ya no. Asi, otra de las novedades del nuevo modelo es que en las
bajas de menos de cinco dias naturales, el facultativo podrd emitir la baja y el alta del trabajador en un mismo
acto médico, con lo que éste ya no tendra que ir a por el parte que le autoriza a volver al trabajo.

éCuando habra que acudir a la primera revision de la baja por incapacidad temporal?

En el resto de los casos de bajas cuya duracidn supere los cinco dias, en el parte de baja siempre debera figurar la
fecha de la siguiente revisién. En este caso también habrd una novedad porque la primera visita al médico debera
ser al séptimo dia de la emisidon de la baja para los casos de duraciones "cortas" y "medias"; y al dia 14 para las
bajas "largas".

éQuién lleva el control de las bajas de mayor duracion?

Cuando la duraciéon de la enfermedad vaya mas alld de los 365 dias, el control ya no lo llevaran a cabo los
servicios regionales de salud, sino el Instituto Nacional de Seguridad Social (INSS).

éEn qué plazos debera presentar el trabajador los partes de baja y de alta?

El trabajador debera presentar a su empresa la copia de los partes de baja y los sucesivos partes de confirmacion
en los tres dias siguientes a su expedicién. Y deberd comunicar el alta a su centro de trabajo en las siguientes 24
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horas de recibirla.
éComo debe actuar la empresa cuando recibe un parte de baja de un trabajador?

La nueva normativa detalla todos los datos que debera facilitar la empresa junto a los partes de baja, confirmacion
o alta que presente el trabajador. En concreto, la compafiia debera comunicar al INSS los datos de cotizaciéon del
trabajador para determinar la base reguladora de la prestacion econémica que le corresponda; la clave del cédigo
nacional de ocupacion, de la provincia del centro de salud que ha emitido el parte y los datos identificativos del
proceso médico y de la empresa a través del sistema electrénico de la Seguridad Social.

éPodran las mutuas de la Seguridad Social dar el alta a un trabajador que esté de baja por enfermedad
comiin?

No. Las mutuas solo podran seguir dando altas si la baja estd provocada por un accidente de trabajo o enfermedad
profesional. Pero si podran seguir "solicitando" el alta de un trabajador que esta de baja por enfermedad comun a
la Inspeccion Médica del Servicio Publico de Salud.

{Qué ocurre una vez que la mutua ha solicitado el alta del trabajador?

Si la Inspeccidén no contesta a la solicitud de alta de la mutua en un plazo de cinco dias, o si el Servicio Publico de
Salud de la comunidad autonoma deniega el alta, la mutua podra solicitar dicha alta al INSS directamente. Los
facultativos de este organismo estatal deberan contestar en un plazo de cuatro dias.

kKK

Quedamos a su entera disposicion para ampliar, comentar o aclarar cualquier cuestidon que pudiera precisarse.

Un cordial saludo,

A continuacion, adjuntamos el siguiente anexo para mayor informacion:

Orden ESS/1187/2015, de 15 de junio

Si estd interesado en obtener informacién adicional sobre el contenido de esta Alerta puede ponerse en contacto
con Alfredo Aspra y/o José Antonio Sanfulgencio en el nimero de teléfono (34) 91 451 93 00 o bien mediante
email: alfredo.aspra@cms-asl.com; joseantonio.sanfulgencio@cms-asl.com

Los comentarios expuestos contienen informacion de caracter general sin que constituya opinién profesional o
asesoramiento juridico.

CMS Albifiana & Suarez de Lezo, Lezo, Paseo de Recoletos, 7-9, 28004 - Madrid, Espafia
T +34 91 451 93 00 www.cms-asl.com
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