


Dotaczysz?

Jestesmy czescia CMS — jednej z najwiekszych
miedzynarodowych kancelarii prawniczych w Europie.
Mamy takze biura na wielu strategicznych rynkach swiata,
jak Zjednoczone Emiraty Arabskie, Chiny, Meksyk, Oman,
Brazylia, Algieria czy Maroko. CMS zatrudnia ponad 3000
prawnikéw w 60 biurach, a taczny przychéd kancelarii
przekroczyt 842 miliony euro (2013). W Polsce wspétpracuje
z nami ponad 140 prawnikéw w biurach w Warszawie

i Poznaniu, w tym 24 partneréw i 10 Of Counsels.

Od ponad 20 lat towarzyszymy polskim przemianom
gospodarczym i wspieramy inwestoréw.

Jestesmy podzieleni na 7 gtéwnych departamentow:
— energetyki i ochrony srodowiska

— transakgji i prawa spotek

— postepowan spornych i arbitrazu

— nieruchomosci i budownictwa

— bankowosci i finanséw miedzynarodowych

— prawa gospodarczego i zagadnien regulacyjnych
— projektoéw infrastrukturalnych

Poza departamentami i praktykami prawnymi mamy takze
wyspecjalizowane grupy sektorowe. Skupiaja one prawnikéw
z réznych departamentéw i o réznych specjalnosciach,
ktorych taczy dobra znajomos¢ jakiejs gatezi gospodarki.

Sektory, na ktérych sie koncentrujemy to:

— energetyka

— nieruchomosci i budownictwo

— infrastruktura

— instytucje finansowe i ubezpieczenia

— telekomunikacja, media i nowe technologie
— dobra konsumenckie

— sektor farmaceutyczny i ustug medycznych
— sektor hotelowy i rekreacyjny

Swiadczymy kompleksowe ustugi prawne i pracujemy
zaréwno dla przedsiebiorstw, jak instytucji i administracji.
Na polskim rynku jestesmy szczegdlnie cenieni

w zakresie energetyki, postepowan

spornych i arbitrazu, fuzji

i przejec, nieruchomosdi,

a takze w kwestiach dotyczacych

bankowosci, prawa konkurengji,

wiasnosci intelektualnej oraz

finansowania przedsiewziec¢ )
inwestycyjnych. W polskich

i miedzynarodowych rankingach

jestesmy regularnie nagradzani

i wyrdzniani, a klienci komentujacy
wspotprace z nasza kancelaria podkreslaja
miedzy innymi elastycznos¢ naszych
prawnikéw, znakomite rozumienie
dziatalnosci klienta, dogtebna
znajomos¢ sektora oraz determinacje
w znajdowaniu najlepszego
mozliwego rozwiazania. Staramy sie
by¢ dla naszych klientow prawdziwymi
partnerami, ktérzy pomagaja
odnosic sukces i budowac firme
prosperujaca przez wiele lat.
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‘, Przyszedtem do CMS w ramach stazu po Akademii Lideréw Rynku
Kapitatowego. Na praktykach od razu rzucono mnie na gteboka wode
i razem z bardzo doswiadczonymi prawnikami pracowatem dla
najwiekszych spotek z pierwszych stron gazet. Zostatem w CMS
i nie zatuje zadnej chwili.

Rafat Kluziak, prawnik w departamencie transakcyjnym

‘ Kancelaria rozumie moje aspiracje i ambicje zawodowe i pomaga mi je
, realizowac. Zapewnia takze to, co jest dla mnie najwazniejsze — prace
w zespole 0s6b, ktérym zalezy na zachowaniu najwyzszych standardéw
i od ktérych codziennie ucze sie czego$ nowego, nie tylko na temat prawa.

Matqgorzata Chrusciak, partner kierujaca departamentem bankowosci

i finanséw miedzynarodowych

To miejsce dla silnych osobowosci. Niezaleznie od
wieku i doswiadczenia mozesz wyrazi¢ swoj poglad
i go bronic¢. Praktyki letnie daja szanse przyjrzenia sie
firmie i dokonania wyboru — zostajesz, czy dalej
szukasz swojego miejsca na rynku?

Marcin Zbytniewski, stazysta 2008-2010, obecnie prawnik

w departamencie postepowari spornych

Pracuje tutaj juz 16 lat i jednym z wazniejszych powoddéw
dlaczego wciaz tu jestem, sa wtasnie fajni ludzie.

Katarzyna Dulewicz, partner, koordynator praktyki prawa pracy

y

w Polsce i w Europie Srodkowo-Wschodniej

Uczestnicze w miedzynarodowych projektach,
realizowanych wspélnie z innymi kancelariami
zrzeszonymi w sieci CMS. W przeciwienstwie
do wielu kancelarii w Polsce nie jestesmy silnie
zhierarchizowani, tatwo nawiazac przyjazne,
partnerskie stosunki.

Konrad Werner, starszy prawnik, departament bankowosci

i finanséw miedzynarodowych

Wspottworze wiele ciekawych projektéw, ktére sa prawdziwym
wyzwaniem intelektualnym. Spotykam interesujacych ludzi

i ciagle ucze sie czego$ nowego o prawie i biznesie. Zawsze
moge liczy¢ na wsparcie zespotu. Dzieki jasno okreslonej
$ciezce rozwoju moge realizowac swoje ambicje zawodowe.

Wojciech Szybkowski, partner, departament nieruchomosci i budownictwa
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Mamy duzy zespot, ale zawsze jestesSmy zainteresowani
wartosciowymi kandydatami. Bardzo nam zalezy, zeby
dotaczaty do nas osoby, ktére sa nie tylko swietnie
wyksztatconymi prawnikami, ale takze interesuja sie
biznesem, rozumieja mechanizmy rynkowe, analizuja
wydarzenia w gospodarce polskiej i $wiatowe;.

Procedury zwiazanie z przyjeciem do pracy w naszej
kancelarii nie sa szczegdlnie sformalizowane. Od
kandydatéw wymagamy ukonczenia co najmniej 3 roku
studiéw na wydziale prawa (oczekujemy dobrych wynikéw
w nauce) oraz biegtej znajomosci jezyka angielskiego,

a znajomos¢ innych jezykdw jest dodatkowym atutem.
Rekrutujemy przez caty rok, zaleznie od pojawiajacego sie
zapotrzebowania, a w przypadku praktyk letnich zgtoszenia
przyjmujemy do konca marca. Decyzja o przyjeciu do pracy
zapada po osobistym spotkaniu z prawnikami i szefem
departamentu, do ktérego dana osoba ma dotaczyc.

Przy wyzszych stanowiskach w proces rekrutacji jest
zaangazowany nasz Partner Zarzadzajacy.

Wazne sa tez cechy osobowe. Pracujemy w zespotach, przy
projektach o ogromnej wartosci, czesto pod presja czasu.
Nierzadko pracujemy réwniez dtugo i intenstywnie. Szukamy
0s6b, ktére buduja dobre relacje w zespotach, potrafia
wspotpracowac i dzielic¢ sie wiedza, sa odpowiedzialne

i maja wysokie standardy pracy. Wazna jest takze
umiejetnos¢ dobrej organizacji zadan. Szukamy oséb, ktérym
zalezy na tym, aby opracowa¢ najlepsze mozliwe rozwiazanie
dla klienta.

Wspotprace z nasza kancelaria mozna rozpoczac juz

w czasie studidw, od praktyki letniej albo jako Trainee

— czyli osoba na stazu, ktéra nadal sie uczy. Kolejnym
etapem na sciezce zawodowej jest stanowisko prawnika
— i tu mozliwych jest kilka poziomoéw starszerstwa,
wynikajacych z czasu, jaki uptynat od ukonczenia studiow
i doswiadczenia zawodowego. Na réznych poziomach

prawnicy sa obejmowani réznymi programami rozwoju

i szkoleniami. Najwyzszy etap kariery to stanowisko partnera.
Partnerem zostaje sie na podstawie decyzji zarzadu,

w oparciu o wyniki pracy i po przejsciu specjalnych procedur.
Obecnie mamy w Polsce 24 partneréw. Stanowiskiem

W drodze” do partnerstwa jest w naszej kancelarii

Of Counsel, aktualnie mamy 10 takich oséb.

Praca w CMS oznacza mozliwos¢ uczestniczenia

w najciekawszych projektach i transakcjach realizowanych
w Polsce i naszej czesci Europy. Jest okazja do wspotpracy
ze znakomitymi prawnikami o miedzynarodowym
doswiadczeniu — szansa by pracowac z najlepszymi.

Tak mowi wiele firm © — ale za nami przemawiaja nazwiska,
nagrody, a przede wszystkim nasze projekty. Nasza
kancelaria jest tez znana z przyjaznej atmosfery pracy

i kolezenskich relacji.

Praktyki letnie trwaja w naszej kancelarii jeden miesiac

i odbywaja sie od lipca do wrzesnia. Zapraszamy studentéw
IV'i V roku osiagajacych dobre wyniki w nauce oraz biegle
wiadajacych jezykiem angielskim. Praktykantom zapewniamy
pakiet szkolen wprowadzajacych, opieke mentora oraz
dostep do nowoczesnych narzedzi pracy.

Nasi praktykanci podkreslaja przyjazne relacje panujace

w kancelarii, fakt, ze mieli szanse pracowac przy powaznych
projektach oraz dostawali powazne zadania, a kontakt

z réznymi zespotami czy departamentami pomadgt im okresli¢,
w czym sami chcieliby sie specjalizowac. Co roku czes¢
naszych praktykantéw otrzymuje oferty dalszej wspotpracy.

Proces rekrutacyjny na praktyki letnie sktada sie z:

— weryfikacji przestanych aplikacji

— testow

— rozmowy kwalifikacyjnej przeprowadzanej przez
prawnika / prawnikéw z konkretnego departamentu.



— zgtoszenia na praktyki letnie przyjmujemy do 31 marca
— testy odbywaja sie w kwietniu, a rozmowy kwalifikacyjne w maju

— do 15 czerwca wszyscy kandydaci poznaja ostateczny wynik procesu rekrutagji

CV i list motywacyjny w jezyku polskim prosimy przesytac
na adres mailowy:
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