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Regulamin V edycji Konkursu z PrawaPracy CMS
(,,Regulamin”)

1. INFORMACJE OGOLNE ORAZ CEL KONKURSU

1.1. Organizatorem V edycji Konkursu z Prawa Pracy CMS (,Konkurs”) jest CMS Cameron McKenna
Nabarro Olswang Posniak i Sawicki Spotka komandytowa z siedzibg w Warszawie (00-113) przy
ul. Emilii Plater 53 (,Organizator”).

1.2. Konkurs organizowany jest na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

1.3. Celem Konkursu jest propagowanie wiedzy z zakresu prawa pracy, umozliwienie studentom
sprawdzenia swojej wiedzy oraz promowanie studentéw posiadajgcych umiejetnosé formutowania
praktycznych rozwigzan w zetknigciu z problemami prawnymi.

1.4. Przedmiotem Konkursu jest opracowanie rozwigzania jednego z dwoch zadan konkursowych na

podstawie przedstawionych, fikcyjnych stanéw faktycznych (,Kazusy”), ktére stanowig Zatgcznik
nr 1 do Regulaminu. Wyboér Kazusu nalezy do uczestnika Konkursu.

1.5. Regulamin Konkursu jest dostepny:

1.5.1. na stronie internetowej https://cms.law/en/POL/; oraz

1.5.2. na portalu Facebook, pod adresem https:/mww.facebook.com/konkursCMS.

2. UCZESTNICY KONKURSU
2.1. W Konkursie mogg wzig¢ udziat studenci lll — V roku kierunku prawo, uczelni majgcych prawo do
nadawania tytutu magistra prawa w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018, poz. 1668) oraz rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow (Dz.
U. z 2016, poz. 1596).

2.2. W Konkursie mogg wzig¢ udziat osoby, ktore braty udziat w poprzednich edycjach Konkursu.

2.3. W Konkursie nie mogg wzigé udziatu osoby zatrudnione u Organizatora w okresie trwania
Konkursu.

3. PRACA KONKURSOWA
3.1. Praca konkursowa powinna by¢ przygotowana w formie pisemnego eseju w jezyku polskim.

3.2. Catkowita objetos¢ pracy konkursowej nie moze przekroczy¢ 4 stron w formacie A4.

3.3. Praca konkursowa powinna by¢ przygotowana w formie pliku tekstowego Word przy uzyciu
czcionki Times New Roman, 12pt, odstep miedzy wierszami 1,5 wiersza, z marginesami stron
o wartosci 2,5 cm, a nastepnie dostarczona do Organizatora zgodnie z Regulaminem.
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3.4. Do Konkursu mozna zgtasza¢ wytgcznie prace przygotowane samodzielnie, ktorych jedynym
autorem jest osoba zgtaszajgca.

3.5. Do Konkursu mozna zgtasza¢ wytgcznie prace, ktére nie byty wykorzystywane i zgtaszane
w innych konkursach oraz nie byty dotychczas publikowane.

3.6. Organizator zastrzega sobie prawo weryfikacji prac konkursowych pod kgtem plagiatu.

3.7. Jedna osoba moze zgtosi¢ tylko jedng prace konkursowa.
3.8. Prace niezgodne z Regulaminem zostang zdyskwalifikowane z udziatu w Konkursie.
4. ZGtLOSZENIE DO KONKURSU

4.1. Zgtoszenie do Konkursu powinno zosta¢ nadestane do dnia 5 listopada 2018 roku na adres
e-mail: konkurs @cms-cmno.com

4.2. Zgtoszenie do Konkursu powinno zawierac:
4.2.1. prace konkursowg (w pliku tekstowym Word);

4.2.2. wypetnione, podpisane, a nastepnie zeskanowane Oswiadczenie uczestnika Konkursu,
ktore stanowi Zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

5. ZASADY PRZYZNAWANIA NAGROD

5.1. Nagrody zostang przyznane przez komisje, w sktad ktorej wejda eksperci w dziedzinie prawa
pracy wydelegowani przez Organizatora (,Komisja Konkursowa”).

5.2. Prace konkursowe bedg oceniane za pomocg punktéw. Komisja Konkursowa moze przyznac

maksymalnie 100 punktéw za prace konkursowg. Wartos¢ punktowa poszczegdlnych cech prac
konkursowych bedzie ksztattowac sie nastepujgco:

5.2.1. Trafno$¢ osgdu oraz poprawnos¢ logiczna i merytoryczna przeprowadzonejargumentacji,
w tym identyfikacja probleméw prawnych, przeprowadzenie analizy prawnej, sformutowanie
praktycznych wnioskéw — od 0 do 50 pkt;

5.2.2. Klarownos¢ i spojnos¢ wypowiedzi, w tym jasna struktura rozwigzania oraz zwiezte ujecie
tematu — od 0 do 20 pkt;

5.2.3. Ogélny odbidr pracy —od 0 do 20 pkt;
5.2.4. Poprawnos$¢ jezykowa — od 0 do 10 pkt.
5.3. Laureatami Konkursu zostanie szes$¢ osdb, ktére otrzymajg najwyzszg liczbe punktéow (miejsca I,

Il'i lll oraz dodatkowo trzy wyrdznienia). Pierwsze miejsce zostanie przyznane osobie, ktéra
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otrzyma najwiekszg liczbe punktéw. Kolejne miejsca zostang przyznane osobom, ktére otrzymajg
kolejno najwiekszg liczbe punktow w porzgdku malejgcym.

5.4. W przypadku otrzymania takiej samej liczby punktéw przez wiecej, niz jednego uczestnika
Konkursu, gtos decydujgcy, co do przyznania miejsca na liscie rankingowej uczestnikow Konkursu
nalezy do Organizatora.

5.5. Lista rankingowa nie bedzie publikowana. Do informaciji publicznej zostang podane wytgcznie
imiona i nazwiska laureatow Konkursu.

6. NAGRODY RZECZOWE
6.1. W ramach Konkursu zostang przyznane nastepujgce nagrody rzeczowe:

6.1.1. za zajecie | miejsca — Apple iPad Pro 10.5-inch Wi-Fi 64GB, nagroda ksigzkowa
o tematyce prawa pracy, ufundowana przez wydawnictwo C. H. Beck, 3-miesieczny dostep
do modutu Prawo pracy w SIP Legalis oraz zestaw firmowych gadzetéw CMS;

6.1.2. za zajecie |l miejsca — nagroda ksigzkowa o tematyce prawa pracy, ufundowana przez
wydawnictwo C. H. Beck, 3-miesieczny dostep do modutu Prawo pracy w SIP Legalis oraz
zestaw firmowych gadzetow CMS;

6.1.3. za zajecie lll miejsca — nagroda ksigzkowa o tematyce prawa pracy, ufundowana przez
wydawnictwo C. H. Beck, 3-miesieczny dostep do modutu Prawo pracy w SIP Legalis oraz
zestaw firmowych gadzetéw CMS;

6.1.4. za dodatkowe wyréznienie — nagroda ksigzkowa o tematyce prawa pracy, ufundowana
przez wydawnictwo C. H. Beck, 3-miesieczny dostep do modutu Prawo pracy w SIP
Legalis oraz zestaw firmowych gadzetéw CMS.

6.2. Nagrody rzeczowe nie podlegajg wymianie na ekwiwalent pieniezny.

6.3. Laureat Konkursu, ktdremu zostanie przyznana nagroda za zajecie | miejsca, otrzyma dodatkowg
nagrode pieniezng w wysokosci 11,11% wartosci nagrody za zajecie | miejsca. Organizator, jako
ptatnik zryczattowanego podatku dochodowego od osdéb fizycznych, przekaze kwote dodatkowej
nagrody pienieznej bezposrednio do odpowiedniego urzedu skarbowego tytutem podatku od
nagrody za zajecie | miejsca.

7. NAGRODY SPECJALNE

7.1. W ramach Konkursu moga zosta¢ rowniez przyznane nagrody specjalne w postaci maksymalnie 6
ptatnych, miesiecznych praktyk zawodowych u Organizatora w Warszawie (,Nagrody Specjalne”).

7.2. Nagrody Specjalne otrzymajg uczestnicy Konkursu, ktérzy spetnig tgcznie nastepujgce warunki:
7.2.1. w Oswiadczeniu stanowigcym Zatgcznik nr 2 do Regulaminu wyrazg zainteresowanie

uczestnictwem w rozmowie kwalifikacyjnej w celu otrzymania Nagrody Specjalnej oraz
wyrazg zgode na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rozmowy kwalifikacyjnej;
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7.2.2. zajmg miejsca od 1 do 12 w wynikach Konkursu albo odpowiednio kolejne miejsca, jesli
uczestnicy Konkursu, ktérzy zajmg wyzsze miejsce, nie spetnig warunku wskazanego
w punkcie 7.2.1. powyzej;

7.2.3. uzyskajg najlepsze wyniki z indywidualnych rozmoéw kwalifikacyjnych, z osobami
wydelegowanymi przez Organizatora.

7.3. Rozmowy kwalifikacyjne w celu otrzymania Nagréd Specjalnych beda dotyczyty w szczegdlnosci
prac konkursowych, doswiadczenia zawodowego oraz planéw zawodowych poszczegoélnych
uczestnikow Konkursu. Terminy rozmow kwalifikacyjnych bedg indywidualnie uzgadniane przez
Organizatora z uprawnionymi uczestnikami Konkursu.

7.4. Praktyki zawodowe, bedgce Nagrodami Specjalnymi, bedg sie odbywac¢ w okresie od dnia 2
stycznia 2019 roku do dnia 31 pazdziernika 2019 roku. Doktadne terminy odbywania praktyk
zawodowych bedg indywidualnie uzgadniane przez Organizatora z laureatami Nagrod
Specjalnych.

8. WYNIKIKONKURSU ORAZ DZIEN Z CMS
8.1. Uczestnicy Konkursu, ktdrzy zajmg miejsca od 1 do 50 albo odpowiednio kolejne miejsca, jesli
uczestnicy Konkursu, ktérzy zajmag wyzsze miejsce nie wyrazg checi uczestnictwa, zostang
zaproszeni na spotkanie, ktore odbedzie sie w siedzibie Organizatora w dniu 7 grudnia 2018 roku
(,Dzien z CMS”).

8.2. W ramach spotkania Dzieh z CMS nastgpi:

8.2.1. doficjalne ogtoszenie wynikdéw Konkursu oraz wreczenie nagrod rzeczowych laureatom
Konkursu;

8.2.2. omowienie kazuséw konkursowych;
8.2.3. wspadlny lunch uczestnikow Konkursu;

8.2.4. warsztaty oparte na rywalizacji grup uczestnikdw, wymagajgce wspoipracy i efektywnej
komunikaciji.

8.3. Organizator pokryje koszty zwigzane z uczestnictwem w spotkaniu Dzien z CMS w zakresie
przejazdu z miejsca zamieszkania na terytorium Polski do Warszawy i z powrotem, Srodkiem
transportu uzgodnionym uprzednio z Organizatorem. Daty przejazdéw nie muszg pokrywaé sie z
datg spotkania Dzien z CMS.

8.4. Wyniki Konkursu bedg takze dostepne na stronie internetowej https:/cms.law/en/POL/ oraz na
portalu Facebook, pod adresem https:/Mmww.facebook.com/konkursCMS/.

8.5. Organizator zastrzega nabycie wtasnosci kazdej z nagrodzonych prac konkursowych, w tym
catosci majagtkowych praw autorskich do kazdej nagrodzonej pracy konkursowej. Z chwilg
wreczenia nagrody kazdemu z laureatéw Konkursu, laureat otrzymujgcy nagrode przenosi, a
Organizator nabywa od laureata otrzymujgcego nagrode, bez dodatkowego wynagrodzenia,
majgtkowe prawa autorskie do nagrodzonej pracy konkursowej na terytorium catego swiata, bez
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ograniczen czasowych, na wszystkich polach eksploatacji, 0 ktérych mowa w art. 50 ustawy z
dnia 4 lutego 1994 r. o} prawie autorskim
i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2018, poz. 1191), w tym na nastepujacych polach: (i) w zakresie
utrwalania i zwielokrotniania pracy konkursowej - wytwarzanie kazdg technikg egzemplarzy pracy,
w tym technikg drukarska, reprograficzng, zapisu magnetycznego oraz technikg cyfrowg; (ii) w
zakresie obrotu oryginatem albo egzemplarzami, na ktérych prace konkursowg utrwalono -
wprowadzanie do obrotu, uzyczenie lub najem oryginatu albo egzemplarzy; (iii) w zakresie
rozpowszechniania pracy konkursowej w sposob inny niz okreslony w pkt (ii) - publiczne
wykonanie, wystawienie, wysSwietlenie, odtworzenie oraz nadawanie
i reemitowanie, a takze publiczne udostepnianie pracy konkursowej w taki sposéb, aby kazdy
mogt mie¢ do niej dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym. Z chwilg wreczenia
nagrody Organizator réwniez nabywa, a laureat przenosi wytgczne prawo zezwalania na
wykonywanie zaleznych praw autorskich do nagrodzonej pracy konkursowej na polach
eksploatacji wskazanych w niniejszym pkt 8.5., bez ograniczen czasowych, na terytorium catego
Swiata, bez dodatkowego wynagrodzenia. Dla uchylenia watpliwosci, potwierdza sie, ze z chwilg
nabycia autorskich praw majgtkowych Organizator bedzie réwniez uprawniony do rozporzadzania
i korzystaniaz opracowan pracy konkursowej na terytorium catego swiata. Jezeli przeniesienie
majgtkowych praw autorskich do nagrodzonej pracy konkursowej, w zakresie okreslonym
powyzej, wymagatoby dodatkowych czynnosci faktycznych lub prawnych — laureat Konkursu
podejmie niezwtocznie takie czynnosci, bez dodatkowego wynagrodzenia.

8.6. Niezaleznie od postanowien punktu 8.5. powyzej, z chwilg zgtoszenia do Konkursu, kazdy
uczestnik Konkursu udziela Organizatorowi, bez wynagrodzenia, licencji na korzystanie ze
zgtoszonej pracy konkursowej na wszystkich polach eksploatacji okreslonych w punkcie 8.5.
powyzej. Licencja jest udzielana na czas nieoznaczony.

8.7. Catos¢ autorskich praw majgtkowych do Kazusow przystuguje Organizatorowi. Uczestnik
Konkursu moze korzysta¢ z Kazuséw wytgcznie w celu uczestnictwa w Konkursie i opracowania
odpowiedzi na zadanie konkursowe na podstawie Kazusu. Korzystanie przez uczestnika
Konkursu z Kazuséw w powyzszym zakresie jest nieodptatne.

9. POSTANOWIENIA KONCOWE

9.1. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za wystane prace, ktérych nie otrzyma z powodu
btednego wpisania adresu e-mail lub innych powoddw technicznych lezgcych po stronie
uczestnika Konkursu.

9.2. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu oraz odwotania lub uniewaznienia
Konkursu, a takze przesuniecia termindw Konkursu w kazdym czasie.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu Konkursu z Prawa Pracy CMS

KAZUS 1

Spotka Dobra Rada sp. z o.0. (,Spoétka”) prowadzi dziatalnos¢ w zakresie doradztwa
biznesowego. Podzielona jest na 3 dzialy — doradztwa w sektorze bankowosci,
transportu i budownictwa. Na czele kazdego dziatu stoi kierownik, z tym Zze ze wzgledu
na znaczng wielkos¢ dziatu bankowosci zatrudnionych jest w nim trzech kierownikow. W
zwigzku ze spadkiem liczby zlecen na doradztwo w sektorach bankowosci oraz
wigzgcymi sie z tym problemami finansowymi Spoétka zamierza zwolni¢ jednego z
kierownikéw dziatu bankowosci. W tym celu wytypowata do zwolnienia kierownika, ktory
zarabia najwiecej w Spotce, co wynika z jego najwiekszego doswiadczenia w branzy
doradczej. Jego obowigzki majg zostaé rozdzielone po réwno pomiedzy dwdch
pozostatych kierownikdw dziatu bankowosci. Dodatkowo, Spétka planuje zwolnié¢
kierownika jednoosobowego dziatu budownictwa i przekazac¢ funkcje tego dziatu spétce
Good Advice LLP, ktéra jest jedynym wspdinikiem Spdiki i takze prowadzi dziatalnos¢ w
zakresie doradztwa biznesowego. Spdétka chciataby sie rozstac z pracownikami jak
najszybciej i ponie$¢ jak najmniejsze koszty. Spoétka zatrudnia wszystkich 60
pracownikbw na umowach o prace na czas nieokreslony. W Spotce nie dziatajg zwigzki
zawodowe ani rada pracownikow.

Doradz Spoétce jak zwolni¢ kierownikow dziatdw bankowos$ci i budownictwa, wskazujgc
konkretne obowigzki pracodawcy i ryzyka prawne. Porada prawna powinna zawierac
zwiezfe uzasadnienie ijasne rekomendacije.
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KAZUS 2

Spotka Sprawdzamy sp. z o.0. (,Spotka”) prowadzi dziatalno$¢ w zakresie produkcji i
sprzedazy gwozdzi. W zwigzku z wieloma ujawnionymi nieprawidtowosciami Spodtka
zamierza wdrozy¢ system kontrolowania pracownikow, w tym:

1)

2)

3)

4)

5)

zainstalowa¢ kamery wokot fabryki oraz na hali produkcyjnej, w kuchni, w ktérej
pracownicy mogg przygotowac sobie i zjes¢ positek, w pokoju odpoczynku, w
ktérym znajdujg sie fotele relaksu, w pokoju gier, w ktérym znajdujg sie pitkarzyki,
oraz w korytarzach prowadzgcych do toalet,

zainstalowac¢ ukryte kamery w hali produkcyjnej w ten sposob, ze przy wejsciu do
niej bedzie wywieszony duzy znak z napisem ,to pomieszczenie jest objete
nadzorem ukrytych kamer”,

zainstalowa¢ kamery przy stanowiskach pracy, aby kontrolowa¢ wydajnos¢ pracy
poszczegolnych pracownikéw,

zainstalowac¢ system pracowniczych kart magnetycznych przy wejsciu i wyj$ciu z
hali produkcyjnej w celu sprawdzania obecnosci oraz precyzyjnego liczenia czasu
pracy pracownikow,

prowadzi¢ biezgcg kontrole skrzynek e-mailowych bytych pracownikow w celu
sprawdzania czy nie prébowali sie z nimi kontaktowaé kontrahenci Spofki.

Spodtka zatrudnia 60 pracownikdbw na umowach o prace na czas nieokreslony. W Spétce
nie dziatajg zwigzki zawodowe, ale dziata rada pracownikéw.

Doradz Spoilce czy moze zgodnie z prawem wprowadzi¢ powyzsze metody kontroli
pracownikow, wskazujgc na konkretne procedury, cele i obowigzki Spotki oraz ryzyka
prawne. W szczegolnosci Spétka rozwaza poinformowanie catej zatogi e-mailem o
wdrozeniu wszystkich tych metod. Porada prawna powinna zawieraé zwiezte
uzasadnienie ijasne rekomendacie.
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu Konkursu z Prawa Pracy CMS

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA KONKURSU

1. Dane uczestnika Konkursu:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Imie i nazwisko:

Adres zamieszkania:

Adres e-mail:

Numer telefonu:

Uczelnia:

Rok studiow:

2. Oswiadczenia uczestnika Konkursu:

2.1,

2.2.

2.3.

2.4.

Oswiadczam, ze powyzsze dane sg prawdziwe i aktualne.
Oswiadczam, ze moja praca konkursowa jest wynikiem mojej samodzielnej pracy.

Oswiadczam, iz przystugujg mi petne prawa, w tym autorskie prawa osobiste i majgtkowe do
utworu w postaci pracy konkursowej, a w szczegolnosci, ze utwor ten, jako catos¢ ani jego
fragmenty nie naruszajg praw osob trzecich.

Z chwilg zgtoszenia do udziatu w Konkursie udzielam Organizatorowi, bez wynagrodzenia i bez
obowigzku skfadania przez strony dodatkowych oswiadczen woli w tym zakresie, licencji na
korzystanie ze zgloszonej pracy konkursowej, na terytorium catego swiata, na wszystkich polach
eksploatacji okreslonych w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (t.j. Dz. U. z 2018, poz. 1191), w tym na nastepujgcych polach: (i)
w zakresie utrwalania i zwielokrotniania pracy konkursowej - wytwarzanie kazdg technikg
egzemplarzy pracy, w tym technikg drukarska, reprograficzng, zapisu magnetycznego oraz
technikg cyfrowa; (ii) w zakresie obrotu oryginatem albo egzemplarzami, na ktérych prace
konkursowg utrwalono - wprowadzanie do obrotu, uzyczenie lub najem oryginatu albo
egzemplarzy; (iii) w zakresie rozpowszechniania pracy konkursowej w sposéb inny niz okreslony
w pkt (i) - publiczne wykonanie, wystawienie, wyswietlenie, odtworzenie oraz nadawanie
i reemitowanie, a takze publiczne udostepnianie pracy konkursowej w taki sposob, aby kazdy
mogt miec¢ do niej dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym. Licencja jest udzielana na
czas nieoznaczony.

W przypadku uzyskania nagrody w ramach Konkursu, z chwilg jej wreczenia przez Organizatora
przenosze na Organizatora, a Organizator nabywa, majgtkowe prawa autorskie do korzystania z
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nagrodzonej pracy konkursowej na terytorium catego swiata, bez ograniczen czasowych, bez
dodatkowego wynagrodzenia, na wszystkich polach eksploatacji, o ktérych mowa
w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych, w tym na
wszystkich polach eksploatacji, o ktérych mowa w pkt 2.4. powyzej, a takze wytgczne prawo
zezwalania na wykonywanie zaleznych praw autorskich na polach eksploatacji wskazanych w pkt
2.4. powyzej, bez ograniczeh czasowych, na terytorium catego Swiata, bez dodatkowego
wynagrodzenia. Dla uchylenia watpliwosci, Uczestnik i Organizator potwierdzajg, ze z chwilg
nabycia autorskich praw majgtkowych Organizator bedzie réwniez uprawniony do
rozporzgdzania i korzystania z opracowan pracy konkursowej na terytorium catego Swiata

Niniejszym zobowigzuje sie do zwolnienia Organizatora z wszelkich roszczen zgtoszonych przez
osoby trzecie w zwigzku z korzystaniem przez Organizatora z nadestanej przez mnie pracy
konkursowej w zakresie okreslonym w Regulaminie, wyniktych ze ztozenia przeze mnie
nieprawdziwych oswiadczen, a takze do naprawienia szkody powstatej z tego tytutu.

2.5. Oswiadczam, iz zapoznatem(am) sig¢ i akceptuje wszystkie warunki przewidziane w Regulaminie
Konkursu.

2.6. Zezwalam[d/nie zezwalam[J* na nieodptatne wykorzystanie przez Organizatora zdje¢
wykonanych w trakcie spotkania Dzieh z CMS, utrwalajgcych mdj wizerunek, w zakresie
niezbednym do informowania (takze w mediach) o moim udziale w Konkursie oraz dla celéw
przeprowadzenia i organizacji Konkursu, przez czas konieczny do realizacji powyzszych celow.
W szczegodlnosci udzielam zgody na zwielokrotnianie mojego wizerunku przez Organizatora na
potrzeby okreslone w niniejszym zezwoleniu, jak rowniez na jego rozpowszechnianie w celach
komercyjnych i marketingowych na stronach internetowych Organizatora oraz odpowiednich
portalach spotecznosciowych.

2.7. Wyrazam zgode[1/nie wyrazam zgody[1* na przetwarzanie moich danych osobowych, w
zakresie wskazanym w punkcie 1 powyzej przez Organizatora w celach informowania (rowniez w
mediach) o moim udziale w Konkursie, organizacji i przeprowadzenia Konkursu oraz
udostepnienia informacji o wynikach Konkursu. Réwnoczesnie poinformowano mnie, ze zgoda
moze zosta¢ w kazdym czasie wycofana bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

2.8. Jestem[/nie jestem]* zainteresow any(a) uczestnictwem w rozmowie kwalifikacyjnej w celu
otrzymania Nagrody Specjalnej w postaci ptatnej miesiecznej praktyki zawodowej w dziale
prawa pracy Organizatora w Warszawie.

3. Na podstawie Rozporzgdzenia PE i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s06b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ("RODQ") informujemy, ze

(i) administratorem danych osobowych uczestnikow Konkursu jest CMS Cameron McKenna
Nabarro Olswang Posniak i Sawicki sp.k. z siedzibg w Warszawie przy ul. Emilii Plater 53, 00-
113 Warszawa;

(i) dane osobowe uczestnikow Konkursu przetwarzane bedg dla celéw informowania o

Konkursie, przeprowadzenia i organizacji Konkursu oraz w uzasadnionych przypadkach
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rozmowy kwalifikacyjnej w celu otrzymania Nagrody Specjalnej w postaci miesiecznej praktyki
zawodowej w dziale prawa pracy Organizatora w CMS;

(iii) podstawg przetwarzania danych dla celow przeprowadzenia i organizacji Konkursu jest zgoda
uczestnika Konkursu (art 6 ust. 1 lit a RODO), a w zakresie, w jakim dane osobowe
uczestnikbw sg przetwarzane dla celdow rozmowy rekrutacyjnej - obowigzek prawny
Organizatora, jako administratora danych (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) lub podjecie dziatan na
zadanie osoby, ktorej dotycza, przed zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO).

(iv) uczestnik Konkursu posiada nastepujgce prawa zwigzane z przetwarzaniem jego danych
osobowych przez Organizatora: (i) prawo dostepu do danych osobowych uczestnika, (i)
prawo do sprostowania, usunigcia i ograniczenia przetwarzania danych uczestnika, (iii) prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, oraz (iv) prawo do przenoszenia danych — na
zasadach okre$lonych w RODO.

(v) podanie Organizatorowi danych osobowych dla celéw przeprowadzenia i organizacji
Konkursu jest dobrowolne, ale ich niepodanie uniemozliwia wziecie udziatu w Konkursie, a w
przypadku przetwarzania danych dla celéw rozmowy rekrutacyjnej znajduje podstawe prawng
w art. 22* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 — Kodeks Pracy;

(vi) zgoda na przetwarzanie danych osobowych uczestnika Konkursu moze by¢ w kazdej chwili
wycofana poprzez ztozenie oswiadczenia o wycofaniu zgody na adres konkurs@cms-
cmno.com. Wycofanie zgody pozostaje bez wptywu na przetwarzanie, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem;

(vii)  we wszelkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych, w szczegolnosci
korzystania z przystugujgcych uczestnikom praw zwigzanych z przetwarzaniem danych
osobowych mozna kontaktowac¢ sie z Organizatorem poprzez adres e-mail: konkurs @cms-
cmno.com najlepiej z dopiskiem ,Przetwarzanie danych w ramach Konkursu CMS” lub
osobiscie.

MIEJSCOWOSC DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA KONKURSU

* prosze zaznaczy¢ krzyzykiem odpowiedni kwadrat
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