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CMS

Alle nétigen Lizenzgebiihren sind vertraglich geregelt.

Anspriiche auf

Elternteilzeit
indern sich

WIEN. Seit Jahresanfang ist der
Arbeitsumfang fiir Mitarbeiter
in Elternteilzeit neu geregelt:
,Die wochentliche Arbeitszeit
muss mindestens um 20 Pro-
zent reduziert werden und darf
zwoOlf Stunden nicht unter-
schreiten®, erklart Christoph
Wolf, Arbeitsrechtsexperte bei
CMS Reich Rohrweig Hainz.
Wenn ein Betrieb Arbeitsplit-
ze neu vergibt und zum Bei-
spiel aufRerhalb des Unterneh-
mens ein Jobinserat schaltet,
miissen Teilzeitbeschiftigte
zuvor informiert werden.

Ausbildungskosten

Geidndert haben sich seit Jah-
resanfang auch die Bestim-
mungen fiir die Riickzahlung
einer Ausbildung. ,Die zul4ssi-
ge zeitliche Bindungsdauer
wurde auf maximal fiinf Jahre
eingeschriankt und der Riick-
erstattungsbetrag ist zwingend
nach Monaten zu aliquotie-
ren, so Wolf. Eine Vereinba-
rung iiber die Kostenriick-
erstattung ist {ibrigens im Ein-
zelfall abzuschliefien und muss
Art der Ausbildung und Kosten
konkretisieren.

Klauseln in den Dienstver-
trigen wie ,Beendet der
Arbeitnehmer das Arbeitsver-
héltnis sind sdmtliche Ausbil-
dungskosten riickzuerstatten
sind laut Wolf ungiiltig.

Um kiinftig Arbeitsverhilt-
nisse transparenter zu gestal-
ten, schreibt der Gesetzgeber
vor, dass in All-In-Vertrigen
explizit die Hohe des Grund-
gehalts angegeben werden
muss. ,,Bisher beinhalteten All-
In-Vertrige pauschal Entgelt
fiir die Gesamtarbeitszeit, ohne
zwischen Normalarbeitszeit
und Uberstundenarbeit zu dif-
ferenzieren“, so Wolf. Mit-
arbeiter konnten so nicht nach-
rechnen, ob der Bezug das kol-
lektivvertragliche Mindestent-
gelt inklusive der gesetzlich
vorgegebenen Uberstunden-
vergilitung erreicht. [clp]
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