
 

 

中俄商务：关于俄罗斯劳动法与移民法的五个要点 

在俄罗斯开办公司必定涉及人力资源规范问题。俄罗斯在这方面的立法很严格，

对雇主设定了各种职责、义务和责任。一般认为，俄罗斯劳动法过于保护劳动者。 

俄罗斯移民法十分复杂，近期又作了一些修订。根据入境者的身份和入境目的，

移民法将入境者分为不同类别，规定了若干须符合的前提条件和须完成的手续。 

下文我们就俄罗斯劳动法和移民法最为重要的内容，进行一般指导。 

要点一：劳动法 

劳动合同必须采用书面形式，分别规定劳动者与雇主的权利义务。合同条款可以

涉及雇主单方面制定的规章制度。但如果这些规章制度与劳动合同不一致，应以

劳动合同为准。 

劳动合同分为无固定期限合同和固定期限合同两种。一般采用后者，特殊情况下

采用前者。只有在具备相关法律依据的情形下方可签订期限超过 5 年的固定期限

合同；某些情况下，还须征得劳动者的同意。 

一般员工的试用期为 3 个月，主管人员、总会计师和其他管理人员的试用期则为

6 个月。除非没有约定试用期，否则须在劳动合同中明示试用期。试用期内如要

开除员工，必须证明员工专业能力欠佳；禁止无正当理由开除员工。 

如果雇主想要使其权力得到更大幅度的保护，须在劳动合同当中作出详尽规定，

因为签订劳动合同后，几乎不可能再修订或变更其内容，但取得员工同意的情形

除外。例如：必须事先对于雇主监督或记录员工电子邮件或通讯的权力作出明确

约定，避免员工认为雇主干涉其私生活。 

雇主终止劳动合同的，须严格遵照相关规定办理，否则属于违法开除员工。常见

的一项终止理由是冗员。雇主有时会滥用这一理由，因此，法院有时候要求雇主

提供经济或其他方面的证据，以证实存在冗员。很多情况下，最妥贴的方法是由

双方协商终止劳动合同。 

要点二：保密与其他限制 

俄罗斯法律在保密事项的规定上，同样非常注重保护劳动者。 

一般来说，雇主为了保护其保密资料和敏感数据，需要制定多项详细的规章制度。



多数情况下，如果发现形式上的任何缺陷，法院倾向于作出有利于员工的判决。

但从本质上而言，只有对接触敏感数据的人员、方式及前提条件作出极其详细的

规定，方能确保敏感数据得以保护。雇主有义务采取一切必要措施，以防止未经

授权的人员接触敏感数据。 

在俄罗斯，尽管可以在限定条件下强制执行某些保密义务，但限制性约定（如：

竞业禁止条款或花园休假条款[指为离职者继续支付薪水但一定时间内禁止其在

别处供职]）一般不能强制执行，因为这类限制性约定被人认为有悖于《宪法》

和《劳动法》赋予劳动者的劳动权和自由处置其劳动力的权利。 

要点三：病假与产假 

自雇用之日起，员工即享有病假，无工作年限要求。但是工作年限对于病假工资

的计算有着重大影响。病假工资介于平均工资的 60%至 100%幅度之间。 

计算病假津贴时，以员工最近两年的月平均工资为依据，并有上限。雇主应支付

病假津贴，再以其抵消工资总额的相应金额。但是，前三天的病假津贴应从雇主

基金中支付。 

对于符合移民身份界定之若干标准的外籍人士，亦可适用上述规定。 

员工有权在产前和产后分别休取 70 天的假期，但须递交一份医疗证明。该证明

可自怀孕第 30 周后开具。 

产假最长为期三年，由婴儿母亲或其他亲戚在该期限内任何时间休取。雇主负责

支付法律规定的各项产假津贴，再以其抵消工资总额的相应金额。 

一般来说，怀孕或者子女未满三岁的女员工在劳动条件和终止合同方面享有多项

福利与特权。 

要点四：工作签证与商务签证 

工作签证与商务签证对于公司的业务活动至关重要。 

商务签证的对象是拟在俄罗斯开展短期、临时性业务活动的外籍人士。这类业务

活动包括因公出差、谈判、市场调研以及筹备在俄罗斯境内新设公司。持有多次

往返商务签证的外籍人士可在 180 天期限内累计留境 90 天。 

持有商务签证的外籍人士不得在俄罗斯从事任何劳务。有意在俄罗斯劳动的外籍

人士须持有相关专业活动的工作签证。 

工作签证持有人的家属可以取得同类别、注明“陪同人员”的签证，并有权留在俄

罗斯境内，但无权从事劳务。 



签发工作签证前，雇主须取得雇用外籍人士所需的一般性授权以及外籍人士雇用

配额，此外还应为所有外籍员工取得工作许可证。 

拟雇用外籍人士的法人实体须在每年 5 月 1 日前申请上述配额（只雇用高级合

格专才的雇主除外）。 

要点五：高级合格专才 

主管部门于 2010 年 7 月 1 日新设了一个外籍员工类别，即“高级合格专才”类。

高级合格专才指具备专业技能和知识、持有某一特定领域适当资质的外籍员工。 

高级合格专才的年薪总额不得低于 2,000,000 卢布（约合 66,666 美元）。但来自

某些国家的高级合格专才的年薪总额可以降至相关国际协议所指明的较低金额。

目前，中俄之间未签订相关协议，因此适用一般性规定。 

符合上述标准的外籍人士可按照简化程序申请高级合格专才工作许可证和工作

签证。工作许可证可在 14 个工作日内取得。雇主还可免于办理多项手续（例如：

无须取得雇用外籍人士所需的一般性授权以及外籍人士雇用配额）。 

此外，雇用高级合格专才还可为雇主带来很多便利，例如：高级合格专才的工作

许可证有效期更长、一张证便能够涵盖俄罗斯境内多个地区而不仅限于雇主所在

地区等。对于高级合格专才，因公出差时所受到的限制也相对少。 
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