KAZUS 1

Do 31 grudnia 2016 r. Marek i Adam byli zatrudnieni w spétice TOP Miotki Produkcja Sp. z o.o.
(,Pracodawca”), zajmujgcej sie produkcjg miotkbw — Marek na stanowisku kierownika produkcji, a Adam
na stanowisku kierownika sprzedazy. Gtéwnym zadaniem Marka byto koordynowanie procesu produkcji a
Adama — koordynowanie wspotpracy Pracodawcy ze spétkg z tej samej grupy kapitatowej TOP Miotki
Dystrybucja Sp. z 0.0., zajmujaca sie sprzedazg i dystrybucjg miotkdw. Adamowi, oprécz wynagrodzenia
zasadniczego, przystugiwata takze premia roczna. Obaj panowie zawarli z Pracodawcg umowy o zakazie
konkurencji, ktore stanowity, ze ,pracownik jest zobowigzany do nieprowadzenia dziatalnoSci
konkurencyjnej wobec Pracodawcy oraz innych spétek z grupy kapitatowej Pracodawcy w trakcie trwania
stosunku pracy oraz przez 12 miesiecy po jego ustaniu”. Za przestrzeganie zakazu konkurencji po ustaniu
stosunku pracy przystugiwato im odszkodowanie, ptatne w ratach miesiecznych, kazda z rat w wysokosci
40% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, ptatna do 10 dnia nastepnego miesigca
kalendarzowego. W wyniku nieuwagi ksiegowej Pracodawca wypfacit obu panom rate tego odszkodowania
za styczen 2017 r. dopiero 16 lutego 2017 r., natomiast kolejne raty wyptacat najpdzniej 10 dnia nastepnego
miesigca. Nie pytajgc Pracodawcy o zgode, obaj panowie zatrudnili sie w spétce HIT Sprzedaz Mtotkéw
Sp. z 0.0., zajmujacej sie sprzedazg i dystrybucjg mtotkéw — Marek od 8 lutego, a Adam od 13 marca 2017
r.

Doradz Pracodawcy, czy Marek i Adam naruszyli zakaz konkurencji i jakie dziatania moze podjg¢ wobec
nich Pracodawca. Porada prawna powinna zawiera¢ zwiezite uzasadnienie i jasne rekomendacije.



KAZUS 2

Spotka Kaktus sp. z 0.0. (,Pracodawca”) zatrudnia Marte i 1ze na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony na stanowisku partnera biznesowego ds. zasobéw ludzkich za wynagrodzeniem zasadniczym
4.500 ztotych brutto miesiecznie. Poczgwszy od 1 listopada 2017 r. (Sroda) Pracodawca planuje je wystaé
do pracy w biurze spétki-matki w Holandii. Marta ma tam pracowac przez 3 miesigce. Bedzie tam petnic
swoje dotychczasowe obowigzki, ale dzieki pracy w jednym biurze bedzie miata okazje lepiej poznac¢ sie z
tamtejszym zespotem HR. Natomiast Iza zostanie wystana do Holandii na 5 miesiecy, z tym ze co miesigc
bedzie wraca¢ do polskiego biura i pracowac¢ tam przez kazde ostatnie 3 dni robocze w miesigcu. Iza ma
przeprowadzi¢ jednorazowy audyt dotychczasowej pracy dziatu HR spotki-matki.

Doradz Pracodawcy w jaki sposéb moze wysta¢ Marte i l1ze do pracy w Holandii, wskazujgc ktore
rozwigzania sg najmniej ryzykowane i najbardziej optacalne dla Pracodawcy. W szczegdlnosci Pracodawca
rozwaza zakwalifikowanie ich pracy w Holandii jako podrézy stuzbowych oraz wyptacanie im dziennych
diet w wysokosci 30 euro, zgodnie z politykg wewnetrzng obowigzujgcg u Pracodawcy. Porada prawna
powinna zawiera¢ zwiezte uzasadnienie i jasne rekomendacje.



