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Law.Tax

REGULAMIN VII EDYCJI KONKURSU Z PRAWA PRACY CMS
(LREGULAMIN”)

INFORMACJE OGOLNE ORAZ CEL KONKURSU

Organizatorem VII edycji Konkursu z Prawa Pracy CMS (,,Konkurs”) jest CMS Cameron
McKenna Nabarro Olswang Posniak i Bejm Spotka komandytowa z siedzibg w Warszawie (00-
113) przy ul. Emilii Plater 53 (,,Organizator”).

Konkurs organizowany jest na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Celem Konkursu jest propagowanie wiedzy z zakresu prawa pracy, umozliwienie studentom
sprawdzenia swojej wiedzy oraz promowanie studentow posiadajacych umiejetnosé
formutowania praktycznych rozwigzan w zetknigciu z problemami prawnymi.

Konkurs odbywac¢ si¢ bedzie w dwoch etapach. Pierwszy etap rozpocznie si¢ 5 pazdziernika 2020
r. i bedzie trwat do 2 listopada 2020 do godziny 23:59 (,,I Etap”). Drugi etap odbedzie si¢ w dniu
27 listopada 2020 r. w formie wideokonferencji ,,Dzien z CMS” (,,Il Etap”). Okres ten dalej
zwany jest ,,Czasem Trwania Konkursu”.

Regulamin Konkursu jest dostgpny:

1.5.1 na stronie internetowej https://cms.law/en/POL/; oraz

1.5.2  na portalu Facebook, pod adresem https://www.facebook.com/konkursCMS.

UCZESTNICY KONKURSU

W Konkursie moga wzig¢ udziat studenci III — V roku kierunku prawo uczelni majacych prawo
do nadawania tytulu magistra prawa w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 85 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie studiéw (Dz. U. z
2018 1. poz. 1861 z pézn. zm.).

W Konkursie moga wzia¢ udziat osoby, ktore braty udzial w poprzednich edycjach Konkursu.

W Konkursie nie mogg wzia¢ udzialu osoby zatrudnione u Organizatora lub wspotpracujace z
Organizatorem w Czasie Trwania Konkursu lub w dowolnym momencie w okresie 3 miesi¢cy
poprzedzajacych Czas Trwania Konkursu.

Organizator zastrzega sobie mozliwo§¢ weryfikacji spetlnienia warunkéw okreslonych w
punktach 2.1 — 2.3 przez uczestnikow Konkursu.
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PRZEBIEG KONKURSU I ZASADY PRZYZNAWANIA NAGROD
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Uczestnik ma mozliwo$¢ wzigcia udzialu w 1 Etapie Konkursu poprzez zgloszenie
polegajace na opracowaniu odpowiedzi na cztery pytania konkursowe poprzez
formularz zgloszeniowy pod adresem https:/www.surveymonkey.com/r/7konkurs

(,,Formularz”). Tre$¢ pytan znajduje si¢ rowniez w Zatgczniku 1 do Regulaminu.

Praca konkursowa, o ktorej mowa w pkt 3.1.1 powyzej moze zosta¢ nadestana do dnia
2 listopada 2020 r. do godziny 23:59.

Odpowiedzi na pytania konkursowe mozna udziela¢ wylacznie poprzez Formularz.

Do Konkursu mozna zglasza¢ wyltacznie prace przygotowane samodzielnie, ktdrych
jedynym autorem jest osoba zglaszajaca.

Do Konkursu mozna zglasza¢ wylacznie prace, ktore nie byly wykorzystywane i
zglaszane w innych konkursach oraz nie byly dotychczas publikowane.

Organizator zastrzega sobie prawo weryfikacji prac konkursowych pod katem plagiatu.
Jedna osoba moze zglosié tylko jedng prace konkursows.

Prace konkursowe niezgodne z Regulaminem zostang zdyskwalifikowane z udziatu w
Konkursie.

Prace konkursowe zostang ocenione przez komisj¢, w sktad ktorej wejda eksperci w
dziedzinie prawa pracy wydelegowani przez Organizatora (,,Komisja Konkursowa”).

Prace konkursowe bedg oceniane za pomoca punktéw. Komisja Konkursowa moze
przyzna¢ maksymalnie 100 punktoéw za prac¢ konkursowa, w tym maksymalnie po 20
punktow za odpowiedzi na pytania nr 1 i 2, maksymalnie 50 punktoéw za odpowiedz na
pytanie nr 3 oraz maksymalnie 10 punktow za odpowiedZ na pytanie nr 4.

Przy przyznawaniu punktéw, Komisja Konkursowa bierze pod uwage trafno$¢ oraz
poprawnos¢ jezykowa oraz logiczng i merytoryczng, w tym strukture wypowiedzi,
identyfikacj¢ problemow prawnych, przeprowadzenie analizy prawnej, sformutowanie
praktycznych wnioskéw oraz klarowno$¢ ispdjnos¢ odpowiedzi na poszczeg6lne
pytania.

Do 1II etapu Konkursu zakwalifikuje si¢ 35 uczestnikoéw, ktoérych prace konkursowe
otrzymaty najwiekszg ilo$¢ punktow i ktorzy wyraza chec¢ uczestnictwa w Dniu z CMS.

Podczas II etapu Konkursu, uczestnicy wezma udziat w warsztatach online opartych na
rywalizacji grup uczestnikow, wymagajacych wspotpracy i efektywnej komunikacji.
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323 Komisja Konkursowa dokona subiektywnego wyboru 6 Finalistoéw (miejsca I, 11 1 IIT
oraz 3 wyr6znienia) poprzez ocen¢ prac konkursowych sporzadzonych w I Etapie
Konkursu oraz indywidualnej pracy i zaangazowania w warsztaty, o ktorych mowa w
punkcie 3.2.2 powyzej. Wybor dokonany przez Komisj¢ Konkursowa jest ostateczny.

324 Lista rankingowa z przebiegu I Etapu i II Etapu nie bedzie publikowana. Do informacji
publicznej zostana podane wyltacznie imiona i nazwiska Finalistow Konkursu.

NAGRODY RZECZOWE
W ramach Konkursu zostang przyznane nastepujace nagrody rzeczowe:

4.1.1 za zaj¢cie 1 miejsca — Apple iPad Pro 11-inch Wi-Fi 128GB, nagroda ksigzkowa
o tematyce prawa pracy, ufundowana przez wydawnictwo C. H. Beck, 3-miesi¢gczny
dostep do modutu Prawo pracy w SIP Legalis oraz zestaw firmowych gadzetow CMS;

4.1.2 za zajecie Il miejsca — nagroda ksigzkowa o tematyce prawa pracy, ufundowana przez
wydawnictwo C. H. Beck, 3-miesi¢czny dostep do modutu Prawo pracy w SIP Legalis
oraz zestaw firmowych gadzetoéw CMS;

4.1.3 za zajecie 111 miejsca — nagroda ksigzkowa o tematyce prawa pracy, ufundowana przez
wydawnictwo C. H. Beck, 3-miesi¢czny dostgp do modutu Prawo pracy w SIP Legalis
oraz zestaw firmowych gadzetoéw CMS.

4.1.4 za dodatkowe wyrdznienie indywidualne — nagroda ksigzkowa o tematyce prawa pracy,
ufundowana przez wydawnictwo C. H. Beck, 3-miesi¢czny dostep do modutu Prawo
pracy w SIP Legalis oraz zestaw firmowych gadzetow CMS.

Nagrody rzeczowe nie podlegaja wymianie na ekwiwalent pienigzny.

Finalista Konkursu, ktéremu zostanie przyznana nagroda za zajecie I miejsca, otrzyma dodatkowa
nagrode pieni¢zng w wysokosci 11,11% warto$ci nagrody za zajecie I miejsca. Organizator, jako
ptatnik zryczattowanego podatku dochodowego od 0sob fizycznych, przekaze kwote dodatkowej
nagrody pieni¢znej bezposrednio do odpowiedniego urzedu skarbowego tytutem podatku od
nagrody za zajecie I miejsca.

NAGRODY SPECJALNE

W ramach Konkursu, Finalistom Konkursu moga zosta¢ rowniez przyznane nagrody specjalne w
postaci platnych miesigcznych praktyk zawodowych u Organizatora w Warszawie (,,Nagrody
Specjalne”).

Praktyki zawodowe, bedace Nagrodami Specjalnymi, beda si¢ odbywaé w okresie od dnia 4
stycznia 2021 roku do dnia 31 pazdziernika 2021 roku. Doktadne terminy odbywania praktyk
zawodowych zostana wskazane przez Organizatora.
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DZIEN Z CMS
W ramach spotkania online Dzien z CMS nastapi:
6.1.1 omowienie zadan konkursowych;

6.1.2 warsztaty oparte na rywalizacji grup uczestnikow, wymagajace wspoOlpracy i
efektywnej komunikacji;

6.1.3 oficjalne ogloszenie wynikow Konkursu.

Wyniki Konkursu beda takze dostepne na stronie internetowej https://cms.law/en/POL/ oraz na
portalu Facebook, pod adresem https://www.facebook.com/konkursCMS/.

POSTANOWIENIA DODATKOWE

Organizator zastrzega nabycie wlasnosci kazdej z nagrodzonych prac konkursowych, w tym
catos$ci majatkowych praw autorskich do kazdej nagrodzonej pracy konkursowej. Z chwilg
wreczenia nagrody kazdemu z Finalistow Konkursu, Finalista otrzymujacy nagrode przenosi, a
Organizator nabywa od Finalisty otrzymujacego nagrodg, bez dodatkowego wynagrodzenia,
majatkowe prawa autorskie do nagrodzonej pracy konkursowej na terytorium catego $wiata, bez
ograniczen czasowych, na wszystkich polach eksploatacji, o ktérych mowa w art. 50 ustawy z
dnia 4 lutego 1994 r. 0 prawie autorskim
i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2019, poz. 1231 ze zm.), w tym na nastepujacych polach: (i) w
zakresie utrwalania i zwielokrotniania pracy konkursowej — wytwarzanie kazda technikg
egzemplarzy pracy, w tym technika drukarska, reprograficzng, zapisu magnetycznego oraz
technikg cyfrows; (ii) w zakresie obrotu oryginalem albo egzemplarzami, na ktoérych prace
konkursowa utrwalono - wprowadzanie do obrotu, uzyczenie lub najem oryginatu albo
egzemplarzy; (iii) w zakresie rozpowszechniania pracy konkursowej w sposob inny niz okreslony
w pkt (ii) - publiczne wykonanie, wystawienie, wySwietlenie, odtworzenie oraz nadawanie
i reemitowanie, a takze publiczne udostgpnianie pracy konkursowej w taki sposob, aby kazdy
moégt mie¢ do niej dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym. Z chwilg wreczenia
nagrody Organizator réwniez nabywa, a Finalista przenosi wytaczne prawo zezwalania na
wykonywanie zaleznych praw autorskich do nagrodzonej pracy konkursowej na polach
eksploatacji wskazanych w niniejszym pkt 7.1., bez ograniczen czasowych, na terytorium catego
$wiata, bez dodatkowego wynagrodzenia. Dla uchylenia watpliwosci, potwierdza si¢, ze z chwilg
nabycia autorskich praw majatkowych Organizator bedzie roéwniez uprawniony do
rozporzadzania i korzystania z opracowan pracy konkursowej na terytorium catego swiata. Jezeli
przeniesienie majagtkowych praw autorskich do nagrodzonej pracy konkursowej, w zakresie
okreslonym powyzej, wymagatoby dodatkowych czynnosci faktycznych lub prawnych — Finalista
Konkursu podejmie niezwlocznie takie czynnosci, bez dodatkowego wynagrodzenia.

Niezaleznie od postanowien punktu 7.1. powyzej, z chwilg zgloszenia do Konkursu, w zamian za
prawo do uczestnictwa w Konkursie, kazdy uczestnik Konkursu udziela Organizatorowi bez
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wynagrodzenia licencji na korzystanie ze zgtoszonej pracy konkursowej na wszystkich polach
eksploatacji okre§lonych w punkcie 7.1. powyzej. Licencja jest udzielana na czas nieoznaczony.

Catos$¢ autorskich praw majatkowych do pytan konkursowych przystuguje Organizatorowi.
Uczestnik Konkursu moze korzysta¢ z pytan zamieszczonych w Formularzu wylacznie w celu
uczestnictwa w Konkursie i opracowania odpowiedzi na zadanie konkursowe. Korzystanie przez
uczestnika Konkursu z pytan zamieszczonych w Formularzu w powyzszym zakresie jest
nieodptatne.

POSTANOWIENIA KONCOWE WRAZ Z KLAZULA INFORMACYJNA RODO

Udziat w Konkursie jest réwnoznaczny z potwierdzeniem, ze Uczestnik zapoznal si¢ z
postanowieniami Regulaminu i akceptuje ich tre$¢. Niezaleznie, dane uczestnikow Konkursu sg
przetwarzane na podstawie zgody uczestnika na przetwarzanie danych osobowych w celach
przeprowadzenia i organizacji Konkursu, ktérg uczestnicy wyrazaja poprzez zaznaczenie
odpowiedniego pola Formularza.

Administratorem danych osobowych uczestnikow Konkursu jest CMS Cameron McKenna
Nabarro Olswang Posniak i Bejm sp.k. z siedzibg w Warszawie przy ul. Emilii Plater 53, 00-113
Warszawa.

W niezbednym zakresie dostgp do danych osobowych uczestnikow Konkursu moga uzyskac
upowaznieni pracownicy i przedstawiciele Organizatora, podmioty przetwarzajace zapewniajace
prawidlowa obstuge teleinformatyczng Organizatora oraz - w przypadku Finalistow Konkursu —
firma kurierska - w celu wysytki nagréd rzeczowych.

Dane osobowe uczestnikéw Konkursu przetwarzane beda dla celéw przeprowadzenia i
organizacji, w tym informowania o Konkursie oraz wysytki nagrod rzeczowych.

Organizator bedzie przetwarzatl dane osobowe uczestnikoéw Konkursu do chwili zakonczenia
realizacji celow wskazanych powyzej, tj. do zakonczenia wysytki nagrod rzeczowych badz
wycofania przez uczestnika zgody na przetwarzanie danych osobowych. Jednocze$nie
Organizator moze przetwarza¢ dane osobowe uczestnikow Konkursu w niezbednym zakresie,
jezeli byloby to konieczne ze wzgledu na obowigzujace przepisy prawa.

Podstawg przetwarzania danych dla celow przeprowadzenia i organizacji Konkursu jest zgoda
uczestnika Konkursu (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

Uczestnik Konkursu posiada nastgpujace prawa zwigzane z przetwarzaniem jego danych
osobowych przez Organizatora: (i) prawo dostepu do danych osobowych uczestnika, (ii) prawo
do sprostowania, usuni¢cia i ograniczenia przetwarzania danych uczestnika, (iii) prawo do
cofnigcia zgody oraz (iv) prawo do przenoszenia danych — na zasadach okre§lonych w RODO.

Podanie Organizatorowi danych osobowych dla celow przeprowadzenia i organizacji Konkursu
jest dobrowolne, jednak ich niepodanie uniemozliwia wzigcie udziatu w Konkursie.



Your World First

8.9

8.10

8.11

8.12

8.13

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych uczestnika Konkursu moze by¢ w kazdej chwili
wycofana poprzez zlozenie o§wiadczenia o wycofaniu zgody na adres konkurs@ecms-cmno.com.
Wycofanie zgody pozostaje bez wplywu na przetwarzanie, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej wycofaniem.

We wszelkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych, w szczegdlnosci
korzystania z przyshugujacych uczestnikom praw zwigzanych z przetwarzaniem danych
osobowych mozna kontaktowaé si¢ z Organizatorem poprzez adres e-mail: konkurs@cms-
cmno.com najlepiej z dopiskiem ,,Przetwarzanie danych w ramach Konkursu CMS” lub
osobiscie.

Uczestnikowi Konkursu przystuguje takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w przypadku, gdy w ocenie Uczestnika
Organizator narusza przepisy RODO lub przepisy krajowe dotyczace ochrony danych
osobowych.

Biuro Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
Adres: Stawki 2, 00-193 Warszawa
Telefon: 22 860 70 86

Organizator nie ponosi odpowiedzialno$ci za wystane prace, ktorych nie otrzyma z powodow
technicznych lezagcych po stronie uczestnika Konkursu.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu oraz odwotania lub uniewaznienia
Konkursu, a takze przesunigcia terminéw Konkursu w kazdym czasie.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu Konkursu z Prawa Pracy CMS

*

1.Spotka planuje podpisa¢ umowe o prace na czas nieokreslony z nowym pracownikiem. Pracownik ma
rozpoczaé $wiadczenie pracy w spotce 15 listopada 2020 r. Strony umowity sie, ze pracownik otrzyma
samochod stuzbowy. Obecnie spotka zapewnia swoim pracownikom samochody marki Autek, ale
niewykluczone, ze od stycznia 2021 r. spotka wymieni je na pojazdy marki Szybki Woéz. Spolka zlecita Ci
przygotowanie umowy o prace.

Zadanie: Zaproponuj odpowiednia klauzule do umowy w polskiej i angielskiej wersji jezykowej dotyczaca
uprawnienia pracownika do samochodu stuzbowego.

Limit odpowiedzi wynosi 800 znakéw wraz ze spacjami.

*®

2.Pan Franciszek jest zatrudniony na peten etat. Pracuje w godzinach 8 — 16 od poniedziatku do piatku.
Jego wynagrodzenie zasadnicze wynosi 4960 zt brutto miesi¢cznie. Wymiar czasu pracy Pana Franciszka
w sierpniu 2020 wynidst 160 godzin. W poniedziatek 31 sierpnia 2020 r. Pan Franciszek przepracowat 4
godziny nadliczbowe, z czego 2 godziny od 16 do 18, a 2 godziny w porze nocnej od 22 do 24.

Zadanie: Wskaz spotce jaka taczng kwotg wynagrodzenia bedzie musiata wyptaci¢ panu Franciszkowi za
sierpief. Przedstaw metod¢ wyliczen.

Limit odpowiedzi wynosi 400 znakéw wraz ze spacjami.

*

3. W zwiazku z pandemig koronawirusa, pracownicy spotki ABC sp. z 0.0. (,,Spotka”) §wiadczyli od marca
prace zdalng. Na poczatku sierpnia Spotka oglosita, ze od 1 pazdziernika wszyscy pracownicy beda z
powrotem pracowac z jej warszawskiego biura. Jedna z pracownic — pani Janina - poinformowata Spotke,
ze odmawia powrotu do biura, poniewaz boi si¢ wirusa i nie chce zachorowaé. Nastepnie, poczynajac od 1
pazdziernika nie stawila si¢ w biurze i kontynuowata prace zdalng. Spoétka chce zwolni¢ pracownice.
Zwrdcita si¢ z prosbg o porade czy opisana sytuacja uzasadnia zwolnienie, w jaki sposob takie zwolnienie
przeprowadzi¢ oraz jakie czynno$ci podjac. Spotka chce tez wiedzie¢, w jaki sposéb ma zwolni¢
pracownice, skoro ta odmawia stawienia si¢ w biurze. Pracownica jest zatrudniona na podstawie umowy o
pracg na czas nieokres$lony. W Spoétce nie ma zwigzkéw zawodowych.

Zadanie: Przygotuj zwi¢ztg porade mailowa w oparciu o przepisy Kodeksu pracy, Kodeksu cywilnego oraz
innych aktow prawnych. Porada prawna powinna zawiera¢ zwiezte uzasadnienie i jasne rekomendacje.

Limit odpowiedzi wynosi 4000 znakow ze spacjami.

*

4. Opisz sytuacje, ktora byta dla Ciebie najcenniejszym doswiadczeniem. Opowiedz, czego si¢ o sobie
dowiedziatas/dowiedziates.

Limit odpowiedzi wynosi 2000 znakow ze spacjami.



