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Sobre a CMS Portugal




Cobertura internacional global
atraves da organizagcdo CMS

A CMS, a maior organizacéao de
sociedades de advogados da Europa,
tem o objetivo de ser a melhor
organizacao europeia de prestacao
de servicgos juridicos, capaz de
prestar assessoria juridica e fiscal de
indiscutivel qualidade e agilidade.

A forma unica como a CMS se
organiza proporciona aos seus
clientes uma consultoria de alta
gualidade e consisténcia,
absolutamente focada no cliente e
coordenada além-fronteiras.

A CMS esta presente em mais de 70
cidades e 40 paises em todo o
mundo.
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A CMS Portugal

Prémios e Reconhecimentos

Somos parte da equipa global CMS, lider mundial que integra o ranking das CIXINEIIERSSS
Top 10 Global Law Firm com profundo conhecimento e experiéncia local, B
Lideres de em mais de 40 paises. A nossa lista de clientes e os varios projetos em que
mercado temos participado ao longo dos anos, permitiram-nos adquirir um & GAR
conhecimento profundo das questdes juridicas envolvidas neste tipo de
projetos e compreender plenamente as necessidades dos diferentes —
intervenientes. Lawyer
Os clientes da CMS Portugal beneficiam da experiéncia, do know-how IPSTARS "| WWL
juridico, do conhecimento profundo dos diversos setores de industria e TP TiER
ainda de uma cobertura internacional, inica em Portugal, que nos permite g O
A CMS em prestar um servico verdadeiramente global e com rapida capacidade de —

resposta. Os elevados padrdes de exigéncia do mundo digital e do mundo

Best Lawyers | S

Portugal fisico estdo a transformar os mercados e a impulsionar novos modelos de
negocio. Na CMS, prestamos um acompanhamento focado no cliente, @ WORLDTAX
antecipando as tendéncias do mercado de maneira a desenvolver solugoes LEADERS LEAGUE
rapidas e eficientes perante os constantes desafios.
[FLR1OO
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CMS Direito do Trabalho & Fundo de Pensoes

144 520 5/% 41% e
Ndmero de Ndmero de @ 40 @

socios globalmente advogados globalmente Mulheres Sécias jurisdicées
Clientes de varios setores, Cobertura Oferecemos One-stop shop
Ran ked #1 incluindo Saude & Ciéncias da i i & i
; e internacional solucdes para clientes
pela Chambers Europe WIS 111, IS0 Ginica em Portugal inovadoras multijurisdicionais
a nivel europeu Financeiro, Construcao,

Energia e Consumer Products.

Chambers Legal 500 Pension Lawyers Lideres de opiniéo One client observes: "Every lawyer
#1 em 3 jurisdicdes  #1 em 9 jurisdicoes of the Year - em temas como | have dealt with has been pleasant

o L Professional Pensions Gender Pay Gap and having a firm that | both trust
#2 em 4 jurisdicbes  #2 em 8 jurisdicbes Yk pensions Award, e Brexit. and enjoy working with makes a lot
#3 em 6 jurisdicbes  #3 em 4 jurisdicoes 2021 of difference.”

Chambers Global, 2023
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Apresentacao ACT — Autoridade para
as Condicoes do Trabalho

Dra. Maria Fernanda Campos
Inspetora-Geral da ACT




ACT

AUTORIDADE PARA AS
CONDIGOES DO TRABALHO

Quadro de competéncias ACT

- Promocgao % Aplicagao de
I
LllgiElc de SST b sang¢oes

32 Servicos Desconcentrados

~ 500 Inspetores de Trabalho

Total Recursos humanos = 950
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CT

AUTORIDADE PARA AS
CONDICDES DO TRABALHO

Enquadramento Internacional

« CONVENCAO n.° 100 da OIT relativa a igualdade de
remuneracdo entre a mao-de-obra masculina e a méao-de-obra
feminina em trabalho de igual valor

« DIRETIVA (UE) 2023/970 DO PARLAMENTO EUROPEU E DO —
CONSELHO de 10 de maio de 2023 para reforcar a aplicacao do ! & QJ
principio da igualdade de remuneracao por trabalho igual ou de L_;é
valor igual entre homens e mulheres através de transparéncia
remuneratdria e mecanismos que garantam a sua aplicacéo
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CT

AUTORIDADE PARA AS

Diretiva 2023/970

Entidades Todas as
empregadoras formas de
com pelo menos prestacao de

100 trabalhadores trabalho

Correcao de Colaboracao
disparidades com o0s
remuneratorias representantes
injustificadas iguais dos
ou superiores a 5% trabalhadores
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Acao Inspetiva da ACT — Lel n° 60/2018

« Em 2023 ‘ 12 notificacdo

« Em 2025 ‘ 22 notificacao
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CT

AU IUH_ITJF\LFE PARA AS
CONDICOES DO TRABALHO

Acao Inspetivada ACT 2025 - Lel n° 60/2018

Notificadas cerca
de 4000 Entidades
Empregadoras

Todos os Setores de

atividade com GPG base superior a
excecdo do CAE O S %

\ Entidades /

empregadoras com

n.° de trabalhadores

igual ou superior a
50
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AUTORIDADE PARA AS
CONDIGOES DO TRABALHO

rincipais marcos Acao Lel n.° 60/2018 — 2025/2026

Entrega do
Relatério Unico
pelo Empregador

2023

N\

* Ainformagdo a prestar
anualmente pelo
empregador sobre a

p— atividade social da

empresa reporta-se a

data de 31/10 do ano

anterior. (art.232.2L

105/2009, 14/09). No agdo

em aprego reporta-se a

31/10/2023.

ano seguinte aquele a
que respeita a

«  Eentregue entre 16 de
margo a 15 de abril do

Andlise dados
pela ACT

Durante 60 dias, apos a
recegdo do balango
analisa os dados e
seleciona os
empregadores a intervir.

/

Notificagdo dos
empregadores pela
ACT

No prazo de 120 dias
Uteis apresentar um
plano de avaliagdo das
diferengas
remuneratorias
(n.2ldoart.25.2dal

Envio pelo GEPdo —®
balanco a ACT

Nesta agdo ocorreu a

informagdo (art.24.2p
55/2010, de 21/01) /
*  Em 2024 foi alargado o

prazo de entrega até ao

dia 29 de abril).

17/10/2024 60/2018, de 21/08)

Nesta agdo ocorreu a

Apuramento 07/01/2025
b Estatistico pelo GEP

para:

¢ bardmetro geral e
setorial das diferengas
remuneratdrias entre
mulheres e homens

* balanco das diferengas
remuneratdrias entre
mulheres e homens por
empresa, profissdo e
niveis de qualificagdo n.2
le2doart.23.2dal
60/2018, de 21/08)

2024 |
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Elaboragdo pelos
empregadores do
Plano de
Avaliagdo das
Diferengas
Remuneratérias

No prazo de 120 dias
(n.2ldoart25.2dal
60/2018, de 21/08)

Entrega pelos
empregadores do
Plano a ACT

Até ao termo dos 120
dias
(n21ldoart.25.2dalL
60/2018, de 21/08)
Nesta a¢do até meados

de julho/agosto de 2025 —g

N

2025

N\

Implementagdo do
Plano pelos
empregadores

Em 12 meses (n.2 2 do
art.2 5.2 da L 60/2018, de
21/08)

Rececdo de Planos
pela ACT

Até meados de
julho/agosto de 2025
(término de prazo
dependente da data em
que o empregador abriu o
email da notificagdo).

-

Apresentagdo
pelos
empregadores a
ACT dos resultados
da implementagao
do Plano
Até meados de
julho/agosto 2026,.
(n.23doart.25.2dal o*—
60/2018, de 21/08)

N

2026

Recegdo e andlise
de resultados pela
ACT

Apos meados de
julho/agosto 2026
(término de prazo de 12
meses) (n.2 3do art.2 5.2
da L 60/2018, de 21/08)

Autoridade para as
Condigdes do Trabalho
(ACT)

Empregador

Gabinete de Estratégia e
Planeamento (GEP)

CMS Portugal



Resultados Acao Lel n.° 60/2018 — 2023/2024

Autoridade para as
Condi¢des do Trabalho
(ACT)

Empregador

Gabinete de Estratégia e
Planeamento (GEP)

RN

l

Analise dos
dados pela ACT e
sele¢do do
universo a
notificar
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—e

Notificagdo de
1393
empregadores pela
ACT

fevereiro 2023

VR

Recegdo de
de 1271
Planos pela ACT

Recegdo e analise
pela ACT dos
resultados da
implementagdo
apresentados pelos
empregadores

2024

Indicadores provisérios* da atividade

inspetiva desenvolvida:

* Cerca de 270.000 trabalhadores
abrangidos;

* 45infracGes autuadas por falta de
apresentagdo do plano;

* 34infracGes autuadas por falta de
implementacdo do plano;

* 6 infragoes autuadas por falta de
comunicagdo dos resultados de
implementacdo do plano.

Sintese dos resultados:

(0] conjunto de empregadores
abrangidos apresentou, no ano de
2021, um valor mediano do gender
pay gap (GPG) ajustado do valor
ganho de 7,80%, valor que em
2023, nas mesma entidades,
decresceu para 4,99%, constando-
se uma diminuigéo de 2,81%.

Os empregadores notificados pela
ACT fizeram uma evolugdo na
redugdo das disparidades salariais
entre mulheres e homens.

CT

AUTORIDADE PARA AS
CONDIGOES DD TRABALHO

CMS Portugal
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Apresentacao CITE — Comissao para a
lgualdade no Trabalho e no Emprego

Dra. Carla Tavares
Presidente da CITE




C I TE

COMISSAO PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

Decreto-Lel n° 76/2012, de 26 de marco
Lei Organica da CITE

Natureza:
A Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego - CITE, é um orgao colegial tripartido, dotado
de autonomia administrativa e personalidade juridica, que funciona na dependéncia da Ministra do

Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social;

Misséao:

Promover a igualdade e a nao discriminacao entre homens e mulheres no trabalho, no emprego e na
formacéao profissional e colaborar na aplicacéo de disposicdes legais e convencionais nesta mateéria,
bem como as relativas a protecdo da parentalidade e a conciliacao da atividade profissional com a vida
familiar e pessoal, no setor privado, no setor publico e no setor cooperativo.
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ClITE

COMISSAO PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

Composicao da CITE

Representacdes do Representacoes das
Governo Associag¢des Sindicais e Patronais com assento na
Comissdao Permanente de Concertacdo Social

Representante
Ministério com atribui¢cdes na area do
emprego, que preside

Representantes

CGTP-IN - confederacio Geral dos Trabalhadores
Portugueses

Representante

Ministério com atribuicdes na area da
igualdade

Representantes
UGT - unizo Geral de Trabalhadores

Representante
Ministério com atribui¢cdes na area da
administracao publica

Representante
CTP - confederagio do Turismo de Portugal

Representante
Ministério com atribuicdes na area da
solidariedade e seguranca social

Representante

CIP - confederacio Empresarial de Portugal

Representante

CCP - confederacio do Comércio e Servicos de

Representante
CAP - confederacio dos Agricultores de Portugal
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C I TE

COMISSAO PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

Taxa de emprego, por sexo, na UE27 e em Portugal
(dos 20 aos 64 anos) 2012-2023 (%)

UE27 Portugal

Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres
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Fonte: GEP/MTSSS

22,0
21,0
20,0
19,0
18,0
17,0
16,0
15,0
14,0
13,0
12,0

Evolucao do “Gender Pay Gap” (diferencas salariais) entre
Mulheres e Homens — 2012/2022

C I TE

COMISSAO PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

16,0

13,2

21,1
20,7
18,4
17,8
L
2012 2013
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Medidas de Promocao da lgualdade
Remuneratoria

v Lei n.° 60/2018, de 21 de agosto

v" Diretiva (UE) 2023/970, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 10 de maio de 2023

v ANP 4588:2023, Sistema de Gestdo Norma Portuguesa para a Igualdade
Remuneratoria entre Mulheres e Homens (SGIRMH)
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C I TE

COMISSAO PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

v Lei n.° 60/2018, de 21 de agosto

Aprova medidas de promocao da igualdade remuneratoria
entre mulheres e homens por trabalho igual ou de igual valor
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C I TE

COMISSAO PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

Lel n° 60/2018, de 21 de agosto

Acompanha a execucéo e implementacéo da Lei 60/2018

Emite uma orientacao, definindo os termos gerais das componentes das

e CITE funcdes com base em critérios objetivos, comuns a homens e mulheres.
Comissao para a lgualdade

no Trabalho e no Emprego

Emite parecer sobre a existéncia de discrimina¢cédo remuneratoria em
razdo do sexo para trabalho igual ou de igual valor.

Procede a avaliacdo da Lei 60/2018
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C I TE

COMISSAO PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

Lel n° 60/2018, de 21 de agosto

GEP

Gabinete de Estratégia e
Planeamento do MTSSS
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Barometro Geral e Setorial das Diferencas
Remuneratérias entre Mulheres e Homens

Balanco das Diferencas Remuneratoérias entre
Mulheres e Homens por empresa, profissdo e niveis
de qualificacéo

CMS Portugal



C I TE

COMISSAO PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

Lel n° 60/2018, de 21 de agosto

Notifica as empresas com mais de 50 trabalhadores, cujo

ACT : .
e balanco apresente desigualdades remuneratorias entre

Autoridade para as
Condicdes de Trabalho mulheres e homens, para apresentarem Plano de Avaliagao

dessas diferencas remuneratorias, no prazo de 120 dias.
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C I TE

COMISSAO PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

Lel n° 60/2018, de 21 de agosto

Operacionalizacao

: S As Entidades Empregadoras tém 12
As Entidades Empregadoras rem:ct:(%_m os Planos de Avaliagao para a : meses para implementar os Planos de

Avaliacao

v

As Entidades Empregadoras Comunicam a ACT os resultados da

implementacédo do Plano de Avaliagdo, demonstrando as diferengas As diferencas remuneratorias que nao
remuneratorias justificadas e a correcao das diferencas remuneratorias sejam justificadas, Sao consideradas
nao justificadas discriminatodrias
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Emite uma orientacao, definindo os termos gerais das
componentes das fun¢gdes com base em critéerios
objetivos, comuns a homens e mulheres

FATORES DE AVALIACAO:

. Competéncias;

. Esforgos;

. Responsabilidades;

. Condicoes de trabalho.
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C I TE

COMISSAO PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

POIO PARA A
¢AO DE POSTOS
3ALHO COM BASE
:RIOS OBJETIVOS
MENS E MULHERES

CMS Portugal



C I TE

COMISSAO PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

Elaboracao e implementacdo do Plano de Avaliacao das
Diferencas Remuneratdrias

(Lei n.° 60/2018, de 21 de agosto)

« Constituicdo do Grupo de Trabalho, que devera ser composto por representantes da
entidade empregadora e representantes de trabalhadores/as;

« Permite assegurar que seja mobilizado todo o conhecimento disponivel sobre as
caracteristicas e exigéncias funcionais do trabalho executado pelas varias categorias
profissionais existentes nas entidades empregadoras;

« Confere legitimidade ao processo e aos seus resultados junto das trabalhadoras e
trabalhadores, favorecendo, assim, a sua adesao ao processo e as medidas de promocao da
igualdade que resultem da avaliacéao;

« Cria uma cultura de confianca e trabalho conjunto entre trabalhadores/as e representantes da
administracao.
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C I TE

COMISSAO PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

Elaboracao e implementacdo do Plano de Avaliacao das
Diferencas Remuneratorias — Fases, Etapas e Outputs

(Lei n.° 60/2018, de 21 de agosto)

Lista inicial de postos de trabalho existentes na
organizacao, contendo, para cada um:

* Designacéo

» Descritivo das funcdes

» Sexo do/a ocupante do posto
1. Identificac&o dos « Salério base, ganho e regalias
postos de trabalho

A. Levantamento exaustivo de postos de trabalho

Lista corrigida:

* Agrupando postos de trabalho com designacdes
B. Afericdo da coeréncia da lista diferentes, mas atribuicGes semelhantes

+ Separando postos de trabalho com designacdes
semelhantes, mas atribuicdes diferentes.

27.01.2025 | Webinar Acéo Inspetiva sobre Igualdade Salarial CMS Portugal



C I TE

COMISSAO PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

Elaboracao e implementacdo do Plano de Avaliacao das
Diferencas Remuneratdrias

(Lei n.° 60/2018, de 21 de agosto)

2. Definicdo dos critérios de predominancia Lista final de postos de trabalho na entidade empregadora, com sinalizacao de

{ineEline e iEm e situacOes de eventual predominancia (masculina ou feminina)
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C I TE

COMISSAO PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

Elaboracao e implementacdo do Plano de Avaliacao das
Diferencas Remuneratdrias

(Lei n.° 60/2018, de 21 de agosto)

3. Determinacéo de fatores e subfatores de Lista de fatores, subfatores e respetivos niveis ajustada as caracteristicas da

valiaca . .
avallacao organizacao e ao seu setor de atividade.
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Elaboracao e

Implementacao

Diferencas Remuneratdrias

(Lei n.° 60/2018, de 21 de agosto)

C I TE

COMISSAO PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

do Plano de Avaliacdo das

4. Recolha de
informacao

A. Construcéo do questionario

Verséo provisoria do questionario

B. Pré-teste

Verséo final do questionario

C. Aplicacéo do questionario

Questionarios preenchidos para todos os postos de
trabalho. Base de dados (MS Excel, LibreOffice Calc ou
outro) com a informacéo recolhida através dos
guestionarios.

D. Analise de resultados

Fichas de caracterizacao dos postos de trabalho
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C I TE

COMISSAO PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

Elaboracao e implementacdo do Plano de Avaliacao das
Diferencas Remuneratdrias

(Lei n.° 60/2018, de 21 de agosto)

Grelha com ponderadores e pontuacéo para cada um

A. Definicao da grelha de ponderacao dos fatores e subfatores

5. Determinacao do

valor dos postos B. Reparti¢cdo de pontos por nivel
de trabalho

Grelha com ponderacéo e pontuacao para cada um
dos niveis dos subfatores

Lista final dos postos de trabalho classificados em

C. Atribuicéo de pontos aos postos de trabalho intervalos de pontos
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C I TE

COMISSAO PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

Elaboracao e implementacdo do Plano de Avaliacao das
Diferencas Remuneratdrias

(Lei n.° 60/2018, de 21 de agosto)

A. Levantamento das remuneragoes na Lista dos postos de trabalho e das respetivas
o remuneracgoes

: : : organizagao

6. Estimativa das diferencas 9 ¢
remuneratorias entre postos

de trabalho de valor igual

Documento elencando situagdes de diferencas
B. Identificacao de diferengas injustificadas (perfis de trabalho situados no
mesmo intervalo de pontuacdo, mas com

remuneratoérias injustificadas ~ :
remuneracgoes diferentes)
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C I TE

COMISSAO PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

Elaboracao e implementacdo do Plano de Avaliacao das
Diferencas Remuneratdrias

(Lei n.° 60/2018, de 21 de agosto)

Plano de acéo contendo

» Acdes de uniformizacdo das estruturas remuneratérias (ex. nimero de

7. Plano de acao para a igualdade ~ e
¢a0 p 9 escaldes remuneratorios)

remuneratoria

» Definicao de plano de supressao de desigualdades remuneratoérias para
postos de trabalho de valor igual
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C I TE

COMISSAO PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

v' Diretiva (UE) 2023/970, do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 10 de maio de 2023

Para reforcar a aplicagao do principio da igualdade de remuneracéao por
trabalho igual ou de valor igual entre homens e mulheres através de
transparéncia remuneratoria € mecanismos que garantam a sua aplicacéo
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C I TE

COMISSAO PARA A IGUALDADE
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O que muda com a Diretiva da Transparéncia Salarial?
Diretiva (UE) 2023/970, do parlamento Europeu e do Conselho, de 10 de maio de 2023

Transparéncia Remuneratoria antes da contratacao

As/Os candidatas/os a um emprego tém direito a seguintes informacodes, da parte de uma potencial entidade
empregadora:

 Remuneracdao inicial ou o seu intervalo (min. e max.), definida com base em critérios objetivos e sem
enviesamento de género;

* Quando aplicavel, as disposictes pertinentes do IRCT aplicado pelo empregador, em relagéo ao
posto de trabalho em questéo;

» Inibicdo do empregador em inquirir as pessoas candidatas sobre o seu historial de remuneracoes
auferidas anteriormente.
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O que muda com a Diretiva da Transparéncia Salarial?
Diretiva (UE) 2023/970, do parlamento Europeu e do Conselho, de 10 de maio de 2023

Direito a informacéo:

« Sobre o respetivo nivel de remuneracéao individual e sobre os niveis de remuneracao medios,
desagregados por sexo, para as categorias de trabalhadoras/es que executem trabalho igual ou de valor
igual ao seu, diretamente ou através dos representantes ou atraves de um organismo de promocao da
igualdade e num prazo razoavel,;

« Osl/as trabalhadores/as nao podem ser impedidos de revelar a sua remuneracao, para efeitos de
aplicacao do principio da igualdade de remuneracao, devendo ser adotadas medidas para proibir
clausulas contratuais destinadas a impedir essa divulgacéao
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O que muda com a Diretiva da Transparéncia Salarial?
Diretiva (UE) 2023/970, do parlamento Europeu e do Conselho, de 10 de maio de 2023

Comunicacéao, pelas entidades empregadoras, de informacdes sobre as disparidades remuneratorias
entre trabalhadores do sexo feminino e do sexo masculino:

« Em funcao do sexo;

 Na componente base;

» Considerando as componentes complementares ou variaveis;

« A mediana;

« A mediana, considerando as componentes complementares ou variaveis;

» Entre trabalhadores, por categoria de trabalhadores, desagregadas por salario ou vencimento base e por
componentes variaveis.
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O que muda com a Diretiva da Transparéncia Salarial?
Diretiva (UE) 2023/970, do parlamento Europeu e do Conselho, de 10 de maio de 2023

Comunicacéo, pelas entidades empregadoras, de informacdes sobre as disparidades remuneratorias
entre trabalhadores do sexo feminino e do sexo masculino:

« A proporcao de trabalhadores femininos e masculinos que beneficiam de componentes complementares
ou variaveis;

« A proporcao de trabalhadores femininos e masculinos em cada quartil do intervalo de remuneracéo;
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O que muda com a Diretiva da Transparéncia Salarial?
Diretiva (UE) 2023/970, do parlamento Europeu e do Conselho, de 10 de maio de 2023

Comunicacéao, pelas entidades empregadoras, de informacdes sobre as disparidades remuneratorias
entre trabalhadores do sexo feminino e do sexo masculino:

» Estas informacfes devem ser confirmadas pela administracdo da entidade empregadora, ap6s consulta
aos representantes dos trabalhadores, os quais devem ter acesso as metodologias utilizadas para obter
estas informacoes;

» Depois, estas informacdes devem ser comunicadas a entidade responsavel pela recolha e publicacao
desses dados, podendo, no entanto, 0s mesmos ser voluntariamente publicados pela propria entidade
empregadora,;

» Estas informacdes devem ser tornadas publicas.
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O que muda com a Diretiva da Transparéncia Salarial?
Diretiva (UE) 2023/970, do parlamento Europeu e do Conselho, de 10 de maio de 2023

Avaliacao conjunta das remuneracodes (pelas entidades empregadoras, em cooperagcao com 0S
representantes dos/as trabalhadores/as:

* Quando se verifigue uma diferenca superior a 5%, em qualquer das categorias, tendo por referéncia os
niveis de remuneracdo médios de trabalhadores femininos e masculinos;

* Quando essa diferenca nao seja explicada com base em critérios objetivos comuns a mulheres e homens;

 Quando a diferenca, além de injustificada, sendo de, pelo menos, de 5%, nao tenha sido corrigida no
prazo de 6 meses a contar da data da comunicacao das informacdes prestadas pela entidade
empregadora.
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O que muda com a Diretiva da Transparéncia Salarial?
Diretiva (UE) 2023/970, do parlamento Europeu e do Conselho, de 10 de maio de 2023

Vias de Recurso e garantia da aplicacao efetiva da diretival/lei:

* Possibilidade de os/as trabalhadores/as que se considerem vitimas de violac&ao do principio da igualdade
de remuneracédo, intentarem acao judicial, apos eventual recurso a conciliacéo, para fazer valer os seus
direitos e obrigacdes relacionados com este principio;

« Direito a indemnizacao com base nas regras da responsabilidade civil, permitindo colocar o/a
trabalhador/a na situacdo em que estaria se nao tivesse sido objeto de discriminagcao em razao do sexo
ou se nao tivesse ocorrido a violagcao de um direito ou obrigacao relacionado com o principio da igualdade

de remuneracéo.
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O que muda com a Diretiva da Transparéncia Salarial?
Diretiva (UE) 2023/970, do parlamento Europeu e do Conselho, de 10 de maio de 2023

Prova de trabalho igual ou de valor igual:

A comparacgao entre remuneracoes ndo ¢é limitada as situacdes em que os trabalhadores femininos e

masculinos trabalham ao mesmo tempo ou para a mesma entidade empregadora, devendo ser alargada a
uma fonte Unica que estabeleca as condi¢cdes de remuneracao;

Fonte Unica: quando se estabelece elementos/fatores de remuneracao, considerados pertinentes para a
comparacao dos trabalhadores.
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O que muda com a Diretiva da Transparéncia Salarial?
Diretiva (UE) 2023/970, do parlamento Europeu e do Conselho, de 10 de maio de 2023

lgualdade Remuneratoria nos contratos publicos ou de concessdes:

* Na execucao de contratos publicos ou de concessodes, deve ser assegurado que os operadores
econdmicos cumprem a suas obrigacdes relacionadas com o principio da igualdade de remuneracao;

» Podendo ser exigido as entidades adjudicantes que introduzam clausulas contratuais, prevendo sancoes e
condicOes de rescisao que assegurem o respeito pelo principio da Igualdade de Remuneracao.
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O que muda com a Diretiva da Transparéncia Salarial?
Diretiva (UE) 2023/970, do parlamento Europeu e do Conselho, de 10 de maio de 2023

Protecao contra o risco de retaliacao e contra um tratamento menos favoravel:

* Proibicdo de tratamento menos favoravel de trabalhadores/as pelo facto de terem procurado exercer 0s
seus direitos em matéria de igualdade de remuneracédo, ou por terem ajudado outra pessoa a fazé-lo (ex.:
sendo testemunha);

* Introduc&o de medidas de protec&o contra o despedimento ou outras formas de discriminacao, adotadas
pela entidade empregadora na sequéncia de uma queixa ou instauracao de processo judicial ou
administrativo relacionados com o exercicio e defesa de direitos ou obrigacdes relacionados co o principio
da igualdade de remuneracao.
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O que muda com a Diretiva da Transparéncia Salarial?
Diretiva (UE) 2023/970, do parlamento Europeu e do Conselho, de 10 de maio de 2023

Comunicacéo de informacgodes e transposicao:

« Até 7 dejunho de 2027 e, posteriormente, todos 0s anos - empresas com 250 ou mais
trabalhadores/as;

« Ate 7 dejunho de 2027 e, posteriormente, de 3 em 3 anos - empresas com entre 150 e 249
trabalhadores;

 Até 7 dejunho de 2031 - empresas com entre 100 e 149 trabalhadores.

 Transposicao até 7 de junho de 2026;
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A NP 4588:2023, Sistema de Gestao Norma Portuguesa para a lgualdade
Remuneratéria entre Mulheres e Homens...

v" Visa contribuir para a eliminacéo da discriminacao e para a
promocao da igualdade remuneratoéria entre mulheres e homens,
no ambito do trabalho por conta de outrem
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Iceland [Pd]:'

Liechtenstein
Norway grants

Elaborag@o da Norma Portuguesa
E Q U A L I TY relativa a um Sistema de Gestdo de
P LAT Fo R M Igualdade Salarial.
Concegdo de uma plataforma
A N D digital que monitorize a
implementag&o das politicas
s TA N DA R D publicas no ambito da Agenda para
a Igualdade no Mercado de

« Desenvolvida com base no Equal Pay Standard b ¢ hek e reass
da Islandia

A Norma Portuguesa - Sistema de Gestao para a
Igualdade Salarial (NP 4588:2023)

https://vimeo.com/970568982/655db65fb0

C|I|TE
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« A NP 4588:2023 visa contribuir para a eliminagéo da Projeto de prv 456

. .. ~ ~ . , . 2023
discriminacéo e para a promocao da igualdade remuneratoria
entre mulheres e homens, no ambito do trabalho por conta de

O utl" e m :il’slzenl:’ange gestdo para a igualdade remuneratéria entre mulheres

Requisitos e orientagdes

Norma Portuguesa

Systéme de gestion de I'égalité de rémunération entre les femmes et les hommes

« Data de publicagao: 15/06/2023 L e

Equal pay management system for women and men
Requirements and guidelines

« Comisséo técnica: CT 216 - COMISSAO TECNICA PARAA
IGUALDADE REMUNERATORIA ENTRE MULHERES E
HOMENS (Constituida no ambito do projeto EPS, financiado
pelos EEAGrants)

- Esta norma tem um relatério técnico associado (DNP TR
4589:2023) que devera ser entregue gratuitamente a quem o erieti
comprar a norma NP 4588:2023. mmclo

Xo11 2023-03-15

A NP 4588:2023 pode ser adquirida no site do IPQ (instituto
Portugués da Qualidade), pelo preco de €37,50.

Instituto Portugués da (Jpalidade
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Estamos juntos na promocao de oportunidades
para que mulheres e homens possam ter acesso
a um trabalho digno e produtivo, em condicOes de
liberdade, igualdade e dignidade.
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