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Contratos novos ja preveem
mudanca para teletrabalho
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TRABALHO

Novos contratos podem prever
transicao para teletrabalho

A transicdo para um regime permanente de teletrabalho que va além da pandemia sé é possivel com acordo
escrito quando os trabalhadores ja pertenciam a empresa. No entanto, no caso dos novos contratos de
trabalho, que sao em si um acordo, ja ha quem esteja a introduzir clausulas para facilitar futuras mudancas.

CATARINA ALMEIDA PEREIRA
catarinapereira@negocios.pt

Revolut, que tem

mais de 100 traba-

Thadores em Portu-

gal, anunciou no

més passado que
vai iniciar “de formapermanente,
umamudancaparao trabalho fle-
xivel”, citando questionarios in-
ternos que concluem que 98%dos
trabalhadores consideraram que
o trabalho remoto foi “uma boa
experiéncia”. A Liberty, que tem
420 trabalhadores em Portugal,
anunciou este més que vai dar aos
trabalhadores “a op¢o de passar
até dois dias por semanano escri
tdrio” assim que a pandemia pas
sar, referindo que constatou atra-
vés de um inquérito europeu que
“03% dos colaboradores afirmam
néo querer voltar ao modelo de
trabalho em vigor antes da pande-
mia”.

Basta entio um inquérito in-
terno paraimplementar o teletra-
balho de forma permanente? Ao
Negdcios, as duas empresas res-
pondem que o processo é menos
imediato do que possa ter pareci-
do ja que implica alteracdes con
tratuaisnos paises que as exigem.

I 0 caso do nosso. Alei que se
aplicaéadopais queregulao con-
trato, geralmente aquele onde é
realizado o trabalho, explicam os
advogadosaquem o Negdeiosper-
guntou, sem referéncias a casos
concretos, o que tem, em abstrato,
de fazer uma empresa que queira
passar aumregime obrigatério de
teletrabalho, sejaatempo comple-
to sejade formamista (com alguns
dias no escritério). Por estarem
pensadas paraumamudancaper-
manente, as respostas nio consi-

No primeiro confinamento houve um milhdo de pessoas em teletrabalho, em Portugal. Resta saber quantas vio ficar g

deram alegislacdo transitéria da
pandemia, baseando-se no Cédi-
go do Trabalho em vigor.

Teletrabalho permanente
precisa de acordo

Aprestacio de teletrabalho “nédo
pode ser imposta unilateralmente
pelas empresas aos trabalhadores”,
sendo necessario “ndo s6 chegara
acordo” com as pessoas em causa
como celebrar por escrito um con-
tratoouaditamento, explica Susa-
naAfonso,séciacoordenadorade
Direito do Trabalho daCMS. Um
documento que tem deterumasé-
rie de elementos, como a ativida-
deaprestar,apropriedade dosins-
trumentos de trabalho, o periodo
arealizaremteletrabalho ouafor-
made pagamento de despesas, en-
tre outros elementos referidos no
n°5 do artigo 166° do Cédigo do
Trabalho. André Pestana Nasci-
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mento (Uria) e Nuno Morgado
Fernandes (PLM.J) concordam.

Além disso, “no caso de traba-
Ihadores anteriormente vincula-
dosao empregador” — que nfio te-
nham sido contratados de raiz
como teletrabalhadores —“a dura-
¢fo inicial do contrato de teletra-
balho néo pode exceder os trés
anos”, pelo que terminado esse
periodo o trabalhador “tem direi-
to aretomar a sua atividade nos
termos originalmente acordados”,
prossegue a advogada.

Acordo facilitado

nos novos contratos

No caso dos novos contratos é no
entanto possivel facilitar estatran-
sicio,namedidaem que assinatu-
ra de um contrato de trabalho é
emsimesmaum acordo — propos-
to nomomento decisivo de aces-
S0 ao emprego. I$ necessario no

entanto cumprir algumas condi-
coes.

Questionada sobre as opcoes
dostrabalhadoresque queiramre-
cusar a proposta (ver texto ao
lado), a advogada Inés Arrudare-
vela que ja comecou a introduzir
nasminutas de diversas atividades
de escritério - administrativos ou
centros de contacto (call centers)
- clausulas em que o trabalhador
d4 o seu expresso consentimento
aque a atividade possa no futuro
viraser exercidaem teletrabalho.

“Da mesma maneira que ti-
nhamos umacldusulaonde o tra-
balhador autoriza atodo o tempo
amudanca de local de trabalho
acrescentamos agorauma clausu-
laem que o trabalhador autoriza
aalteracdo para teletrabalho”, e
que regula despesas, o prazo de
pré-aviso da empresa (30 dias) e
oulros elementos, ndo deixando

iStock

no entanto de estar sujeitaa dura-
¢dio maximade trés anos.

Nuno Ferreira Morgado, s6-
cio co-coordenadordadreadela-
boral da PLM.J, diz desconhecer
ainda contratos deste tipo, mas
entende que “se o acordo estiver
completo, aclausulaseriavalidae
asuaaplicacdopoderiaser impos
taao trabalhador”.

Ja Susana Afonso considera
quenasnovas admissdesserame-
Thor celebrarum contrato tipico de
teletrabalho ouum aditamentono
momento da transicfo. “Duvidas
poderdo surgir perante aredacéo
de um contrato normal’ em que se
incluiapossibilidade do emprega-
dor em qualquer momento poder
passarunilateralmente um traba-
Thador para teletrabalho, existin-
do o risco da clausula ser nula” se
néo cumprir todas asformalidades
doreferido artigo 166° dalei. m
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[Sem considerar a
legislacdo transitéria
da pandemia] o
teletrabalho é uma
realidade laboral que
nao pode ser imposta
unilateralmente pelas
empresas aos
trabalhadores.

SUSANA AFONSO
Sécia coordenadora de Direito
do trabalho da CMS

Acrescentamos agora

uma clausula em todas

as minutas [de novos
contratos] em que o
trabalhador autoriza
a alteracdo para
teletrabalho.

INES ARRUDA
Sécia da Vasconcelos
Arruda & Associados

44

E se o escritorio encerrar?
(QQuem recuse teletrabalho
pode ficar sem emprego

Quais sao as saidas de uma pessoa que ndo aceita
teletrabalho quando o escritdrio encerra? Maioria dos
advogados aponta para fim do contrato com compensacao.

Apromocio do teletrabalho e
apoupancade custos com imo-
bilidrio surgem de maos dadas,
pelo menos no relatério da
Capgeminidivulgado em feve
reiro, com base num inquérito
a 500 empresas de grande di-
mensio em nove paises: a es-
magadoramaioria (88%) assu-
miu que estd a poupar com
imobilidrio e quase todas pre
véermn poupancas nos proximos
trés anos, em média de um ter-
¢o, que acrescem areducéo de
custos operacionais (-33%)
com energia, ar condicionado,
oumaterial de escritério.

E se a proposta de passa-
gem aum regime de teletraba-
Tho permanente vier acompa-
nhada do encerramento do es-
critério na cidade onde a pes-
soa habitualmente trabalhava
evive? K se o trabalhador em
causa nio quiser ou nio puder
por algum motivo aceitar o
acordo de teletrabalho?

Embora os advogados dis-
cutam se, nesta circunstancia,
uma empresa teria margem
paraavancar paraum despedi-
mento coletivo ouporextingio
de posto de trabalho, a maioria
afastaque hajajustificaciopara
tal, mas varios admitem que a
consequéncia possa ser pouco
diferente: o trabalhador pode
resolver o contrato com uma
compensacao.

A discussio surgiu porque
quando explicou ao Negocios
que apassagem a uma modali-
dade definitiva de teletrabalho
pressupde acordo, André Pes-
tana Nascimento, da Uria-Me-
nendez Proenca de Carvalho,
também acrescentou que “pe-
rante arecusa de um trabalha-
dor em aceitar o regime de te
letrabalho (quando o trabalha-
dor decida fechar definitiva-
mente os seus escritérios), o
empregador podera ter funda-

IM. | Copyright licensed by Visapress | P. 3 of 3

mento para dar inicio aum pro-
cesso de despedimento coleti-
vo ou por extin¢do do posto de
trabalho”.

Nuno Ferreira Morgado
(PLMJ) considera que, sem
elementos adicionais, aconclu-
540 é “bastante duvidosa”; Inés
Arrudaresponde que a questio,
quejasetem colocado, “é com-
plexa”, mas que arecusaé “um
factopessoal,imputavel ao tra-
balhador”, o que nio é compa-
tivel com os requisitos do des-
pedimento coletivo. Susana
Afonso (CMS) encara esta so-
lucdo “com dificuldade”.

Asadvogadas admitem que
asituacfio se compare por ana-
logia aumarecusa de transfe-
réncia de local de trabalho, o
que ndo justifica um despedi-
mento. No entanto, também
concordam: sendo assim, um
trabalhadortem direito aresol-
ver o contrato com uma com-

66

0 empregador
podera ter
fundamento para
dar inicio a um
processo de
despedimento
coletivo ou por
extincdo de posto
de trabalho.

ANDRE PESTANA
NASCIMENTO

Advogado da Uria Menéndez
- Proenga de carvalho

pensacdio idénticaadeum des-
pedimento coletivo, desde que
prove que teve “prejuizo sério”.
O que, apesar de garantir a
compensacio, também o deixa
sem emprego.

Para André Pestana Nasci-
mento asituagdo néio é compa-
ravel adeumatransferénciade
local de trabalho, pensadapara
oregime presencial. O advoga
do da Uria alega que, depen-
dendo das situacées, pode ndo
ser facil provar o “prejuizo sé-
rio” e acrescenta que o despe-
dimento garante, além dacom-
pensacAo, os saldrios que se en
quadram no pré-aviso.

Hamargem paradiscussio
porque alegislacio parece es-
tar desenhada para assituacoes
em que uma empresa sé tem
trabalhadores dependentes
onde tem presenca fisica, um
pressuposto que pode ficar ra-
pidamente desatualizado. mcap
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A analise depende
de elementos
adicionais.
Considero bastante
duvidoso que por si
s6 esta decisdao
possa motivar um
despedimento por
causas objetivas.

NUNO FERREIRA
MORGADO

Sécio co-coordenador da
drea de laboral da PLMJ

Liberty
propoe até
dois dias no
escritorio

Asadendas aos contratos que
a Liberty apresentou aos 420
trabalhadores em Portugal
prevéem que as pessoas pos
sam trabalhar em qualquerlo-
cal dopais e que possamir até
doisdiasporsemanaao escri-
tério, num modelo que tem a
duragéo inicial de 18 meses.

“O que o modelo prevé é
queas pessoas s tenham de ir
ao escritorio quando houver
uma necessidade concreta”,
como uma reunifio planeada
ecombinada com antecedén-
cia. “As pessoas vio poder ir
até dois dias [por semanal ao
escritorio”, de forma planea-
damas com flexibilidade, re-
feriu ao Negdcios Alexandre
Ramos, diretor de tecnologias
dainformacéo daLiberty para
a Europa.

O responsavel sublinha
queainiciativa esta profunda-
mente associada a digitaliza-
¢do detodos osprocessos, des-
de a contratacdo de um pro-
duto apds-venda ouavaliacio
de danos de um sinistro, com
todas as operages a funcio-
narem numanuvem de dados.

Questionado sobre o que
acontece aos trabalhadores
que nio queiram aceitar as
condi¢des da seguradora que
pertence aum grupo america-
no, que incluem 55 euros por
més para pagamento de des-
pesas, o responsavel afirma
que aassinaturanfo é obriga-
tériae embora admitaumafu-
turareducfio da areadosescri-
térios também refere que o
reajustamento dos espacos
implica investimento.

Paulo Mourato, presiden-
te do SINAPSA, mostra-se
preocupado com o isolamen-
todostrabalhadorese dizque
preferia que a empresa nio
implementasse a mudanca
em plenapandemia, que pode
condicionar as decistes.

“Porque é que haveriamos
de parar umaestratégia que ja
estava em curso?” responde
Alexandre Ramos. m cap



