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(UET eXCeCao, M1as 08 4avogauos
contactados pelo Negécios garan-
tem que nem todos estio arece
ber. O problema coloca-se especi-
ficamente no caso dos trabalha-
dores em lay-offao abrigo do Cé-
digo do Trabalho iniciado no ano
passado:desde que em janeiroum
diplomaabriuaexcecioacontra-
di¢fio aindando foi resolvida.

Em causa estd um dos artigos
que ajudou a viabilizar o Or¢a-
mento do stado, negociado com
0 PCP. Estabelece que os traba
lhadores abrangidos por qualquer
uma das trés modalidades de lay-
-off (lay-offelassico do Cédigo do
Trabalho, lay-off simplificado ou
apoio & retoma) “tém direito ao
pagamento integral da sua retri-

S0 JUE S€ eNCOTTeN A DENeCIar
do lay-off previsto no Cédigo do
"Trabalho, iniciado aindaem 2020,
estdo a ser pagos a 100% a partir
dodial dejaneiro, conforme pre-
vé 0 OE2021. O pagamento da

66

Os trabalhadores

[em causa] estdo

a ser pagos a 100%.
0 pagamento da
componente adicional
esta a ser feito de
forma automatica.
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INUIT CASO ANALISAUO PE1O INego-
cios, o trabalhador que est4 em
lay-off classico ha quase um ano
continua a ter cortes de 40% do
saldrio bruto, ou 35% em termos
liquidos. Isto porque além de cor-
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Continua a legislar-se
num sentido e a emitir
comunicados noutro.
Acompanhamos casos
de lay-off iniciados em
2020 em que 0s
trabalhadores nao

tar um terco do salario o lay-off
nio contempla o subsidio de refei

¢fio. “Chegamos ao final domés e
o vencimento vem com os mes-
mos corles. Nio se trata de aplicar
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Infelizmente a
Seguranca Social ndo
tem sido consistente.
Temos situacdes em
que paga a 100% (...)
e outros em que nio
esta a pagar.

aleiretroativamente. Trata-se de
tratar de forma igual trabalhado
res que estio no mesmo regime”,
alega.

Nio é um caso isolado, de
acordo com as advogadas de dife-
rentes sociedades aquem o Negd
cios perguntou o que estd aacon-
tecer, napratica.

Lamentando que um ano de-
poisdo inicio da pandemiase con-
tinue a “legislar num sentido e a
emitir comunicados noutros”, ge
rando situacdes de “incongruén-
ciana aplicacio pratica”, Susana
Afonso, sécia coordenadora de
Direito do Trabalho da CMS Rui
Pena & Arnaut, responde que nfo
tem conhecimento que estes tra-



Jornal de Negécios

29.03.2021
P.11

é 0 tnico defensavel sob pena se
criarem “situaces de desigual
dade”. No entanto, num primei-
romomento, a Seguranca Social
“pronunciou-se no sentidode que
ndo era aplicavel a situacdes ini-
ciadas antes de 1 de janeiro”, diz
aadvogada e sécia contratada da
Abreu Advogados.

Agora, segundo descreve, ha
situacdes contraditdrias. “Infe-
lizmente a Seguranca Social ndo
tem sido consistente”, afirma.
Assim, “temos situacées em que
aSeguranca Social esta a pagar
a100% e contactados os servi-
cosreferem sera orientacdo que
tém; noutros casos os servicos
que estao a pagar a100% ques-
tionados pelas empresas dizem
aguardar instrucdes superiores
e, por fim, em outros casos, aSe-
guranca Social néo esta a pagar
a100% e sim nos termos previs-
tos no Cédigo do Trabalho por-
que, precisamente, refere ser a
orientacfio recebida”.“Estamos
atentar obter umaposico escri-
tamas até agora sem sucesso”,
conclui. m
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LAY-OFF DO CODIGO

Niamero de trabalhadores ahrangidos.

0 lay-off do Cdédigo do Trabalho &,
dos trés, o menos popular. Mesmo
apesar de ter atingido um novo
maximo desde pelo menos 2005,
abrangia 10,6 mil trabalhadores,
uma pequena parte dos 245 mil a
quem o Governo diz que garantiu
0s 100%. Ndo ha dados sobre
quantos comecaram em 2020.
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Fonte: 11SS (Ministério do Trabalho)

Governo aiz que ja
gastou 55 milhoes

Embora ndo tenha alterado o de-
creto-lei que alimenta as duvidas,
o Governo garante em resposta ao
Negocios que ja esta a pagar os
montantes as empresas de forma
agarantir que estas possam pagar
aos trabalhadores a100%, sem ex-
cecdo, mesmo nos casos em que o
lay-off do Codigo do Trabalho se
iniciou em 2020. “Até ao momen-
to foram processados e pagos 55
milhGes de euros a titulo de mon-
tantes adicionais para garantir
100% da remuneracgio normal ili-
quida a 245 mil trabalhadores
abrangidos pelo lay-off simplifica-
do e do Cddigo do Trabalho e pelo
Apoio a Retoma Progressiva. Este
pagamento é assegurado aos tra-
balhadores que auferem até trés
vezes o SMN (1.995 euros)”, res-
pondeu fonte oficial do Ministério
do Trabalho no dia 11. 0 pagamen-
todo apoio aretomaia ser feito no
dia 16 de marco.



