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Governo permite exce¢oes
ao lay-off pago a 100%
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APOIOS A EMPRESAS E TRABALHADORES

Governo permite excecoes
ao lay-off pago a 100%

O pagamento do lay-off sem cortes salariais ajudou a desbloquear o Orcamento deste ano.
Questionado a proposito da Autoeuropa, o Governo admite agora que as empresas possam
aplicar redugdes de vencimento em lay-offs tradicionais nao justificados com a pandemia.

CATARINA ALMEIDA PEREIRA
catarinapereira@negocios.pt

pagamento do lay-
-off sem cortes sa-
lariais, negociado
para a viabilizacdo
do Orgamento do
Estado para 2021, admite exce-
¢des que dependem da funda-
mentacio, assume agorao Gover-
no, através de fonte oficial do Mi-
nistério do Trabalho (MTSSS).

No ano passado, as situagdes
de lay-off autorizavam cortes de
um do vencimento. S6 que
umartigodaleido Orgamentodo
Estado para 2021 veiodeterminar
que os trabalhadores abrangidos
em 2021 por qualquer dasmoda-
lidades de lay-off — simplificado,
apoio a retoma ou lay-off do Co-
digo doTrabalho - “témdireitoao
pagamento integral da sua retri-
buigdo normal iliquida” até ao li-
mite de trés saldrios minimos, ou
seja,1.995 euros. O Estado finan-
ciaadiferenca, semencargos adi-
cionais para o empregador.

No entanto, um decreto-lei
publicado pelo Governo emjanei-
rolangou adiivida, ao estabelecer
que, no caso especifico do lay-off
classico do Cédigo do Trabalho, 0
1nico que existia antes da pande-
mia, o pagamento a 100% s6 se
aplicaasituagdes “motivadaspela

da covid-19 que
se iniciem me janeiro de
2021", abrindo aporta aexcecdes
quer quanto adatadeinicio, quer
quanto afindamentacgiio. Eauma
discussdo sobre o queprevalece: o
decreto-lei oualeido OE?

Confrontado em margo com
situagdes de cortes salariais, o
Governo assegurou que estava a
transferir o montante necessério

paraopagamento integral dossa-
larios mesmo para as empresas
que iniciaram o lay-off aindaem
2020.“Os trabalhadores das em-
presas que seencontrema bene-
ficiar do lay-off previsto no Cé-
digo do Trabalho, iniciado ainda
em 2020, estio a ser pagos a
100% a partir dodia1de janeiro,
conforme prevé o OE 20217, sen-
do opagamento do adicional “fei-
to de forma automadtica por par-
teda Social”, respon-
deu em marco fonte oficial do
MTSSS, tal como o Negociosno-
ticiouna altura.

Contudo, a divida voltou a
instalar-se quando no inicio des-
te més a Comissio de Trabalha-
doresda Autoeuroparevelouque
aempresa se preparavapara avan-
car, na segunda metade de julho,
com um lay-off que paga apenas
66%. “Exigimos aempresaqueno
casode entrarmos emlay-off, esta
deveria pagar os salariosem 100%
comoem 2020 [quandovolunta-
riamente assumiu adiferencal, ao
que estarespondeu que se limita-
rdaaplicaral do dolay-off
geral (66% do rendimento men-
saliliquido comsubsidiode turno
incluido)”, referiu o comunicado.

Questionadopelo Negécios,o
coordenador daComissdode Tra-
balhadores da Autoeuropa, Faus-
to Dionisio, confirmou que foi essa

ainformagiio inicialmente presta-
da pela empresa, que por sua vez
nio fez comentirios sobre o as-
sunto. Segundo soube o Negbcios,
e tal como adiantou o Dinheiro
Vivo, olay-offniio deverd avancar
estemés. O que ndo desfaz as di-
vidas sobre as regras aplicdveis.

0 que diz agora o Governo?

E possivel avancarneste momen-
to para um lay-off com cortes sa-
lariais? A esta pergunta, o Minis-
tério do Trabalho responde que
h4, afinal, excegdes para o lay-off
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do Cédigo do Trabalho que, nio
sendo o mais popular, registouna
primaveraum aumento acentua-
do, tendo chegado a abranger 15
mil pessoas em abril. O Governo
sustenta que as excegdes depen-
dem niodadatade inicio,masda

“No casodo recurso ao lay-off
previsto no Cédigo do Trabalho, e
caso aempresa se encontre emsi-
tuaciio de crise empresarial moti-
vada pelapandemia dadoencaco-
vid-19, os trabalhadores abrangi-
dos tém direito ao pagamento da
retribuigio a100%, até ao limite

¢é

Se a fundamentacao
for outra, aplicam-se
as regras do regime
geral do Cédigo

do Trabalho.

MINISTERIO DO TRABALHO
Fonte oficial do MTSSS

Tanto quanto é do
nosso conhecimento,
existem ainda
situacdes em que
empresas em regime
de lay-off classico
iniciado no ano

de 2020 estao a ser
comparticipadas de
acordo com as regras
previstas na lei

e nao pelos 100%.
TIAGO DE MAGALHAES

Associado sénior de Direito do
Trabalho, CMS Rui Pena & Arnaut

de 1.995 euros. A Seguranca So-
cial ajusta acompensaciioretribu-
tiva namedida do necessdrio até
assegurar esse pagamento”, diz
agora fonte oficial do MTSSS.

E se o fundamento nio for a
pandemia? “Se a fundamentagdo
da situagio de crise empresarial
for outra, aplicam-se asregrasdo
regime geral do Codigo do Traba-
Tho - ouseja, o trabalhador rece-
be 66% da remuneraciio ou o va-
lorda ominimamensal
garantida [665 euros], consoante
o que for mais elevado”, diz fonte
oficial. Ou seja, no caso de todos
0s que ganham acima do saldrio
minimo, com cortes.

O Governoniodi dadosnem
mais detalhes sobre as implica-
gdesde uma fundamentagfio que,
estando relacionada, nio esteja
textualmente justificadana “pan-
demia”. A questioérelevante para
esclarecer que transferéncias su-
portao Estado eaquevencimen-
to tém direito os trabalhadores,
até porque ha dentincias sobre
empresas que receberam, masnio
pagam (ver texto complementar).

Para Tiago de Magalhies, as-
sociado sénior da CMS Rui Pena
& Arnaut, as situagdes iniciadas
antesdejaneiro também estdo ex-
gdesemqueempresas emregime
delay-off cldssicoiniciadono ano
de 2020 estioa ser comparticipa-
das de acordo com as regras pre-
vistas nalei e niio pelos 100%.”

A Confederagio Empresarial
(CIP) tem defendido que niio faz
sentido estar a pagar 100% a
quem nfo trabalha por ter o con-
trato suspenso. Num parecer de
abril, a CIP pediuao Governo que
elimine “as dificuldades criadasao
nivel da gestdo, advindas da cir-
cunstinciade se garantir orendi-
mento total dos trabalhadores”,
até 1995 euros, “mesmo que nio

prestem qualquer atividade”. m

A ministra do Trabalho reiterou a 4 de ju
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ista a Lusa, que as empresas tém de pagar a 100%. Agora, 0 Governo assume excegoes.

Antonio Cotrim / Lusa

CRONOLOGIA
O principio
e as excecoes

OE prevé o pagamento integral
do salario a pessoas em lay-off.
Um decreto abriua porta a exce-
¢oes que ainda se discutem.

26.11.2020
APROVADO LAY-OFF
SEM CORTES SALARIAIS
E aprovada a lei do Orcamento
do Estado com os votos favori-
veis do PCP, que negociou um ar-
tigo (142.9) que estabelece que
os trabalhadores em situacio de
lay-off em 2021 “tém direito ao
pagamento integral da sua retri-
buicdo normal iliquida”, com o
limite méximo de 1.995 euros.

15.01.2021

DECRETO ABRE
APORTAA EXCEQGES

E publicado um decreto-lei do
Governo que estabelece que no
caso do lay-off do Cédigo do Tra-
balho (o mais antigo dos trés re-
gimes de lay-off que existem),
tém direito ao pagamento a
1009 as situacbes “motivadas
pela pandemia da doenca covid-
-19, e que se iniciem apos 1de ja-
neiro de 2021". E as outras?

28.03.2021
GOVERNO AFASTA
EXCECOES

Confrontado com situagdes ini-
ciadas antes de 2020 que esta-
vam a implicar cortes salariais,
o Governo respondeu ao Negé-
cios que estes trabalhadores es-
tavam a receber a 1009 até por-
que a Seguranga Social estava a
transferir “automaticamente” a
diferenca para as empresas.

05.07.2021
GOVERNO ADMITE
EXCECOES

Questionado de novo a propési-
to de um comunicado da Comis-
sao de Trabalhadores da Au-
toeuropa, fonte oficial do Minis-
tério do Trabalho responde que
apenas se garantem os 669%
(com o minimo de 665 euros)
quando o lay-off nio for funda-
mentado na pandemia.

IM.

Ha queixas
sobre
empresas que
recebem, mas
Nnao pagam

A provedora de Justiga rece-
beu duas queixas relativas a
empresas que receberam do
Estado a verba adicional para
pagar 100% dos saldrios em
lay-off, masqueniioa entrega-
ram aos trabalhadores, apli-
cando cortes salariais.

“Foram recebidas duas
queixassobre oregime aplicd-
vel ao lay-off do Cadigo do
Trabalho (lay-offtradicional’),
iniciado antes de 2021 quanto
aomontante da compensagfio
retributiva a que os trabalha-
dorestém direitoapartirdeja-
neirode 2021”, refere fonte ofi-
cial daprovedora.

“Verificou-se que o Insti-
tuto da Seguranca Social esta
apagar as entidades emprega-
dorasoapoio correspondente
aopagamento de 100%dare-
tribuicio normal iliquida dos
trabalhadores. Tendo-se con-
cluido que o incumprimento,
nestes dois casos, é da entida-
deempregadora, asqueixas fo-
ram arquivadas, pois o prove-
dor de Justicanio tem compe-
téncia para intervir junto de
entidadesprivadas”, prossegue
amesma fonte. As duas quei-
xasdizemrespeito aduasem-
presas, “cré-se que do mesmo
grupo’”.

Em causa estd a aplicacio
doartigo dalei do Or¢amento
que prevé que este ano, nosre-
gimes delay-off, ossaldriosse-
jampagos na integra, semcor-
tes até aos 1.995 euros.

Um decreto-lei de janeiro
abriuaportaaexcegdesemsi-
tuagdes de lay-off do Codigo
do Trabalho. Emborahajaad-
vogados que entendemque as
situacdes iniciadas em 2020
escapam a regra dos 100%, o
Governo respondeu em mar-
¢0 que, nesses casos, transfe-
riuautomaticamente o adicio-
nal (que perfaz 0s100%) para
as empresas. Questionado de
novo,noinicio dejulho, admi-
tiuagoraumaexce¢ioparape-
didos de lay-off nio funda-
mentados na pandemia. B cap



