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OSESTUDANTES
DESEJADOS
POR 38 EMPRE SAS

Programas de estdgios regressam er e da
Nestlé, NOS, Pfizer} Galp,\EDP‘ 1 multas outras
Quemprocurame quanto m Como se pode candit

Ricardo
Lopes,

25 anos,
esta ja no
programa
da Nestlé
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D'estaque

®
Margarida Jervis
“A motivacao e
0 mais impor-
. rante, oresto
% conseguimos
L% aprender”
bia. 26 anos, Celfocus
(Novabase)

“Envolvam-se
0 Maximo pos-
sivel para obte-
™= remexperién- @
. cias e conheci- *
' mento”
25 anos, Nestlé

Luis Cabral
“Persisténcia é
0 mais impor-
tante. As vezes,

soas%veze
que se acerta”

25 anos, Via Verde
(Brisa)

&
Francisca
Pereira da Cruz
“Comecem a
enviar curricu-
los com pelo
menos um se-
mestre de ante-

cedéncia”

23 anos, CMS Rui
Pena & Arnaut
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PRIMEIRO EMPREGO. O QUE 38 EMPRESAS PROCURAM NUM RECEM-LICENCIADO

OS CANDIDATOS

MAIS

DESEJADOS

As organizacoes querem funciondrios criativos e que desafiem
o status quo. Investem cada vez mais nos estagiarios porque
acreditam que a nova geracio os pode ajudar a reinventar-se.
Ja pouco importa o curso que se escolhe: até um engenheiro
mecanico pode trabalhar numa consultora.

arolina Milheiro da Costa,
22 anos, querlia ser jornalis-
ta, mas ndo seguiu humani-
dades porque queria ter
“mals portas abertas”. A experiéncia
mals proxima que teve da drea aca-
bou por ser um estdglo de verao na
comunicagao externa da Vodafone -
que fez entre o segundo e o terceiro
ano da licenclatura. Contudo, ndo se
arrepende da escolha de Gestdo, na
Universidade Catolica de Lisboa. Ga-
nhou-lhe o gosto. Fez o curso Inte-
gralmente em Inglés, a chamada l1-
cenclatura internaclonal, Ja com
Idela de trabalhar no estrangeiro — o
que velo a acontecer. Terminou em
malo de 2020 e a Idela era Interrom-
per os estudos para ter uma expe-
rléncla de trabalho durante um ano.
Mas a pandemia trocou-lhe os pla-
nos: “Comecel a ver que era dificll
arranjar estaglos de verdo e, quando
faltavam dols dlas para terminar o
prazo, candidatel-me a mestrado
com especlalizacdo em Digltal Busl-
ness na Nova SBE [School of Busl-
ness and Economics]”, conta. O gos-
to pelo digital velo do tal estaglo na
operadora de telecomunicagoes —
no qual esteve envolvida no proces-

Por Lucilia Galha

so de lancamento do 5G. Também
quando fez Erasmus, em Roma, no
ultimo semestre da licenclatura, o
foco tinha sido nesta drea. Aprendeu
a programar, a trabalhar com big
data e a fazer estratéglas tecnologi-
cas para empresas — competéncias
mulito procuradas pelo mercado.

S6 acabou as aulas agora em junho,
mas Ja desde novembro de 2020 que
andava a procura de um estaglo no
estrangelro. Ndo fol facll: tem uma
folha Excel com todas as empresas a
que se candldatou, ao todo foram 40.
Destas, 11 ndo deram resposta, 27 re-
cusaram sem Justificacdo e s6 duas
ofereceram feedback positivo. Quan-
do a Restaurant Brands International
— multinacional canadiana de res-
taurantes fast-food, de que faz parte
a Burger King — a contactou, em fe-
verelro de 2021, Ja nem se lembrava
da candidatura. Mas fol onde acabou
por ficar, apés um Intensivo processo
de recrutamento com cinco fases —
entre entrevistas, case studles e dind-
micas de grupo, tudo onltne —, que
demorou més e melo. Tem nogdo de
que o curso nao chega: “Estamos a
competir com a Europa e como
mundo inteiro”, diz. No seu caso,
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I
Pandemia
Em 2020, a
Nestlé lancou
dois novos pro-
gramas de esta-
gio. "Agora te-
mos seis”, diz
Maria do Rosa-
rio Vilhena

CAROLINA
MILHEIRO
DA COSTA
CANDIDA-
TOU-SE A 40
ESTAGIOS.
SO DUAS
EMPRESAS
RESPONDE-
RAM SIM

uma das mais-valias tera sido ter co-
megado a trabalhar logo aos 16 anos,
como promotora de vendas em cen-
tros comercials e festivals de verdo.
“Tinha objetivos, comissoes, caixas
para fechar ao final do dia”, diz. As-
sim como fazer parte de varlos clu-
bes da faculdade.

Comecou o estdglo de trés meses
na segunda-felra, 7 de junho. Estd a
trabalhar para a Burger King EMEA
(Europa e Médlo Orlente), mas a par-
tir da sua casa, em Lisboa — uma
tendéncla que se Intensificou muito
com a pandemia. “O mundo do tra-
balho ndo se clrcunscreve a nossa
geografia, 1sso Jd acontecla anterlor-
mente, mas agora tem a vantagem
de nem sequer termos de ficar longe
das nossas familias”, diz a SABADO
Miguel Gongalves, responsdvel pela
Spark Agency, uma agéncla de re-
crutamento e gestao de talento, que
faz a ponte entre as universidades e
o mundo empresarial.

Jd se sente a retoma no mercado
do primelro emprego e este ano estd
“particularmente exuberante”, nota o
empresario. Hi mais programas de
estdglos, a que agora chamam trat-
nees, e mals organizagoes a quere- 0



Sébado
17.06.2021
P.34

Carolina Garcia |
“Ndo é preciso -
ter medo, as
empresas estdo |
preparadas

para nos ajuda-
rem a crescer”

23 anos, Jeronimo
Martins

O rem captar talento jovem. Das 38
empresas que a SABADO consultou
— entre as quais, 11 do PSI-20, e de
dreas tdo varladas como a banca, te-
lecomunicagoes, retalho e até saude
—, todas tém ofertas para recém-1i-
cenclados e mestrados. Grupos
como a Galp, a Jeronimo Martins, a
Mota-Engll ou a Brisa Interrompe-
ram em 2020, mas este ano Jd reatl-
varam. Jd a Tranquilidade e a Pfizer
langaram programas deste género
pela primelra vez (ver Infografia).

Uma rececionista consultora

Nas dreas de Cléncla, Tecnologia,
Engenharla e Matematica (as cha-
madas CTEM) ndo se sentlu grande
retragdo. Pelo contrdrio: “Ao nivel,
por exemplo, do comérclo eletronico
até houve um boom, um acréscimo
de contratagdo. Sentimos Isso sobre-
tudo aqui nas empresas do Norte”,
diz Sofia Velga, diretora do Servio
de Desenvolvimento e Carrelra da
Faculdade de Economia da Universi-
dade do Porto. Contudo, verificou-se
ainda assim uma redugao das opor-
tunidades para os jovens recém-for-
mados. “Multos dos estdglos que es-
tarlam a decorrer foram cancelados
ou ndo renovados e a possibilidade
de Integragdo nas empresas fol redu-
zida", diz Inés Mendonca Casaca, da
empresa de recursos humanos,
Randstad Portugal.

Fol essa a experléncla de Miguel
Tomé, de 24 anos, que conseguiu
entrar em feverelro num estaglo da
empresa DXC Technology, mas an-
dava desde novembro de 2020 a en-
viar curriculos (foram mais de 100)
pelo LinkedIn. E a receber muitas
respostas negativas. Tirou o mestra-
do em Engenharla de Micro e Nano-
tecnologlas na Faculdade de Cién-
clas e Tecnologla, da Universidade

A SEGURA-
DORA TRAN-
QUILIDADE
E A FARMA-
CEUTICA
PFIZER
LANCARAM
PROGRAMAS
DE ESTAGIO
PELA PRIMEI-
RA VEZ

Participar
Na Faculdade
de Economia do
Porto, ha oito as-
sociagoes de es-
tudantes para
0s alunos se en-
volverem em
“projetos vivos’,
diz Sofia Veiga

N
Como osaliciam

Seguro de saude, refeicdes
gratuitas e um bom saldrio

Na CGD, o estagiario recebe
uma bolsa entre 1.037 e 1.437
euros, dependendo da area de
especializacao.

A consultora McKinsey pos-
sibilita aos colaboradores faze-
rem um MBA financiado nas
principais escolas do mundo.

Na Janssen, os trainees to-
mam o pequenc-almogo e almo-
cam gratuitamente no espaco
de restauragdo do escritorio.

Tanto na Galp como na Sie-
mens, os estagiarios tém aces-
s0 a seguro de satide durante
0S programas.

Um dos aliciantes da Institui-
¢ao Financeira de Crédito - Uni-
cre é dar 29 dias de férias
anuais aos colaboradores.

A Tranquilidade lancou o
programa pela primeira vez
este ano e, no final, espera ficar
com todos os candidatos.

Nova de Lisboa — a tinica em Portu-
gal com este curso. “Tenho amigos
que terminaram um ano antes e,
nessa altura, até podiam escolher as
ofertas”, conta a SABADO. Com ele,
ndo fol tdo Imediato, mas
ndo ficou parado: enquan-

(o=1¢0)11 %Y. 111 = Cl to andava a procura, fez
rodaCosta um curso em Python — lin-
W OLXe (11234 (Bl suagem de programacao
) (&1t [le [0/ TEM holje muito valorizada.
SN2l  Um dos malores desafios
j)l i doRy 111/l da pandemia fol adaptar o

de trabalho”

22 anos, Restaurant
Brands International

onboarding — 0 processo
que se destina a Integrar o
novo colaborador na em-
presa. “O repto € nao so
para quem entra, mas também para
quem recebe”, diz Mara Martinho,
consultora sénlor da especialista em
recrutamento, Michael Page. Para a
geracao de Miguel Tomé, o traba- ©
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O QUE AS EMPRESAS TEM PARA OFERECER

Os programas de estagio que 19 institui¢des abriram este ano

: ’/? 1 '(2 1 r vy
NG PEAEE
;&3‘/1/ 1 h! 9089 %
NESTLE E ZURICH REN SONAE

Programa Born to Talent Programa Zurich Graduate Programa: Programa Programa Programa Contacto

Paraquern- Gestao, Financas, | Program de Trainee REN Para quemn: Tecnologias de

Engenharias, areas digitais, ] Para cquemn: Gestao, Economia Paracuem: Engenharia ' Informacao, Engenharias,
energias verdes ] (Matematica e Analytics), Mecanica, Quimica, Eletrotécnica | Matematica, Analise de Dados,
Nuando: Candidaturas i Engenharias e Computadores, Gestao, . Gestao, Economia e Marketing

em junho, comega ! Ouando: Recrutam em margo/abril ECO"C’""? e Finangas, ' Ouando: Candidaturas
em setembro \ e nos meses de verao. Inicia em Comunicacdo e RH ! acontecem em marco
| setembro/outubro Quando Setembro i
W, : | V
N = : FIDELIDADE ' (
TN\ . E :
NOS ! FIDELIDADE i CGD

Programa NOS Alfa | Programa: StarME . Programa Fidelidade Boomerang | Programa Geracao Caixa
Paraquent Gestao, Economia e ’araquen Areas de Engenharia Paraquem Gestao, Economia, ' Paraquemn Direito, Matematica
Tecnologias de Informacao eareas | 410 As candidaturas estdio | Financas, Direito, Matematica, | e Estatistica, Gestao, Economia,

de tecnologia, comoAdvanced | apertas. Comega em outubro Tecnologias de Informacao ; Auditoria, Contabilidade,

Analytics ou Big Data Ouando Recrutam em junho; ! Engenharias, Tecrlologias

Quando Candidaturas em junho; | ' inicia no final de setembro ! de Informagao
inicia em outubro Ouando: Outubro

.l EY

JERONIMO MARTINS GALP EDP ' ERNEST&YOUNG
Programa: Management Trainee | Programa: Trainees Prograima EDP Trainee Program | Programa New EYers
Program ] Generation Galp Paracuens Engenharias,Data | Paraquern: Gestdo, Economia,
Paraquein: Areas de Gestao, 1 Paraquem: Gestao, Economia, Science, Analytics, Gestao 1 Contabilidade e areas CTEM
Educacao, Engenharias, Engenharia, RH, Psicologia, e Marketing (Ciéncias, Tecnologia,
Comunicacéo ] Geologia, Tecnologias Ouando Candidaturas abrem | Engenharia e Matematica)
Ouando Serd anunciado de Informacéo em setembro Ouando: Entre setembro
até ao final doano i Quando. Setembro ' de 2021e janeiro de 2022
$ 2 SIEMENS CELFOCUS
TRANQUILIDADE E BRISA SIEMENS ' CELFOCUS (NOVABASE)
Programa: G Talent Prograia Brisa Trainee Program | Prograima: Finance Trainee Program Prograina Graduates Program
Paraquem: Economia, Gestdo, | Paraquen: Economia, Finangas, | e Siemens Cloud Academy ; Para quemn: Engenharias
Marketing, Data Analytics, i Gestdo, Marketing, Engenharia ' Paraquem O primeiro, Financas, | Informatica, Eletrotécnica
Ciéncias Atuariais i Civil, Tecnologias de Informacao ' Gestao, Economia e Contabilidade; e de Computadores € Biomédica,
e Ciéncias Sociais | Ouando Nao tem data especifica | © segundo, Engenharias, Matemati- | também areas digitais
Ouando. Selegao em junho, _ ca e Gestao de Informacao Quando. Acontece
inicio em outubro i | Quando: O primeiro arrancaem | ao longo do ano

Quando Recrutamento esta
aberto, arranca em setembro

worten — :
! ——— : -
: === : Veja a lista
WORTEN | PFIZER CUF : completa dos
Programa Play Your Future ' Programa Pfizer Genious Programa: CUF+Talento programas para
Trainee Programme Paraquem Ciéncias da Saude, Paraquenn Engenharia e Gestao { recém-licenciados
PPara quem Gestdo, Engenharia, | Economia, Marketing Ouando: Setembro ;
Tecnologias de Informacdo, |  uando Candidaturas abertas; I das 38 empresas
Mal'ketlnq h inicia em setembro : em SABA DO-pt
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0 1ho remoto ndo € um problema —
sao nativos digitais. Mas, para col-
matar a distancla e mesmo assim fo-
mentar a relagdo entre pares, as em-
presas tiveram de adotar solugoes
criativas. A DXC Technology, por
exemplo, promove reuniées infor-
mals para o convivio virtual. “E a
hora do café remoto”, diz o tratnee
Miguel Tomeé. J4 a Critical Tech-
-Works — uma Joint venture entre a
BMW e a Critical Software — criou
grupos com base em interesses pes-
soals, como a musica ou o cinema,
conta Ana Serafim, responsavel de
recrutamento da empresa.

Hole, Interessa cada vez menos o
curso que se escolhe porque a apos-
ta € na diversidade. “E um fator de
diferenclacdo nas organizagoes. Ter,
num mesmo programa de tratnees,
pessoas de biomédicas, outras de
psicologia, design ou multimédia,
acrescenta valor e ajuda as empresas
a prosperar”, consldera Miguel Gon-
calves. A empresa de consultoria
McKinsey € exemplo disso: em Lis-
boa, mais de um tergo do universo
de 100 consultores sdo formados em
engenharias e ha quem venha de
“cursos tdo distintos como Farmacla,
Medicina, Direlto, Matemadtica ou
Psicologla”, diz a responsavel pelo
recrutamento, Ana Rita Catarino.

Também grandes empresas como
a Sonae, a Jeronimo Martins — que

NA CONSUL-
TORA
MCKINSEY,
HA PESSOAS
DE FARMA-
CIA, MEDICI-
NA, MATE-
MATICA, DI-
REITO E ATE
PSICOLOGIA

Mestrado
Nas areas com
mais pessoas,
COMmoO as econo-
micas e ciéncias
sociais, invistam
no mestrado,
aconselha Mi-
guel Goncalves

Miguel Tomé

“Ndo fiquem a
espera enquan- 8
to procuram
emprego, conti-
_ huem a apostar
 najformacdao”

24 anos, DXC
Technology

sallenta que alguém de Gestao ou Fi-
nangas ndo tem de fazer o seu per-
curso na drea financelra — ou a
Mota-Engll vao no mesmo sentido.
“Isto para os mitidos acaba por ser
uma vantagem muito grande porque
slgnifica que alguém que estudou
Gestdo e Engenharia Industrial nao
tem de trabalhar numa fabrica”, diz o
responsdvel da Spark Agency.
Margarida Jervis, 26 anos, llustra
esta tendéncia. Tirou Diregao e Ges-
tao Hotelelra, trabalhou em vdrlos
hotéis no Porto e na Madelra, mas ha
dols anos despediu-se e decldiu mu-
dar de vida. Fez uma formacao In-
tensiva em Andlise de Dados, uma
das dreas mals atrativas atualmente,
e estd desde agosto de 2020 na Cel-
focus — empresa do grupo Nova-
base. Entrou como tralnee, mas, no
Iniclo deste ano, passou a assoclada
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detalhado for o &
rocesso de se-

®
éssica Ferreira
“Quanto mais

L —

. lecdo, melhor a
empresa nos
Jfica a conhecer”

23 anos, Fidelidade

— estd Inserlda numa equipa que tra-
balha para uma operadora na Alba-
nia. Integrar projetos Internacionais
realizados a partir de Portugal € uma
das mais-valias da empresa.

Nao é areceita de um bolo

Had sels critérlos que as empresas va-
lorizam no perfil de um candidato:
proveniéncia académica — em que
alnda sao especlalmente valorizadas
Institulgdes como as trés que fazem
parte do ranking do Finantlal Ttimes
das melhores da Europa, como a
Nova SBE, a Catdlica e a Porto Busi-
ness School, entre outras —, o que se
estudou, a média, experiéncias artis-
ticas ou desportlvas, de equipa e ex-
periéncias Internacionais. “Ndo é
uma recelta de bolo, mas também Ja
ndo adianta ser s6 bom aluno”, diz
Miguel Cruz, diretor do Servigo de
Carrelras e Posiclonamento Empre-
sarial da Nova SBE. “As empresas
mals robustas estao a procura de
candidatos com potenclal, os con-
teudos aprendem-se”, acrescenta
Sofla Velga, da Faculdade de Econo-
mia da Universidade do Porto.

A Nestlé confirma: “Temos dos me-
lhores marketeers do mundo, ensi-
namos aos candidatos o que eles
tém de saber. Temos € de perceber
se tém agllidade para aprender. Se a
pessoa me disser que pertenceu aos
escutelros e lidera uma equipa de lo-
bitos, percebemos que tem potencial
de lideranca. Nos procuramos as
chamadas soft skills”, diz Marla do
Rosarlo Vilhena, diretora de Recur-
sos Humanos da Nestlé Portugal. A
multinacional tem disponivels sels
programas diferentes de estaglos.

Um estudo realizado em 2019 pelo
LinkedIn, que consultou 5 mil pro- ©
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O fisslonals de 35 pafses, conclulu
que 92% dos recrutadores conside-
ram que as soft skills importam tanto
ou mais do que as hard skills. Foram
estas aptidoes que, tanto em Lufs
Cabral, trainee na drea financeira da
Via Verde, na Brisa, como em Tlago
Zuzarte — que Interrompeu a licen-
clatura em Engenharla Eletronica
para trabalhar, fez um estdglo na
multinacional de consultoria Everls e
até Ja fol contratado — fizeram a di-
ferenca no processo de selecao.

Lufs, 25 anos, desenvolveu com
dols amigos um negoclo de compra,
aluguer e restauro de caravanas e ja
praticou todo o tipo de desportos
(rugby, motocross, padel e surf, os
dols ultimos sempre que pode ainda
faz).Ja Tiago, 22 anos, enquanto es-
tava a procura de um estaglo, fez um
curso de programagao e trabalhou
com um amigo numa empresa de
montagem de escritorlos.

Com o Intulto de apostar nestas
competéncias, ha empresas a ofere-
cer aos tratnees a possibilidade de
terem uma experiéncla Internacional
— alnda que de forma remota. Razdo:
“Vender os projetos numa cultura di-
ferente, a prépria etiqueta do nego-
clo, tudo Isso Impacta na experiéncia
profissional”, explica Miguel Cruz, da
Nova SBE. Um exemplo € o progra-
ma StarME, da Mota-Engll, para fina-
listas e recém-graduados sobretudo
de engenharla, que permite que os
estagldrlos Integrem o grupo em
Africa, na Ameérica Latina ou na Eu-
ropa — as trés geograflas em que
operam. Também o EDP Trainee
Program, da Energlas de Portugal,
para jovens mestres, proporclona
uma “experléncla profissional inten-
siva de sete meses [...] em qualquer
empresa do grupo nos 21 pafses em
que estamos”, diz o responsdvel pela
drea de aquisigdo e gestdo de talen-
to, José Pedro Borges.

“Chega-te afrente”

Quando Francisca Perelra da Cruz,
23 anos, entrou na socledade de ad-
vogados CMS Rul Pena & Arnaut, no
Infcio de setembro de 2020 — come-
Gou a envlar candldaturas um ano
antes, “é muito Importante preparar
com antecedéncla, porque o merca-
do é multo competitivo”, aconselha
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MOTA-ENGIL
E EDP OFE-
RECEM AOS

TRAINEES
EXPERIEN-
CIAS INTER-
NACIONAIS
PARAFO-
MENTAR AS
SOFT SKILLS

I
Valéncias
A pandemia
refor¢ou a
necessidade de
pessoas poliva-
lentes e que se
adaptem, diz
Inés Mendonca
Casaca da
Randstad

RICARDO
MARTINHO
LOPES NAO
ESPERAVA

QUE LHE PE-
DISSEM OPI-
NIAO SOBRE
ASSUNTOS
DA EMPRESA

LOGO NA

PRIMEIRA

SEMANA

|
Onde maisserecruta
A proveniéncia académica
continua a ser valorizada

DELTA Tem candidatos da Ca-
tolica, Nova, ISCTE, ISEG, Instituto
Superior Técnico

BRISA Recruta na Catolica,
Nova, ISCTE, ISEG, Instituto Supe-
rior de Gestdo, Classicas/Enge-
nharia de Lisboa, Porto e Coimbra
e o Técnico

PLMLJ Procura nas Universida-
des do Minho, Coimbra, Lisboa,
Porto, Nova, Catolica de Lisboa e
do Porto e Universidade Portuca-
lense Infante D. Henrique

DELOITTE Valoriza Nova SBE,
Catdlica, ISEG, ISCTE, Faculdade
de Economia do Porto, a Faculda-
de de Direito da Catdlica e da Uni-
versidade de Lisboa

JANSSEN Procura na Nova, Ca-

tolica, Faculdade de Farmacia e
Medicina, Técnico, Universidades
do Minho, Aveiro, Porto, Coimbra
e Beira Interior, ISEG e ICSTE

“Recolham in-
Jformacdo e es-
colham onde
> querem traba-
lhar de forma
informada”
22 anos, Everis

—, tinha algum recelo sobre o que es-
peravam dela. “Eu ndo saf com uma
enciclopédia na cabeca”, diz a SA-
BADO. Nem era preciso, perceberla
pouco tempo mals tarde. “No Infclo,
0 que uma empresa quer € sobretu-
do vontade de aprender”, diz a ad-
vogada estagldria. Esse € um dos as-
petos mais valorizados nos jovens
em Iniclo de carrelra.

Mais: ao contrdrio do que acontecia
em geragoes anterlores, agora as or-
ganizagoes procuram mesmo candi-
datos que desafiem o status quo.
“Este tipo de perfls da geragao Z
questiona tudo, ndo tém um grau de
conformidade como as anterlores,
em que entrdvamos e nos limitava-
mos a fazer o que nos diziam. Aju-
dam-nos a trabalhar o sentido critico
que queremos promover na organi-
zagao”, diz Nuno Olivelra, diretor de
Recursos Humanos da Zurich Portu-
gal. Também € um aspeto funda-
mental para a empresa de sistemas
de Informacao portuguesa, Critical
Software: “Pessoas que nao querem
fazer as colsas sempre da forma
como lhes dizem, criativas, que nos
desaflem, tragam novas Idelas”, as-
sume a responsavel Filipa Carmo.

A proprla forma como hoje se lida
com 0s estagldrlos, e as responsabili-
dades que lhes atribuem, mudou. “Se
ha 10 anos era o mitido das fotoco-
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plas, hoje é o das Idelas. As pessoas
entram em programas de formagao
proprios, espera-se que critiquem e
possam reinventar o futuro daquela
empresa. E o paradigma do ‘chega-
-te a frente™, diz Miguel Gongalves,
da Spark Agency.

Tem sido exatamente assim com
Ricardo Martinho Lopes, 25 anos —
que, em setembro de 2020, fol um
dos dols tratnees a entrar num dos
principais programas de talento jo-
vem da Nestlé. “Desde o primelro dia
deram-me oportunidade de tera
minha voz. Lembro-me de, numa
das primelras semanas do estaglo,
enviarem um emall com uma peca
de comunicagao e me pedirem opi-
nido. Eu até fiquel atrapalhado. Te-
nho essa oportunidade de ser ouvi-
do, de representar a Nestlé junto de
parceliros”, conta. O tralnee esta na
equipa da Nescafé Dolce Gusto e tra-
balha na sustentabilidade da marca.

E provavel que depois de o estaglo
terminar, Ricardo consiga ficar na
empresa — Jd que a taxa de retencdo
daquele programa é elevada. “A
Idela € de que, no fim, se eles estlve-
rem Interessados e nos pudermos, fi-
carmos com eles”, confirma Marla
do Rosario Vilhena, diretora de Re-
cursos Humanos da Nestlé Portugal.
Mas nem sempre € ISso que acontece
e, multas vezes, por declisdo dos pro-
prios estagidrios. “O driver desta ge-
racgdo € valorizar experiénclas que
reforgam a carrelra e Ja perceberam
que podem trabalhar em vdrias or-
ganizagdes e especlalizarem-se mais
tarde”, diz Miguel Gongcalves. O pro-
grama de trainees da companhia de
seguros Fidelidade, chamado Boo-
merang, contempla essa possibilida-
de. “Os participantes recebem um
passaporte de dols anos que lhes
permite que tenham experiéncias
profissionais noutras empresas ou
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concluam os seus estudos académi-
cos, ficando no nosso radar de talen-
to para um eventual regresso como
colaboradores”, explica Frederico
Contrelras, da Dire¢do de Pessoas e
Organizagao da empresa.

Essa flexibllidade fol uma das col-
sas que mals agradaram a Jéssica
Ferrelra, 23 anos. Licenclou-se em
Economia e, enquanto fazia mestra-
do (em pd6s-laboral), acumulou trés
part-times: promotora de vendas,
atendimento ao cllente num hotel e
gestdo operacional num centro de
arte. Em setembro de 2020, entrou
para o programa de trainees da Fi-
delidade. O estdgio na companhia de
seguros correu tio bem que, em
abrll, fol convidada a ficar. Aceltou,
porque lhe ddo a possibilidade de
trabalhar em vdrlas dreas. “Poder
mudar é multo Importante, a minha
geragdo ndo quer fazer a mesma
colsa para o resto da vida”, diz. ©



