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Tabelas de Retencdao na Fonte para 2013
Despacho n.° 796-B / 2013

Em execugao do disposto no Decreto-Lei n.° 42/91, de 22 de janeiro, o Despacho n.° 796-B /
2013, de 14 de Janeiro[1], aprovou as tabelas de retencdo na fonte para o ano de 2013, as
quais serdo aplicaveis de imediato (consulte as tabelas através deste link), sem prejuizo da
possibilidade de opg&o pela aplicacdo das tabelas de 2012 relativamente ao més de Janeiro de
2013, para os trabalhadores do setor privado, caso em que no més de Fevereiro deverdo ser
feitas as respetivas corregoes.

As tabelas de retencgao na fonte fixam a taxa de IRS a descontar mensalmente por residentes
fiscais no continente que aufiram rendimentos de trabalho dependente e / ou pensdes, no
momento do seu pagamento ou colocagdo a disposicdo, variando a taxa a que cada
contribuinte estd sujeito em funcdo do tipo de rendimento que aufere e da sua situagdo
pessoal / familiar.

As novas tabelas ora aprovadas resultam num claro aumento das taxas de retengao na fonte
aplicaveis, refletindo o incremento de tributagdo em sede de IRS previsto pela Lei de
Orgamento de Estado para 2013 (Lei n.° 66-B/ 2012, de 31 de dezembro).

Procurando diminuir o impacto a nivel de liquidez que resultard deste aumento de retengdo na
fonte, o Governo apresentou ja proposta de lei de acordo com a qual serd conferida a
possibilidade aos trabalhadores dependentes de receberem, grosso modo, um dos subsidios
de forma diluida (1/12 cada més). A opgdo por receber tal subsidio em duodécimos ndo
resultara num aumento de retencdo na fonte uma vez que o respetivo montante sera alvo de
retencdo auténoma (i.e. ndo acrescera a remuneragdo global para efeitos de retencdo).

Finalmente, chamamos a atencdo para o facto de as entidades devedoras de rendimentos de
trabalho dependente e de pensbes estarem ainda obrigadas a reter uma importancia adicional
correspondente a 3,5 % da parte do valor do rendimento que, depois de deduzidas as
restantes retencdes previstas, exceda o valor da retribuicdo minima mensal garantida, por
conta da sobretaxa de IRS devida no ano de 2013. Esta retencdo acrescera a retengdo na
fonte genérica / que decorre das tabelas aprovadas pelo Despacho n.° 796-B / 2013.

Para uma melhor compreensdo da situagdo aplicavel a cada caso concreto, infra
apresentamos (i) uma explicacdo genérica do funcionamento do regime legal em causa e (ii)
trés casos praticos com base em cenarios hipotéticos.

1. EXPLICACAO DO REGIME

a. RETENCAO NA FONTE GERAL

1.2 Momento: A escolha da tabela correspondente (consoante seja casado, ndo casado ou
casado Unico titular de rendimentos):

e Tabelas I, II ou III - Trabalhadores dependentes do setor privado, sem nenhum grau
de incapacidade ou deficiéncia.

e Tabelas IV, V e VI - Trabalhadores dependentes do setor privado, portador de
deficiéncia.

e Tabela VII - Pensionistas, titulares nao deficientes.


http://r20.rs6.net/tn.jsp?e=001sbA_4963pmUVOl2AnUk1603C6GXaE220iEd1peMzQn7vcxsww73-yJZ25jZ-YaPTjK3kBfjaa_fzF3ELPHRBRiZgazWVnX0FGaqKMCQ9kM0QDOmalJFh0AlQdxuNlUnsyZbE__U8jCHGhzE1kL9uVN1R6zApFvRV3JK4JSJ6vfw=

Tabela VIII - Pensionistas, titulares portadores de deficiéncia.
Tabela IX - Pensionistas, titulares deficientes das Forgas Armadas.

e Tabelas X e XI - funcionarios publicos, trabalhadores dependentes abrangidos pelo
artigo 29.° da Lei n.° 66-B/ 2012 de 31 de dezembro (OE para 2013).

e Tabelas XII a XIV - funcionarios publicos, trabalhadores dependentes abrangidos pelo
artigo 29.0 da Lei n.° 66-B/ 2012 de 31 de dezembro (OE para 2013), portadores de
deficiéncia.

2.2 Momento: Consideracdo do rendimento bruto mensal auferido para aplicar a taxa
correspondente.

e Nas tabelas de retengdo sobre rendimentos do trabalho dependente (setor publico e
privado): cruzamento da linha em que se situar a remuneragdao com a coluna
correspondente ao nimero de dependentes a cargo;

e Nas tabelas de retengdo sobre pensdes: cruzamento da linha em que se situar o
montante da pensdo com a coluna correspondente a situagdo pessoal.

3.2 Momento: Aplicacdo da taxa prevista na tabela concretamente aplicavel (v. exemplos
infra).

b. RETENCAO NA FONTE CASO SE OPTE PELA RECECAO DE UM SUBSIDIO EM DUODECIMOS

1.2 Momento: Exercer a opgao.

e Determinagdo do pagamento em duodécimos de 50% do subsidio de férias e de
Natal, repartido pelos 12 meses do ano.

2.2 Momento: Aplicacdo da taxa prevista na tabela concretamente aplicavel de modo
independente, i.e. sem que acresca a restante remuneragdo (v. exemplos infra).

c. RETENCAO NA FONTE POR CONTA DA SOBRETAXA DE IRS

1.2 Momento: Consideracao do rendimento bruto mensal ("Ordenado").

2.9 Momento: Subtracdo dos montantes retidos a titulo de a. e b. supra edas contribuicdes
para a seguranca social("Retengdes Gerais"), i.e. = Ordenado - Retencgbes Gerais.

3.2 Momento: Calculo do valor sobrante em excesso da retribuicdo minima mensal garantida,
i.e. = Ordenado - Retencdes Gerais - Retribuigdo minima mensal garantida.

4° Momento: aplicacdo taxa de 3.5% (v. exemplos infra).
2. EXEMPLOS PRATICOS

a. CENARIO HIPOTETICO 1:

Trabalhador dependente setor privado;
Solteiro;

Sem dependentes a cargo;

Rendimento mensal bruto de € 1.000,00;
Subsidio hipotético de € 1.000,00;

Opgdo pelo recebimento de metade dos subsidios de férias e de Natal em
duodécimos.

A tabela a aplicar serd a Tabela I - a taxa de retencdo na fonte a aplicar vai resultar da
intersecdo da 10.2 linha (remuneracdao mensal até € 1.048,00) com a coluna 1 (zero
dependentes), ou seja, ir-se-a traduzir num desconto de 13,5% x € 1.000,00 = € 135,00.

Os descontos para a seguranca social por parte do trabalhador totalizam € 110 (€
1.000,00*11%).

Com o pagamento de metade dos subsidios em duodécimos, ndo havera lugar a retencdo na
fonte uma vez que para os rendimentos constantes na Tabela I, até € 585,00, nenhuma taxa
de retencdo havera a aplicar e o duodécimo neste caso apenas totalizaria cerca de € 88.



A retencdo na fonte por conta da sobretaxa de IRS resulta da multiplicacdo de 3,5% pelo
valor decorrente da subtracdo ao valor bruto mensal (€ 1.000,00) do valor das Retengdes
Gerais (€ 245,00) e do valor da retribuicdo minima mensal garantida (€ 485,00), ou seja,

[€ 1000 - € 135 -€ 110 - € 485] * 3,5% = € 9,45
Em face do exposto o rendimento liquido deste trabalhador seria de:

€ 745,55 ~ €1000-€135-€110-€9,45

O aumento de retencgdo na fonte a titulo de IRS face a 2012 é de 44,45% (€ 100[2]
vs. € 144,45).

b. CENARIO HIPOTETICO 2:

Pensionista;

Casado unico titular;

Nao deficiente;

Pensdo no valor de € 700,00.

A tabela a aplicar serd a Tabela VII - A taxa de retencdo na fonte a aplicar vai resultar da

intersegdo da 5.2 linha (pensdo mensal até € 764,00) com a coluna 2 (Casado Unico titular),

ou seja, ir-se-a traduzir num desconto de € 7 (€ 764,00%1%).

A retencdo na fonte por conta da sobretaxa de IRS resulta da multiplicacdo de 3,5% pelo

valor decorrente da subtracdao ao valor bruto mensal (€ 700,00) do valor das Retencgbes

Gerais (€ €7) e do valor da retribuicdo minima mensal garantida (€ 485,00), ou seja,
[€700-€7-€485] *3,5% =~ € 7,28

Em face do exposto o rendimento liquido deste pensionista seria de:

€685,72~€700-€7-€7,28

O aumento de retencao na fonte a titulo de IRS face a 2012 é de 308% (€ 3,5[2] vs.
€ 14,28).

c. CENARIO HIPOTETICO 3:

Trabalhador dependente - fungdo publica (admitido apos 1 de Janeiro de 2009);
Casado (dois titulares);

2 (dois) dependentes;

Nao deficiente;

Rendimento mensal bruto de € 2.700,00

Ndo ha lugar a opcdo pelo regime de rececdo dos subsidios em duodécimos.

A tabela a aplicar sera a Tabela XII - A taxa de retengdo na fonte a aplicar vai resultar da
intersegdo da 23.2 linha (rendimento mensal bruto até € 2.931,00) com a coluna 3 (dois
dependentes), ou seja, ir-se-a traduzir num desconto de € 742,50 (€ 2.700,00*%27,5%).

Os descontos para a seguranca social por parte do trabalhador totalizam € 297 (€
2.700,00*%11%).

A retencdo na fonte por conta da sobretaxa de IRS resulta da multiplicacdo de 3,5% pelo
valor decorrente da subtracdo ao valor bruto mensal (€ 2.700,00) do valor das Retengdes
Gerais (€ 1.039,05) e do valor da retribuicdo minima mensal garantida (€ 485,00), ou seja,

[€ 2.700 - € 742,50 - € 297 - € 485] * 3,5% =~ € 14,25
Em face do exposto o rendimento liquido deste trabalhador seria de:

€ 1.646,25 ~ € 2.700 - € 742,50 - € 297 - € 14,25

O aumento de retencao na fonte a titulo de IRS face a 2012 é de = 27,4% (€ 594[2]
vs. € 756,75).



[1] Foi entretanto aprovada a declaracao de retificagdo n.° 45-A / 2013, de 15 de Janeiro de
acordo com a qual na linha 32 (correspondente ao rendimento até € 4.385,00), terceira
coluna (casado Unico titular), da Tabela VII - PensGes onde se |é "28,0%" se devera ler
"27,5%".

[2] Montante apurado com recurso ao Despacho n.° 2075-A/2012, de 13 de Fevereiro.

Para informacao adicional, por favor contate:

Patrick Dewerbe | Sdcio
patrick.dewerbe@cms-rpa.com

Nuno Pena | Sécio
nuno.pena@cms-rpa.com

Nuno Santos | Associado Principal
nuno.santos@cms-rpa.com

Leonardo Scolari | Associado
leonardo.scolari@cms-rpa.com

José Maria Sacadura | Associado
jose.sacadura@cms-rpa.com

Rafaela Sobreiro | Estagiaria
rafaela.sobreiro@cms-rpa.com

A CMS Rui Pena & Arnaut € membro da CMS, organizagdo transnacional de sociedades de advogados com 55
escritérios em 30 jurisdigdes, contando com mais de 5000 colaboradores em todo o mundo.
WWW.CmS-rpa.com

Esta publicacdo ndo pode ser divulgado, copiada ou distribuida sem autorizagdo prévia da Rui Pena, Arnaut &
Associados - Sociedade de Advogados, RL. Este documento contém informagdo genérica e ndo configura a
prestacdo de assessoria juridica que deve ser obtida para a resolugdo de casos concretos.


mailto:patrick.dewerbe@cms-rpa.com
mailto:nuno.pena@cms-rpa.com
mailto:jose.sacadura@cms-rpa.com
mailto:leonardo.scolari@cms-rpa.com
mailto:jose.sacadura@cms-rpa.com
mailto:rafaela.sobreiro@cms-rpa.com
http://r20.rs6.net/tn.jsp?e=001sbA_4963pmUVOl2AnUk1603C6GXaE220iEd1peMzQn7vcxsww73-yJZ25jZ-YaPTjK3kBfjaa_dK1DmwOZ2goOd8XL_jTXk3orhtLGp0bcrrOb3sLlWgpw==

